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INNKALLING TIL MØTE I SOLA KIRKELIGE FELLESRÅD 
 
 
 
TID: ONSDAG 26.MARS 2014 kl. 18.00 (merk tiden) 
 
STED: Sakristiet, Tananger kirke 

   
 
TIL: Christian Lie    Repr. Sola MR   (leder) 
 Marianne Hovland   Repr. Sola MR 
 Ole Bernhard Eriksen    Repr. Ræge MR (nestleder)  
 Jane Kristine Lilleland                     Repr. Ræge MR 
 Bjørn Magne Espeset   Repr. Sørnes MR   
 Edvard Aarsland   Repr. Sørnes MR (forfall) 
 Håkon Inge Sivertsen   Repr. Tananger MR  (permisjon) 
 Elisabeth Sivertsen Urdahl  Repr. Tananger MR (permisjon) 
                         Nelly Hveding                                          Vararepr. Tananger MR 
 Sigve Martin Mæland          Vararepr. Tananger MR  
 Kristin Byberg    Vararepr. Sørnes MR  
 
 Janne Stangeland Rege  Repr. Sola kommune    
 Sindre Eskedal    Geistlig representant   
  
 Trygve Torgersen   Kirkeverge/sekretær for fellesrådet  
 Tore J. Aas    Assisterende kirkeverge  
    
Sakliste sendes også til orientering til: 
  
 Øvrige prester 
 Daglig ledere i menighetene 
  
 
Vennligst gi beskjed til kirkevergekontoret snarest dersom du er forhindret fra å møte, slik at vi 
kan få kalt inn vararepresentant i tide.  
 
E-post:  post@sola.kirken.no evt Servicetorget tlf 51755370 
 
Eventuelt forfall bes også meldt umiddelbart direkte til respektiv vararepresentant. 
 
 
 
 
Åpningsord:

mailto:post@sola.kirken.no
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SAKLISTE: 
 
Sak 07/2014: Presentasjon av Tananger menighet 
 
Sak 08/2014: Godkjenning av innkalling og sakliste til møte 26.03.2014 
 
Sak 09/2014: Godkjenning av protokoll fra møte 22.01.2014 
 
Sak 10/2014: Orienteringer, skriv og meldinger 
 
Sak 11/2014: Godkjenning av foreløpig årsregnskap 2013 for Sola kirkelige fellesråd 
 
Sak 12/2014: Årsrapport 2013 for Sola kirkelige fellesråd 
 
Sak 13/2014: Fastsettelse av trosopplæringsbudsjett for Sola-menighetene for 2014 
 
Sak 14/2014: Prosjekt ny kirke i Sola sentrum 
 
Sak 15/2014: Eventuelt 
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SAKLISTE: 
 
Sak 07/2014: Presentasjon av Tananger menighet 
 
SAKSINFORMASJON 
Ledelse og stab i Tananger menighet i Tananger menighet invitert til å gi en inntil 30 min. 
informasjon / presentasjon av menigheten og kirken.  
 
Det er nyttig og viktig for fellesrådets medlemmer å være godt kjent med alle menighetene i 
fellesrådets område. Menighetsrådet og fellesrådet er likeordnede og likeverdige folkevalgte 
organer, der kirkeloven definerer ansvars – og oppgaveområder. Fellesrådet er bl.a. arbeidsgiver 
for de fleste tilsatte medarbeiderne i menighetene, har økonomisk drifts – og vedlikeholdsansvar 
for kirkebyggene, drift av menighetskontorene mv. ihht. kirkelovens § 14.  
 
Det blir anledning til spørsmål og utfyllende samtale. 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Fellesrådet takker for og tar informasjonen om Tananger menighet og kirke til orientering. 
 
 
Sak 08/2014: Godkjenning av innkalling og sakliste til møte 26.03.2014 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Innkalling og sakliste til møte 26.03.2014 godkjennes. 
 
 
Sak 09/2014: Godkjenning av protokoll fra møte 22.01.2014 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Protokoll fra fellesrådets møte 06.11.13 godkjennes. 
 
 
Sak 10/2014: Orienteringer, skriv og meldinger 
 

a. KA-rundskriv (Kirkelig arbeidsgiver – og interesseorganisasjon): 
 
02/14 Lønns- og personalstatistikk pr. 01.12.2013 
03/14 Delegater til KLPs generalforsamling 2014 
  

http://www.ka.no/sak/article/337521
http://www.ka.no/sak/article/420151
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KAs rundskriv fra 2002 og tidligere er tilgjengelige på: http://www.ka.no/rundskriv 
 

 
b. Brev fra Stavanger biskop 03.01.2014 vedr Mulighet for støtte til opprettelse av ny 

diakonstilling i 2014 
c. Status prosjekt nytt tak Sola kirke (2013) 
d. Status prosjekt bårerom/livssynsnøytralt seremonirom ved Sola kirkegård 
e. Status IKT drift / ny dataløsning for Sola kirkelige fellesråd 
f. Brev fra Stavanger biskop 21.02.2014 ang. Innspilt musikk ved kirkelige handlinger 
g. Tananger kirke:  Lyddempingstiltak møterom m.m. 
h. Sola og Sørnes kirker: Behov for anskaffelse av styringssystem for varmeanlegg 
i. Ræge kirke – utbyggingsplaner. Kort orientering v/Ole Bernhard Eriksen 
j. Budsjettskriv 2015 til menighetsrådene utsendt 26.02.14 – frist 16.mai. 
k. KAs strategikonferanse i Stavanger 12.03.2014. Kort orientering v/Jane Kristine 

Lilleland 
l. Planer om stor kommunesammenslåing – mulige konsekvenser for kirkelige fellesråd 

 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Framlagt informasjon, skriv og meldinger tas til orientering. 
 
 
Sak 11/2014: Godkjenning av foreløpig årsregnskap 2013 for Sola kirkelige fellesråd 
 
SAKSDOKUMENTER 
Resultatrapport Sola kirkelige fellesråd 2013 
Balanse Sola kirkelige fellesråd 31.12.2013 
Strømforbruk kirkene 2013 grafisk oversikt 
 
SAKSFORELEGG 
Kommentarer til foreløpig regnskap 2013 for Sola kirkelige fellesråd 
Foreløpig driftsregnskap er gjort opp med et overforbruk/underskudd på kr 173.773. 
Regnskapet for trosopplæringen er gjort opp med underforbruk/overskudd på kr 159.881. Dette 
føres i eget regnskap. 
 
Lønn og sos.kostnader . Avvik kr 233.000 
Sammenliknet med 2012 har sykelønnsrefusjonen nesten blitt fordoblet. Dette skyldes i 
vesentlig grad flere langtidssykemeldte. Refusjonen fra NAV dekker ikke feriepenger og 
pensjonskostnader.  
Det har vært vanskelig å få umiddelbar erstatning av manglende personell.  
Tatt i betraktning merforbruket på Fast lønn, Vikarer, Ekstrahjelp og Andre oppgavepliktig 
godtgjørelser (betalinger til personer som driver eget firma; musikere) er kostnadene til 
personell tilnærmet i balanse.  
 
100 Kontormateriell. Avvik kr -267.000  
Menighetsbladet ble trykket i større opplag og med flere sider enn budsjettert. 

http://www.ka.no/rundskriv
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Fellesrådet vedtok i møte 6.11.2013, sak 39/2013, å anskaffe nødvendige salmebøker til 
menighetene. Totalt beløp det seg til kr 231.000.  Dette beløpet var ikke budsjettert.  
 
 
 
 
170 Transport… Avvik kr -107.000 
Både transport og opphold for stabstur til Spania ble bokført her. Budsjettmessig ble kostnadene 
tatt med under fondsavsetninger. Stabsturen hadde en kostnadsramme på kr 200.000 inkl 
egenandel. Faktisk kostnad ble kr 204.000.   
 
180 Energi 
Vedlagt kostnadsoversikt for energi for perioden 2006-2013 (inkl. gass Sørnes og Ræge kirker). 
Fellesrådet har i en årrekke kjøpt strøm hos FJORDKRAFT gjennom innkjøpsfellesskapet  
KNIF (Kristen-Norges Innkjøpsfellesskap). Faktisk Kwh-forbruk er framstilt grafisk i egen oversikt.  
 
  Regnsk. Budsj. Regnsk. Regnsk. Regnsk. Regnsk. Regnsk. Regnsk. Regnsk. 

  2013 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 

                    

Menighetssenteret 29 791 30 000 19 940 35 173 30 370 41 474 33 797 18 933 21 702 
Ræge kap./nye 
kirke*) 114 556 140 000 110 053 117 205 154 499 120 811 32 315 42 296 36 415 

Sola kirke 65 764 65 000 46 731 63 344 52 313 53 199 40 398 37 807 45 052 

Sørnes kirke (måler 1) 115 217 100 000 99 512 85 158 114 610 120 964 63 229 76 151 49 206 

Sørnes kirke (måler 2)           16 352 12 239 9 832 8 208 
Sørnes, barnehage 
**)           12 887 19 468 13 319 12 039 

Tananger kirke 207 425 300 000 252 592 252 151 320 021 397 564 392 375 237 313 196 115 

Tananger kapell 55 879 12 000 16 089 10 479 6 898 6 769 4 513 5 517 5 576 

                    

  588 632 647 000 544 917 563 510 678 711 770 020 598 334 441 168 374 313 
 
Energiforbruket i 2013 ble regnskapsmessig ca. 9% lavere enn budsjettert. Det er viktig å legge 
merke til at Tananger kirke som det mest energikrevende bygget i 2013 hadde det laveste 
strømforbruket siden 2007, jfr installert styringssystem. I Tananger kapell har det vært 
problemer med strømmåleren, og manglende avlesing / oppdatering er så langt avdekket som 
årsaken til de ekstraordinære utgiftene i 2013. 
 
230 Vedlikehold bygg/anlegg. Avvik kr 174.000 
Ubrukte midler fra tidligere vedtak; knelebenker Ræge kr 40.000 og teglsteinsfasade /renovering 
av kjeller Sørnes kr 135.000. 
 
260 Renhold av kirkene. Avvik -54.000 
Spesielt Sørnes har fått større utgifter etter utbygging av menighetsalen.  Tiltak for å endre 
frekvens og omfang er satt i gang.  
 
270 Konsulenttjenester. Avvik kr -87.000 
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For Sørnes kirke dreier det seg om kr 40.000 i honorar ifm godkjenning/kontroll av byggarbeidet. 
Kirketjener i Tananger er leid inn på timesbasis. Det var ikke budsjettert. 
 
 
 
 
610 Betaling fra deltagere. Avvik kr 62.000 
Frivillig kontingentinnbetaling for Menighetsbladet. En betydelig underbudsjettering. 
 
800 Tilskudd fra staten. Avvik kr 45.000 
Tilskudd for kateket/diakon-stillingene baserer seg på faktisk utgift for 2012.  
 
830 Tilskudd fra kommunen. Avvik -254.000 
Tilskuddet fra kommunen er beregnet ut fra faktisk tilskudd i 2011 + etterbevilgning av 
lønnsmerutgiftene for 2012 og reguleringspremie. I tillegg justeres bevilgning for justert 
momskompensasjon og inndragning av moms fra menighetene. Dette er en ordning som 
kompliserer både budsjett og beregning av tilskuddet ifm årsoppgjøret. Total 
momskompensasjon for 2013 var kr 701.000 mot kr 821.000 i 2012. Det påvirker tilskuddet 
direkte med kr 110.000 mindre i tilskudd. Dessuten var estimert lønnsmerutgifter og 
reguleringspremie satt til kr 600.000. Det faktiske ble ca 450.000. Differensen her resulterer også 
mindre tilskudd. Tilskuddet er ikke prisjustert i 2013. 
Et forslag til en enklere og mer forutsigbare tilskuddsmodell vil bli utarbeidet ifm 
budsjettarbeidet for 2015. 
 
900 Renteinntektene. Avvik kr 93.000 
Tilskuddet for 2013 ble utbetalt kvartalsvis mot budsjettert engangsutbetaling i jan/feb.  
 
Menighetsbladet 
Menighetsbladet hadde et overforbruk på kr 145.973 i 2013 mot budsjett kr 126.000. 
Det er en feil/underbudsjettering på kr 60.000  i frivillig kontingentinnbetaling. Dette korrigert 
ville gitt et negativt avvik på kr 79.973. Utgiftene består av grafisk fremstilling, trykking og 
distribusjon. 
Opptrykket er 8.700 og 7.865 er masse-distribuert i Sola. Et lite antall sendes til adresser 
utenbygds. Antall utgivelser har vært fem. På grunn av økt stoffmengde har sidetallet variert 
mellom 20 og 32.     
Avviket ligger i den grafiske fremstillingen og trykking.  
 
 
Forslag til 
VEDTAK: 

a. Fremlagte foreløpig driftsregnskap med tilhørende balanse godkjennes under forutsetning 
av positiv revisjonsberetning.  
 

b. Merforbruk 2013 kr 173.773 tas fra Disposisjonsfond Fellesrådet; saldo kr 848.755 – 
173.773 = 674.982. 
 

c. Ubrukt tildeling Ræge og Sørnes kr 175.000 reguleres i budsjettet for 2014 og tas fra 
disposisjonsfond. 
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Sak 12/2014: Årsrapport 2013 for Sola kirkelige fellesråd 
 
SAKSDOKUMENTER 
Årsrapport 2013 for Sola kirkelige fellesråd  
Legges ut på http://sola.kirken.no/M%C3%B8ter.aspx fredag 21.03. 
 
SAKSFORELEGG 
Det vises til Årsrapport 2013 for Sola kirkelige fellesråd. 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Framlagt forslag til Årsrapport 2013 for Sola kirkelige fellesråd godkjennes. 
 
 
Sak 13/2014: Fastsettelse av trosopplæringsbudsjett for Sola-menighetene for 2014 
 
SAKSDOKUMENTER 
Tildelingsbrev 11.03.2014 fra Stavanger bispedømmeråd 
 
SAKSFORELEGG 
Det er Stavanger bispedømmeråd som tildeler trosopplæringsmidler til menighetene i Sola 
kirkelige fellesråd. Tildelingsbrevet for 2014 er mottatt 11.03.2014 og Sola kirkelige fellesråd 
mottar kr. 1 573 000. Årets tildeling inkluderer en indeksregulering på 6 % i forhold til 2013. 
Helårsvirkning for 2014 vil bli justert I 2015, forutsatt at det blir gitt økninger til 
trosopplæringsreformen i statsbudsjettet. 
 
For 2014 er tildelingen kr. 1 573 000, ihht. følgende oversikt: 

 
Tidligere års tildeling til Sola-menighetene:  
 

2013: kr. 1 485 000 

http://sola.kirken.no/M%C3%B8ter.aspx
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2012: kr. 1 408 000 
 
 
 
I hht. gjeldende bestemmelser er det kirkelig fellesråd som valgt organ som bl.a. skal vedta et 
samlet budsjett tilskuddsmidlene fra staten. Budsjettet skal bl.a. fordele midlene på henholdsvis 
personalkostnader og driftsmidler. Fellesrådet skal også vedta andel av driftsmidlene som stilles 
til disposisjon for menighetsrådene og fordelingen av disse midlene mellom menighetsrådene. 
 
Målet for gjennomføring av en systematisk og sammenhengende trosopplæring for alle i 
menighetene i alderen 0 – 18 år. De godkjente trosopplæringsplanene skal være førende for 
forvaltningen av tilskuddet, og Kirkerådets vedtatte Plan for trosopplæring (2009) er 
retningsgivende for trosopplæringsarbeidet i den enkelte menighet. Det er menighetsrådene 
som er ansvarlige for videreutvikling og gjennomføring av sine lokale planer. Tilskuddet gis for å 
styre trosopplæringen for barn og unge og skal anvendes til personalutgifter og driftsmidler, 
aktivitetsrelaterte utgifter, kurs – og opplæringsutgifter samt relevante utgifter til 
informasjonsarbeid og administrasjon. 
 
Kirkevergen peker på nødvendigheten av at fellesrådet påser at økte administrasjonskostnader 
belastes trosopplæringsbudsjettene. Det er videre nødvendig å initere nødvendig avsetning til 
framtidige pensjonsforpliktelser knyttet til trosopplæringsstillingene. Dette er pliktige kostnader 
som fellesrådet vil måtte bære i tiår framover, og det vil derfor være nødvendig å sette av midler 
til dette av den årlige tildelingen.  
 
I tildelingsbrevet datert 11.03.2014 er fellesrådene pålagt å sende inn til Stavanger bispedømme 
vedtatt budsjett 2014 sammen med revidert regnskap for 2013 innen 15.mai. 
 
De respektive menighetsrådene skal fastsette forslag til budsjett 2014 før endelig godkjenning i 
fellesrådet. Neste ordinære møte i Sola kirkelige fellesråd er 4.juni. Kirkevergen foreslår også for 
2014 at fellesrådet delegerer til økonomiutvalget å fastsette årets trosopplæringsbudsjett innen 
oppgitt frist. Fellesrådet gjorde tilsvarende vedtak i 2012 under FR-sak  23/2012: Orienteringer, 
skriv og meldinger og i 2013 under FR-sak 12/2013: Fastsettelse av trosopplæringsbudsjett for 
menighetene for 2013. 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Sola kirkelige fellesråd delegerer til økonomiutvalget å godkjenne innen 15.05.2014 samlet 
budsjett for tilskuddmidlene fra staten til trosopplæring i menighetene i Sola. Saken legges fram 
til orientering på fellesrådets neste ordinære møte. 
 
 
Sak 14/2014: Prosjekt ny kirke i Sola sentrum 
 
SAKSDOKUMENTER 
Foreløpig plandokument ”Ny kirke i Sola sentrum” pr. september 2010. 
Romprogram utarbeidet av Brandsberg – Dahl 15.09.2010 
Områderegulering for Sola sentrum vedtatt 31.10.202013:  
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Se: http://kart.sola.kommune.no/webplan/gl_planarkiv.aspx?planid=0442  
Plankart Plan 0442 Sola sentrum 
 
 
 

1. TIDLIGERE BEHANDLING – ARBEIDSGRUPPENS ARBEID 
Sola kirkelig fellesråd nedsatte under sak 25/07 i møte 26.09.07 oppnevnt en plankomité for ny 
kirke i Sola sentrum og gjorde følgende vedtak: 
 

1. FR nedsetter en arbeidsgruppe som i nært samarbeid med Sola kommune utreder 
alternative modeller for framtidig løsning av kirkebyggbehov i Sola sentrum, i 
henhold til FR vedtak i FR sak 25/2007. 

2. Arbeidsgruppen består av 2 representanter fra Sola menighet supplert med FR-
representantene Alf Tormod Rossavik og Torleif Oftedal ifm. møter med kommunen. 

3. Arbeidsgruppen  gis anledning til å  ta inn konsultative medlemmer 
4. Sola menighet oppnevner selv sine representanter og sørger for at plannemnda 

kommer i gang og har nødvendig framdrift. 
5. Skisseprosjektet med kostnadsoverslag fremlegges for FR så snart det er ferdig slik 

at FR kan søke kommunen om nødvendige midler ved rullering av Økonomiplanen. 
Dette i henhold til vanlig praksis i slike saker. 

6. Arbeidsgruppens leder velges blant Sola menighets representanter. 
 
Arbeidsgruppen/plankomiteen bestod i utgangspunktet av 2 medlemmer oppnevnt av Sola 
menighet (Magnus Soland, leder og Svein Inge Thorstvedt, nestleder).  
 
På anmodning fra plankomiteen utvidet fellesrådet våren 2008 komiteen med 2 medlemmer, 
Anne Abrahamsen og Edith Vidnes, som ble oppnevnt av Sola MR. Nytt fellesråd supplerte i 
desember 2009 med Trygve Weibell som nytt, fast medlem av plankomiteen, med Unni N. 
Eriksen som vara. Kirkevergen har vært sekretær for komiteen. 
 
Plankomiteen hadde sitt første møte 18.12.2007 og gjennomførte en lang rekke arbeidsmøter 
fram til 2009. I tillegg var komiteen på befaring i følgende kirkebygg i løpet av 2008-2009: 
 

Vea kirke, Karmøy (vigslet desember 2009) 
  Udland kirke, Haugesund 
  Skjold kirke, Vindafjord 
  Nærbø kirke, Hå 
  Frøyland Orstad kyrkje, Klepp 
  Søm kirke, Kristiansand 
 
Det er utarbeidet et foreløpig plandokument (2010) som innledningsvis redegjør for det 
mangeårige behovet for å påbegynne et konkret arbeid for ny kirke i Sola sentrum:    
 

Sola kirke stod ferdig i 1955, og ble vigslet 06.11.1955. og ligger i dag usentralt til ved 
Nordsjøveien, på høyden over Stavanger lufthavn Sola. Bygget er tegnet av arkitekt Gustav 
Helland, samme arkitekt som tegnet Sola Rådhus. Steinhogger Arne Myhre stod for hogging av 
steinene til konstruksjonen, og Tore Salte sørget for oppmuringen. 

http://kart.sola.kommune.no/webplan/gl_planarkiv.aspx?planid=0442
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Kirkebygget var i hovedsak tenkt som gravkapell.  

 

 

 

Kirken har ca. 260 sitteplasser totalt. Foruten kirkeskip og kor er det en dåpssakristi, et 
prestesakristi. I 1998 ble det bygget menighetssal/kirkestue med kjøkkenkrok og toaletter, samt 
tilliggende bårerom. Bårerommet ble avviklet i 2007, og menighetssalen ble utvidet. 

Kirkestuen som er et påbygg begrenser bruksmulighetene, særlig for plasskrevende tiltak for barn 
og ungdom.   

Brutto grunnflate for kirken er 413 m2.  Kirkebygget er på ett plan.   

Sola kirke er på grunn av sin utforming en gudstjenestekirke. Selve kirkerommet har svært 
begrensede bruksmuligheter til annet enn gudstjenester og kirkelige handlinger.   

Det er også krevende når det gjelder å bruke ulike kulturuttrykk.  Sola kirke blir dermed først og 
fremst et anlegg for gudstjenestebruk, vielser, begravelser og for voksentiltak.   

Sola menighet har dermed begrensede muligheter innenfor mange av de arbeidsgrener som en 
moderne kirkelig virksomhet ønsker å drive.  Det er også tilnærmet ubrukelig med tanke på 
ungdomsarbeid, diakonal virksomhet og kunst og kultur.   

 
Det er imidlertid viktig å presisere på nåværende tidspunkt at foreløpig plandokument ”Ny kirke 
i Sola sentrum” pr. september 2010 må oppdateres og suppleres med nødvendige opplysninger. 
 

2. SOLA KOMMUNES PLANARBEID 
Forarbeidene til Sola kommunes planarbeid for Sola sentrum tok til våren 2006 og 
reguleringsplanarbeidet ble påbegynt i januar 2007.  Det var tidlig signaler om muligheten for å 
sette av en tomt til framtidig kirkebygg i området mellom Kulturhuset og nåværende rådhus. 
Planleggingskomiteens arbeid var fra starten av preget av denne muligheten, og en så fort 
spennende og realistiske muligheter til nytt kirkebygg midt i kommunens befolknings –, 
administrative og kommunikasjonsmessige sentrum. Kommunens planarbeid har tatt flere år 
lenger enn opprinnelig tenkt, og komiteens arbeid har de siste årene hatt noe pause i påvente av 
endelig godkjent reguleringsplanvedtak for Sola sentrum. 
 
Det er imidlertid i hele perioden fra 2007 fram til i dag vært stadig kontakt mellom fellesrådets 
ledelse og kommunens ledelse om behovet for ny kirke i Sola sentrum, i tråd med 
reguleringsplanarbeidets forslag om kirketomt. Temaet ble senest konkret drøftet mellom 
kommunens ledelse, Sola kirkelige fellesråd og Stavanger biskop i november 2013 ifm 
bispevisitasen i Sola og Sørnes menigheter, der det ble gitt tydelige signaler og uttrykt mye vilje 
til å kunne realisere kirkebyggprosjektet innen 5-6 år. 
 
Sola kommune er en av landets mest hurtigvoksende kommune, både med hensyn til 
innbyggertall og næringsetableringer, og det ble høsten 2013 lagt fram for Sola kommunestyre 
en grundig gjennomarbeidet plan som tar høyde for sentrumsutvikling i tråd med denne veksten 
(REGULERINGSPLAN 0442 - SOLA SENTRUM) til endelig behandling. Planen legger opp til høy 
tomteutnyttelse på eksisterende areal i Sola sentrum. Den langsiktige planen legget til rette for 



     Den norske kirke 
    Sola kirkelige fellesråd  
  Blad 11 

 

betydelig økt aktivitet innen bolig, handel, kultur og offentlig sektor. Planen åpner også opp for 
handelsutbygging som vil demme opp for handelslekkasjen til våre nabokommuner. Det legges 
vekt på å skape et godt miljø hele døgnet både for de som bor her, for de som har 
arbeidsplassen sin i Sola sentrum og for de som handler her.  Planen legger opp til høy kvalitet i 
bygninger, uteareal og infrastruktur. Brukervennligheten og brukertilfredsheten skal være høy 
for alle berørte parter.  
 
 

3. REGULERT TOMT TIL KIRKE I SOLA SENTRUM 
Reguleringsplan 0442 Sola sentrum ble godkjent i Sola kommunestyre 31.10.2013. Følgende 
sentrumsskisse av Sola sentrum sett fra nordvest synliggjør plasseringen av ny kirke i Sola 
sentrum. 
 

 
Illustrasjon fra saksforelegg – endelig behandling i kommunestyret 31.10.2013 s. 25 
Figur 16 Foreslåtte byggehøyder, utsnitt fra 3D – modell, perspektiv fra nordvest 
 
Ny kirke i Sola sentrum er plassert fremst i illustrasjonen. 
 
Følgende situasjonssnitt synliggjør videre den nye kirkens plassering i den planlagte gågaten i 
Sola sentrum, med kirkens plassering i nordre ende, på Kirkeplassen: 
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Sola kommunes vedtatte reguleringsbestemmelser til Reguleringsplan 0442 – Områderegulering 
for Sola sentrum har følgende formuleringer for tomt T01 – kirketomten på 5914 kv.m.:  
 
 

§ 6 OFFENTLIG ELLER PRIVAT TJENESTEYTING 
§ 6.1 T01 
Tillatt underformål: Religionsutøvelse. Området kan bebygges med inntil følgende BRA 
(m2) = 7300. Bygget skal være inntil 4 etasjer. Deler av bygningskroppen (spir, klokketårn, 
minaret eller lignende) kan gå over nevnte byggehøyde. 
Hovedinngangsparti skal vende mot S1 (Torg). Det stilles krav om arkitektkonkurranse. 

 
4. FELLESRÅDETS BUDSJETTARBEID 

Sola kirkelige fellesråd har siden 2009 ifm de årlige budsjettinnspillene til Sola kommune pekt på 
viktigheten at ny kirke i Sola sentrum kommer inn på kommunens handlings – og økonomiplan, 
og har siden prioritert øverst behovet for midler til arkitektkonkurranse for ny kirke. Det er 
fellesrådets ansvar å følge dette opp videre.  
 
Reguleringsplanen krever at det utføres arkitektkonkurranse. Den nye kirken skal bli et klart 
signalbygg i nye Sola sentrum, og arkitektkonkurranseprosessen vil være en svært viktig start. 
Sannsynlig kostnad til arkitektkonkurranse er foreløpig stipulert til å være i størrelsesorden 1,5 – 
2,0 mill.kr.  
 

5. ARBEIDSGRUPPENS / PLANLEGGINGSKOMITEENS OPPDRAG FRA 2007 
Fra fellesrådets side er det relevant å betrakte arbeidsgruppens oppdrag fra 2007 som fullført, 
og rådet ønsker å uttrykke en stor takk til komiteens medlemmer for det viktige 
grunnlagsarbeidet som er utført.  
 
Det foreløpige dokumentet legger mange viktige premisser for det videre planleggingsarbeidet 
som skal utføres i samarbeid med arkitekt. Det var en del forutsetninger og forhold som ikke var 
klart da fellesrådet nedsatte arbeidsgruppen høsten 2007, men arbeidsgruppen er kommet langt 
i sitt arbeid med å identifisere relevante behov for Sola menighet når nytt kirkebygg skal 
planlegges. Det ligger nå en lang og grundig prosess bak som har ført til at Sola menighet og Sola 
kirkelige fellesråd kan disponere en svært sentral tomt som skal brukes til et tidsriktig kirkebygg 
midt i det nåværende og framtidige Sola sentrum. 
 

6. STATUS – VURDERING 
For Sola menighet Sola kirkelige fellesråd ligger det nå mye forpliktende og viktig arbeid og 
venter med tanke på videre detaljplanlegging av nytt kirkebygg. 
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Ny kirke i Sola sentrum blir et formelt prosjekt når prosjektet kommer inn på kommunens 
Handlings – og økonomiplan. Et nytt kirkebygg må forankres i kommunestyrets vedtak og blir 
etter alt å dømme et kommunalt prosjekt, slik ordningen har vært mht kirkebygging i Sola 
kommune (jfr. Tananger kirke 2002), Ræge kirke (2008) og tilbygg Sørnes kirke (2012).  
Menighetsrådet og fellesrådet må på et snarlig tidspunkt avklare med seg selv om rådene ønsker 
at det kommende kirkebyggprosjektet skal være et kommunalt prosjekt eller om en selv vil velge 
å ta hånd om hele prosjektet selv, kun med kommunalt tilskudd. Det finnes ulike modeller og 
løsninger for dette landet rundt ut fra lokale forhold, ulike finansieringsmodeller samt 
samarbeidsrelasjonen mellom kommune og den lokale kirke.  
 
 
 
 
Den nye Sola kirke vil få en svært sentral plassering i Sola sentrum. Det er naturlig at dette 
planarbeidet skjer i nært samarbeid med Sola kommune. Kirkevergen er av den oppfatning at 
Sola kirkelige fellesråd og Sola menighetsråd ut fra en helhetsvurdering bør søke tett samarbeid 
med kommunen ifm planlegging og realisering av kommende kirkebyggprosjekt. Det vurderes 
som tjenlig at Sola kommune gjennomfører arkitektkonkurranse, anbudsutlysing, prosjektering 
og byggeledelse på vegne av Sola kirkelige fellesråd som byggherre. 
 

7. FASE 2 I KIRKEBYGGPROSJEKTET  
Reguleringen av kirketomten forplikter nå Sola menighetsråd og Sola kirkelige fellesråd til 
prosjektet er i mål. 
Menighetsrådet har på veien videre et stort ansvar for å holde kirkebyggsaken varm, skape 
engasjement og entusiasme og utvikle den i sitt rådsarbeid, årsmøtene og menighetsmøtene. 
Rådet skal også oppnevne – når tiden er inne – relevante ansvars – og faggrupper. 
 
Ut fra Kirkeloven av 1996 er det kirkelig fellesråd som er byggherre for kirkebygg. I mange 
tilfeller utfører den lokale kommune dette – på vegne av kirkelig fellesråd. Det er helt nødvendig 
med tett samarbeid mellom kommune og kommunestyret på den ene siden og fellesrådet på 
den andre siden i ethvert kirkebyggprosjekt.  
 
En plankomite fungerer vanligvis til en arkitektkonkurranse er avgjort og en byggekomite 
overtar. Noen steder kan det være naturlig å «reoppnevne» plankomiteen til byggekomite eller 
oppnevne en byggekomite som kan ha medlemmer fra den «gamle» plankomiteen og/eller nye 
medlemmer som tiltrer byggekomiteen. Det er en stor fordel at noen av medlemmene i 
byggekomiteen har faglig kompetanse.I en plankomite bør det være representanter fra ulike 
grupperinger. Ved tidligere kirkebyggprosjekter i Sola har byggekomiteene vært kommunalt 
oppnevnt, med god representant fra menighetsråd og kirkelig fellesråd. Dette bør være 
modellen også kommende prosjekt. 
 
Kirkevergen anbefaler at fellesrådet i tett samarbeid med menighetsrådet i løpet av 2014 
oppnevner en ny plankomite, som følger opp den første arbeidsgruppens tenkning og arbeid i 
foreløpig plandokument.  
 
Denne plankomiteen kan ha følgende sammensetning: 
 

1. Representant fra fellesrådet 
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2. Representant fra menighetsrådet  
3. Representant fra kommunen (politiker) 
4. Representant fra kommuneadministrasjonen med teknisk kompetanse 
5. Representant fra de ansatte i kirken 
6. Representant fra grasrota i menigheten. 
7. Representant fra kirkens brukere / lokale lag og foreninger 

 
Det er naturlig at fellesrådet følger opp denne saken med ny behandling i løpet av 2.halvår 2014. 
Formell etablering og oppstart av komitearbeidet avhenger av når Sola kommune finner 
mulighet til å sette av nødvendige budsjettmidler til arkitektkonkurranse. Fra menighetens og 
fellesrådets side er det sterkt ønskelig at arkitektkonkurransen kan igangsettes i 2015. 
 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 

1. Sola kirkelige fellesråd uttrykker en hjertelig takk til arbeidsgruppens / 
planleggingskomiteens arbeid fra 2007 for det viktige grunnlagsarbeidet som er utført.  

 
2. Sola menighetsråd og Sola kirkelige fellesråd utarbeider mandat til og forbereder 

oppnevning av ny plankomité i løpet av 2014. 
 

3. Ny plankomité oppdaterer og utvikler foreløpig plandokument. 
 

4. Fellesrådet arbeider i kommende budsjettprosesser og kontaktmøter med Sola kommune 
videre med å få prioritert midler til arkitektkonkurranse i 2015 for ny kirke i Sola sentrum  
 

5. Fellesrådet har videre som mål at ny kirke i Sola sentrum blir innarbeidet i kommunens 
handlings – og økonomiplan. 
 
 

FR-sak 15/2014  Eventuelt 
 
 
Vel møtt! 
 
 
 
Sola, 21.03.2014 
 
 
 
 
Christian Lie (sign.)      Trygve Torgersen (sign.) 
Leder Sola kirkelige fellesråd       kirkeverge  
 
 
 



     Den norske kirke 
    Sola kirkelige fellesråd  
  Blad 15 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Neste ordinære møte i Sola kirkelig fellesråd: iht.FR-sak 46/2013: 
 
Onsdag 04.juni kl. 19.00 



 Møtebok 
                    Blad 1 

Kommune 

Sola kommune 
Styre, råd, utvalg mv. 

Sola kirkelige fellesråd 
Møtested 

Sola menighetssenter 22.januar 2014 
  

Sign: |  

  Møtedato 

22.januar 2014 
Fra kl. 

19.00 
Til kl. 

20.25 
  

Til stede på møtet: 
 
 
 
 
 
 
 

Medlemmer 
(Angi evt. 
hvem som er 
fraværende) 

 
Christian Lie                                            Repr. Sola MR                                (leder) 
Marianne Hovland                                 Repr. Sola MR                                  
Jane Kristine Lilleland                           Repr. Ræge MR 
Bjørn Magne Espeset                            Repr. Sørnes MR      (til 20.00)                      
Sindre Eskedal                                        Repr. Stavanger biskop                  
Janne Stangeland                                  Rege Repr. Sola kommune            
 
Trygve Torgersen  Kirkeverge/sekretær for fellesrådet 

Vara- 
medlemmer 
 

 
Nelly Hveding                                         Vararepr. Tananger MR 
Sigve Martin Mæland            Vararepr. Tananger MR  
Bjørg Pedersen                                       Vararepr. Sørnes MR 
 

Andre 
 
Tore J. Aas                                               Ass.kirkeverge   
 
 

 
Behandlede saker 
  

Sak 01/14 – 06/14 

Underskrifter 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møtebokens blader, som vi har signert, er ført i samsvar med det som ble bestemt på møtet. 

Utskrifter 
Signatur: 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Utskrift sendes til Rogaland Revisjon IKS 
 



 Møtebok 
                    Blad 2 

Kommune 

Sola kommune 
Styre, råd, utvalg mv. 

Sola kirkelige fellesråd 
Møtested 

Sola menighetssenter 22.januar 2014 
  

Sign: |  

 
SAKLISTE: 
 
Sak 01/2014: Godkjenning av innkalling og sakliste til møte 22.01.2014 
 
VEDTAK: 
 
Innkalling og sakliste til møte 22.01.2014 godkjennes. 
 
 
Sak 02/2014: Godkjenning av protokoll fra møte 06.11.2013 
 
VEDTAK: 
 
Protokoll fra fellesrådets møte 06.11.13 godkjennes. 
 
 
Sak 03/2014: Orienteringer, skriv og meldinger 
 

a. KA-rundskriv (Kirkelig arbeidsgiver – og interesseorganisasjon): 
 
07/13 Trekk av midler til OU-arbeid november 2013 
01/14 Regnskapsavslutningen 2013 - Regelendringer 2013/2014 
 

b. Kort orientering om personalsituasjonen i menighetene / fellesrådet 
c. Kontaktmøter med økonomisjef og rådmann uke 2/2014 
d. Informasjon 04.09.2013 fra Sandnes kommune vedr kostnad for bruk av  særskilt 

tilrettelagte graver 
e. Prolongering av gjeldende bankavtale mellom Sola kommune og SR-Bank, inkl. Sola 

kirkelige fellesråd til 2014. 
f. Stavanger biskop 18.11.2013: Følgebrev og visitasprotokoll fra Sola og Sørnes 

menigheter november 2013 
g. E-brev 04.12.2013 fra Kirkerådet vedr Veiledning om bruken av liturgisk musikk 
h. E-brev 10.12.213 fra Kirkerådet vedr Veiledning om utforming av skråstilte stolaer for 

diakoner 
i. Høringsuttalelse frist 15.12.2013 fra Sola kirkelige fellesråd: Hva skal KAs strategi i 

fremtiden være?  
j. Brev fra Stavanger biskop 18.12.2013 vedr godkjente vigselssteder i Tungenes prosti 
k. KLP - Innkalling 19.12.2013 til møte for valg av utsendinger til KLPS generalforsamling 
l. Rundskriv fra Det kongelige fornyings-, administrasjons – og kyrkjedepartementet 

19.12.2013  P-5/2013 Statsbudsjettet 2014 – Den norske kyrkja 
m. Status vedr. sikringstiltak trapper Tananger kirke; status lekkasjeproblemer Sørnes kirke 
n. Status prosjekt nytt tak Sola kirke (2013) 
o. Status prosjekt bårerom/livssynsnøytralt seremonirom ved Sola kirkegård 

 
 

http://www.ka.no/sak/article/235051
http://www.ka.no/sak/article/347191
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Kommune 

Sola kommune 
Styre, råd, utvalg mv. 

Sola kirkelige fellesråd 
Møtested 

Sola menighetssenter 22.januar 2014 
  

Sign: |  

p. Status IKT drift for Sola kirkelige fellesråd 
q. Planleggingsmøte 15.01.2014 for bispevisitas Tananger og Ræge menigheter 21.-

26.10.2014 - Sola kirkelige fellesråd og Sola kommune 
r. Utbyggingsområde Utsola – nabovarsler 
s. Orientering om vannskader i bomberom/aktivitetsrom Tananger kirke 

 
VEDTAK: 
 
Framlagt informasjon, skriv og meldinger tas til orientering. 
 

Sak 04/2014: Avtale mellom Tananger menighet og Sola kirkelige fellesråd – utgiftsfordeling for 
fellestjenester  
 
VEDTAK: 

a. Sola kirkelige fellesråd fastsetter at Tananger menighet som eier av Tananger MBH/SFO 
står økonomisk ansvarlig for alt relevant vedlikehold (utvendig/innvendig) samt  
nødvendige og pålagte oppgraderinger av barnehagelokalitetene tilknyttet Tananger kirke. 

 
b. Tananger menighet betaler Sola kirkelige fellesråd kr. 8 000/mnd. som inndekning for 

bruk / fordel av nåværende fellesfunksjoner i Tananger kirke. Beløpet  
konsumprisindeksreguleres årlig. 
 

c. Ordningen etableres med virkning fra 01.01.2014. 
 
 
FR-sak 05/2014: ”Plan og strategi for Sola kirkelige fellesråd” – endelig behandling 
 
VEDTAK: 
 

a. Framlagt forslag til ”Plan og strategi for Sola kirkelige fellesråd” godkjennes. 
 

b. Dokumentet ”Plan og strategi for Sola kirkelige fellesråd” legges fram for hvert nyvalgt 
kirkelig fellesråd, og revideres minst én gang i hver fellesrådsperiode. 
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                    Blad 4 

Kommune 

Sola kommune 
Styre, råd, utvalg mv. 

Sola kirkelige fellesråd 
Møtested 

Sola menighetssenter 22.januar 2014 
  

Sign: |  

 

Sak 06/2014: Forslag til driftsbudsjett 2014 for Sola kirkelige fellesråd 
 
VEDTAK: 
 

a) Framlagt forslag til detaljbudsjett 2014 for Sola kirkelige fellesråd vedtas med en   
tilskuddramme fra Sola kommune på kr. 13 101 000. Stipulert samlet tilskudd inkludert 
lønns – og pensjonsreserve er kr. 418 000. 

 
b) Kirkevergeadministrasjonen fastsetter fordelingen av momskompensasjonsuttrekk 2014 

(totalt til kr. 210 000) for menighetene når endelige regnskapstall for 2013 foreligger. 
 

c) Fellesrådets tilskudd til menighetsrådene for 2014 fastsettes totalt til kr. 432 000. 
Rådet ber om at nåværende tilskuddordning tas opp til revisjon i løpet av inneværende 
år som en del av fellesrådets totale ressursvurdering. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Neste ordinære møte i Sola kirkelig fellesråd: iht.FR-sak 46/2013: 
 
Onsdag 26.mars kl. 19.00 i Tananger kirke 











Årsregnskap for Sola kirkelige fellesråd 2013
K-art drift Regnskap 2013 Budsjett 2012 Årsbudsjett Avvik mot Regnskap 2012
Tall i hele 1000 174 korrigert korr.budsjett
Inntekter -18 778 -15 074 -14 519 3 704 -20 047
Utgifter 18 950 15 074 14 519 -3 876 20 044

Overforbruk/underskudd 172 0 0 -172 -3

Utgifter
010 Fast lønn 6 953 6 411 6 411 -542 6 393
020 Vikarer 172 61 61 -111 75
030 Ekstrahjelp 287 158 158 -129 205
040 Overtid 7 0 0 -7 0
050 Annen lønn 100 94 94 -6 87
080 Godtgjørelse folkevalgte 506 590 590 84 592
090 Pensjonsinnskudd 958 902 902 -56 1 264
700 Refusjoner fra staten 0 0 0 0 -186
099 Arbeidsgiveravgift 1 128 1 158 1 158 30 1 153
710 Sykelønnsrefusjon -970 0 0 970 -538

**Sum lønn & sos.kostnader 9 141 9 374 9 374 233 9 045

100 Kontormateriell 533 266 266 -267 295
110 Aktivitetsrel.forbr.matr./utstyr/tjenester 41 31 31 -10 28
120 Annet forbruksmateriell 223 202 202 -21 187
130 Post, bank, telefoni, datalinjer 182 170 170 -12 166
140 Annonse, reklame, infor, representasjon 98 130 130 32 116
150 Opplæring, kurs 62 60 60 -2 68
160 Godtgj. for reiser, diett, bil mv. 46 37 37 -9 33
165 Andre oppgavepl. godtgj. 220 94 94 -126 171
170 Transport / drift egne transp.midler 245 138 138 -107 10
180 Energi 589 647 647 58 545
185 Forsikringer 221 263 263 42 237
190 Leie av lokaler og grunn 8 0 0 -8 4
195 Avgifter, gebyrer, lisenser mv. 247 240 240 -7 215
200 Inventar og utstyr 115 100 60 -15 201
220 Leie/leasing/kjøp av maskiner 10 0 0 -10 0
230 Vedlikehold, byggetjenester nybygg 612 786 581 174 1 574
240 Serviceavtaler og reparasjoner 0 5 5 5 0
260 Renhold-, vaskeri- og vaktmestertjenester 419 365 365 -54 360
270 Konsulenttjenester 215 128 128 -87 194
370 Kjøp fra private 82 75 75 -7 76
390 Kalk. utg. komm. tjenesteyting 472 0 0 -472 452
429 Moms gen. komp.ordning 701 0 0 -701 821
430 Tilskudd til kommunen 620 620 620 0 617
450 Tilskudd/gaver til menighetsråd 457 432 432 -25 482
470 Tilskudd/gaver til andre 0 0 0 0 -2
490 Reserverte bev./avsetn. 0 600 600 600 0
500 Renteutgifter 0 1 1 1 0
540 Avsetn. til ubundne fond 310 310 0 0 500
550 Avsetn. til bundne fond 19 0 0 -19 26
570 Overf. til inv.regnskapet 32 0 0 -32 28
580 Regnskapsmessig overskudd 0 0 0 0 555
590 Avskrivninger 3 030 0 0 -3 030 3 040

**Sum dirftskostnader 9 809 5 700 5 145 -4 109 10 999

Inntekter
610 Betaling fra deltakere -73 -11 -11 62 -77
620 Salg av varer/tjenester avg.fritt -229 -240 -240 -11 -271
630 Husleieinntekter -33 -28 -28 5 -33
650 Avg.pl. salg av varer/tjenester -81 -75 -75 6 -76
729 Momskomp. drift -701 0 0 701 -821
740 Ref. fra andre fellesråd 0 0 0 0 -27
770 Ref. fra andre -28 -25 -25 3 -759
790 Kalk. innt. komm. tjenesteyting -472 0 0 472 -452
800 Tilskudd fra staten -545 -500 -500 45 -460
830 Tilskudd fra kommunen -12 319 -12 573 -12 573 -254 -12 287
850 Tilskudd fra menighetsråd -210 -210 -210 0 -210
860 Offer/innsamlet til egen virksomhet -13 -20 -20 -7 -22
900 Renteinntekter -77 -170 -170 -93 -161
920 Mottatte avdrag på utlån, aksjelalg andeler m 0 0 0 0 0
930 Disp. tidl. års netto driftsres. -555 -555 0 0 -1 209
940 Bruk av ubundne fond -290 -567 -567 -277 -83
950 Bruk av bundne fond -122 -100 -100 22 -59
990 Motpost avskrivninger -3 030 0 0 3 030 -3 040

**Sum inntekter -18 778 -15 074 -14 519 3 704 -20 047



Balanse-rapport 2013

IB Regnskap 2013 Saldo
ALLE -0 0 0

000000000021 4 641 134 -239 671 4 401 463

21000001 KONTANTKASSE FELLESRÅ… 2 500 100 2 600

21020001 SR-BANK 3206.21.94889 F… 232 329 91 197 323 526

21020501 SR-BANK 3206.20.02238 … 69 539 -51 254 18 286

21020601 SR-BANK 3206.22.54814 … 498 479 123 364 621 842

21020602 SR-BANK 3206.22.84322 … 156 069 -14 108 141 962

21098001 SR-BANK 3206.21.94811 … 435 547 -12 122 423 425

21310999 OPPGJØR SKATTEETATEN … 865 630 -116 364 749 266

21575001 KUNDEFORDRINGER -1 000 1 000 0

21575100 FORDRINGER EIK / SOLA … 0 5 230 5 230

21575301 FORDRINGER SYKELØNNS… 273 613 39 705 313 318

21799009 ANORDNING FORH.BET. U… 1 614 989 -405 206 1 209 783

21799101 MELLOMREGNING RÆGE M… 107 970 -36 184 71 785

21799102 MELLOMREGNING SOLA M… 239 187 1 725 240 913

21799103 MELLOMREGNING SØRNES … 256 363 -88 278 168 085

21799104 MELLOMREGNING TANANG… -110 082 221 523 111 442

000000000022 101 494 467 -2 278 460 99 216 007

22141001 EGENKAPITALINNSKUDD K… 327 607 31 731 359 338

22400010 INVENTAR, UTSTYR M.M. 235 187 -29 399 205 788

22700010 KIRKER 90 845 524 -1 988 215 88 857 309

22700020 KIRKEGÅRDER 9 998 309 -289 744 9 708 565

22800010 VEGER/VEGANLEGG M.M. 87 840 -2 833 85 007

000000000023 -2 311 877 -450 725 -2 762 602

23210999 OPPGJØR SKATTEETATEN … -19 000 -1 250 -20 250

23268009 MELLOMREGNING SOLA K… 3 000 -3 000 0

23375021 FERIEPENGEAVSETNING 2… -970 587 970 587 0

23375022 ARB.AVG. AV FERIEP.AVS. … -136 853 136 853 0

23375031 FERIEPENGEAVSETNING 2… 0 -1 040 819 -1 040 819

23375032 ARB.AVG. AV FERIEP.AVS. … 0 -146 756 -146 756

23799210 SKATTETREKK -435 547 12 122 -423 425

23799330 FORSKUDD 16 661 -16 551 110

23799399 BEREGNET ARBEIDSGIVER… -268 113 19 685 -248 428

23899009 ANORDNING FORH.BET. IN… -50 944 3 462 -47 482

23899111 LEVERANDØRGJELD UNIQUE -450 495 -385 057 -835 552

000000000025 -103 823 724 2 968 856 -100 854 868

25100001 GRAVLEGATER -483 225 8 688 -474 537

25100002 RENTER GRAVLEGATER -151 452 -19 406 -170 858

25100005 KIRKENS SYKEVAKT -113 922 113 103 -818

25110001 TROSOPPLÆRING RÆGE -20 001 5 150 -14 851

25120001 TROSOPPLÆRING SOLA -68 487 -118 807 -187 294

25130001 TROSOPPLÆRING SØRNES -1 719 2 122 404

25140001 TROSOPPLÆRING TANANG… -21 427 63 287 41 860

25199001 TROSOPPLÆRING FELLES 0 -71 900 -71 900

25600001 DISPOSISJONSFOND FELL… -538 755 -310 000 -848 755

25630001 DISPOSISJONSFOND SØR… -167 274 167 274 0

25650010 DISPOSISJONSFOND VIEL… -208 133 122 249 -85 884

25900001 REGNSKAPSM. UNDERSK. … 0 173 773 173 773

25950001 REGNSKAPSM. OVERSK. D… -554 861 554 861 0

25990001 KAPITALKONTO -101 494 467 2 278 460 -99 216 007
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ÅRSRAPPORT FOR SOLA KIRKELIGE FELLESRÅD 2012 
Til behandling 26.03.2014 under sak 12/2014 Årsrapport 2013 for Sola kirkelige fellesråd 
 

1. Innledning 
Sola kirkelige fellesråd har i 2013 bestått av følgende medlemmer og varamedlemmer: 
 
  Christian Lie *)        Repr. Sola MR   Leder  
  Marianne Hovland      Repr. Sola MR 
  Ole Bernhard Eriksen *)    Repr. Ræge MR  Nestleder  
  Morten Hodne **)      Repr. Ræge MR 
  Bjørn Magne Espeset      Repr. Sørnes MR 
  Edvard Aarsland      Repr. Sørnes MR 
  Håkon Inge Sivertsen ***)    Repr. Tananger MR  
  Elisabeth Sivertsen Urdahl ***)  Repr. Tananger MR 
  Janne Stangeland Rege    Repr. Sola kommune 
  Bjørn Brakestad  ****)     Repr. Stavanger biskop  
  Sindre Eskedal *****)     Repr. Stavanger biskop   
 
  *) Valgt 28.01.2013 under FR‐sak 04/13. 
**) Repr. Ræge MR var innvilget fritak fra Ræge MR. Nytt menighetsråd er valgt i Ræge menighet 
09.09.2013 og ny FR‐representant er Jane Kristine Lilleland.  
***)Begge har hatt permisjon fra Tananger MR hele 2013. Haakon I. Sivertsen er ved siste årsskifte 
flyttet til utlandet og trer ut av MR 
****) Fram tom 1.halvår 2013 
*****) Fom. 2.halvår 2013 

 
  Vararepresentanter: 
 
  Henning Kristiansen *)     Repr. Ræge MR 
  Janne‐May Sørensen *)    Repr. Ræge MR 
  Anne Abrahamsen      Repr. Sola MR 
  Turid Tjora        Repr. Sola MR 
  Kristin Byberg        Repr. Sørnes MR 
  Bjørg Pedersen        Repr. Sørnes MR 
    Nelly Margrethe Hveding    Repr. Tananger MR 
  Sigve Martin Mæland      Repr. Tananger MR 
  Jess Milter        Vararepr. Sola kommune 
  Berit Espeset        Vararepr. Stavanger biskop 
 
*) Medlem av Ræge MR 2011‐13 
**) Medlem av Ræge  MR 2013‐15 
 
Det har til alle møter vært innkalt 1 til 3 varamedlemmer pga. diverse fritak / forfall. 
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2. Fellesrådets arbeid 
a. Fellesrådet 

Fellesrådet har i løpet av året hatt 5 møter og behandlet i alt 46 saker. Fellesrådet blir under 
fast post Orienteringer, skriv og meldinger orientert om og oppdatert på ulike løpende saker, 
og rådet blir orientert om alle KA ‐ rundskriv. Sentrale saker som er blitt behandlet: 
 
‐ Godkjenning av årsrapport og regnskap 2012 
‐ Disponering av overskudd fra regnskapsåret 2012 
‐ Driftsbudsjett 2013 
‐ Søknad om minnestøtte for Karl Hellestø ved Ræge kirkegård 
‐ Fastsettelse av trosopplæringsbudsjett for menighetene for 2013 
‐ Forberedelser til og gjennomføring av bispevisitas november 2013  
‐ Utarbeidelse av avtale mellom Tananger menighet / Tananger menighetsbarnehage 

(Tmbh) og Sola kirkelige fellesråd om barnehagelokalitetene 
‐ Anskaffelse av Norsk salmebok 2013 til kirkene i Sola 
‐ Fastsettelse av plandokument ”Plan og strategi for Sola kirkelige fellesråd” 
‐ Evaluering av Solakirkenes servicetorg 
‐ Oppfølging av sak vedr Ressurs – og stillingsfordeling i Sola kirkelige fellesråd 
‐ Løpende regnskapsrapporter  
‐ Disponering av overskudd fra trosopplæringsmidler 2012 
‐ Høring NOU 2013:1 Det livssynsåpne samfunn 
‐ Behov for minnelund og tilrettelegging av gravfelt for andre livssyn på kirkegårdene 
‐ Oppfølging av orgelsaken i Tananger kirke  
‐ Budsjettforslag 2014 ‐ innspill 
‐ Høring KAs strategiplan 2015‐2018: ”Hva skal være KAs strategi i fremtiden?” 

 
Kirkevergen er ansvarlig for saksforberedelse og er sekretær for fellesrådet. 
Alle fellesrådets møter i 2013 var lagt til Sola menighetssenter i Sola sentrum.  Leder i 
fellesrådet, assisterende kirkeverge og kirkeverge har også i 2013 utgjort et arbeidsutvalg for 
drøfting av aktuelle saker og forberedelse av møter i rådet. 
  

b. Administrasjonsutvalgets arbeid 
Administrasjonsutvalget er ihht Hovedavtalen for KAs tariffområde et partssammensatt 
utvalg og har i 2013 bestått av følgende medlemmer: 
 

Bjørn Magne Espeset, leder 
Ole B Eriksen, nestleder 
Marianne Hovland 
Cecilie Skretting 
Sigve Vidnes 
Johan Jensen 

 
Sekretær har vært ass. kirkeverge Tore J Aas. 
Det er behandlet 3 saker innenfor ansettelse av medarbeidere i trosopplæringen.   
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3. Fellesrådets ansvar 
Kirkelovens § 9 regulerer menighetsrådenes ansvar – og virkeområde, og § 14 definerer 
fellesrådets ansvar. Det er fellesrådets ansvar å forvalte kirkebygg, innbefattet bygging, drift 
og vedlikehold av kirker og kirkegårder, arbeidsgiveransvar, regnskaps – og 
økonomioppfølging samt overordnede planer for kirkelig virksomhet. Kirkevergekontoret 
fører kirkegårdsregisteret (Ecclesia) og er ansvarlig for gravforvaltningen på vegne av Sola 
kommune, inkludert forvaltning av gravlegater og stellavtaler. 
 

4. Organisasjon og personal 
a. Ledermøtet 

Også i 2013 har det vært gjennomført månedlige ledermøter for daglige ledere og 
kirkevergeadministrasjonen som en fast ordning. Det er en nyttig arbeids – og ledelsesform 
som ivaretar koordinering, informasjon, erfaringsutveksling, planlegging mv.  
 

b. Kurs og kompetanse 
Fellesrådet har også i året som har gått prioritert budsjettmidler til kompetanseutvikling og 
ulike typer fagkurs. Kirkelig arbeidsgiver – og interesseorganisasjon (KA) sentralt, Stavanger 
bispedømmekontor, Stavanger kirkevergelag samt lokale kirkevergeinitiativ er aktive og 
aktuelle kurstilbydere som vi så langt som mulig legger til rette for deltakelse på.  
  
I tillegg finnes det også eksterne kurs som de fleste ansatte fra tid til annen benytter seg av. 
For den enkelte medarbeider er det samtidig en utfordring å finne tid til 
kompetansebyggende kurs midt i travle arbeidsperioder. Det er fra administrasjonens side et 
prioritert felt å stimulere til relevante kompetansebyggende faglige oppdateringer. 
Fellesrådet brukte i 2013 kr 62.379 i kursutgifter (budsjett 60.000) for ansatte medarbeidere, 
mot kr 67.721 i 2012.  
 

c. Stabstur til Mallorca 10.‐14.06.2013 
Planleggingskomiteen for stabstur 2013 (kirkevergeadministrasjonen og 2 
ansattrepresentanter) planla og gjennomførte stabstur til Banyalbufar 10.‐14.juni med totalt 
23 deltakere fra alle stabene. Helge Standal, tidligere ansatt i Stavanger bispedømme, 
menighetsgründer,  byprest i Sandnes og nå sokneprest i Sykkylven gjennomførte 2 
kursdager om menighetsutvikling.  
 
Alle hadde fått tildelt personlige oppgaver/utfordringer utenfor egen komfortsone til turen;  
Et betydelig kompendium var tilrettelagt i god tid før avreise. Stabene hadde på forhånd bl.a. 
gått gjennom de åtte kjennetegn som brukes i Naturlig menighetsutvikling.  
Tilbakemeldingene er udelt positive; ”utfordrende og inspirerende, dette gikk rett inn i vår 
hverdag, masse nyttig å ta med videre. Rikelig med tid og konsentrasjon av ting vi ikke greier 
hjemme.” Ny motivasjon og inspirasjon til innsats og arbeid i menighetene ble tydelig 
innfridd. Stabene ble utfordret til ” å ta med hjem” to praktiske oppgaver fra de åtte 
kjennetegnene. En enkel evaluering i etterkant viser at deltagerne vil fortsette i den gode 
stilen; ”det er konstant varm vind i seilene”; konkrete mål ble satt og de skal gjennomføres!  
 
Helge Standal med god erfaring og kunnskap var relevant og praktisk rettet, foruten meget  
inspirerende og motiverende.  Han la vekt på en økt og større bevissthet på å være kirkelig  
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medarbeider.  
 
Gjennomført stabstur vurderes som en svært god investering og tilfører stabene og den 
enkelte medarbeider mye viktig faglig stoff, inspirasjon, motivasjon og felles faglige og 
mellommenneskelige relasjoner. 
 

d. Fellesrådets administrasjon 
Følgende medarbeidere har utgjort staben på kirkevergekontoret i 2013: 
 

 100 % kirkeverge    (Trygve Torgersen) 
 100 % assisterende kirkeverge   (Tore J. Aas) 
 70 % konsulent‐stilling    (Sidsel Holmsen) 
 60 % servicetorgmedarbeider  (Mia Sande) 

 
e. Solakirkenes servicetorg 

Solakirkenes servicetorg som ble etablert i mai 2010 har vært i godt gjenge i hele 2012.  
Konsulent på kirkevergekontoret Sidsel Holmsen og sekretær i Sola menighet Mia Sande har 
utført tjenestene på servicetorget. Mange rutiner og ordninger har funnet en god form, og   
flest mulig administrative tjenester for menighetene skal betjenes fra servicetorget, slik at 
minst mulig administrative ressurser blir bundet opp lokalt. Det er fremdeles et potensiale 
for videreutvikling og effektivitet og det er en forutsetning at alle ansatte i menighetene og 
menighetsrådene støtter opp om dette. Ifm evaluering av servicetorget høsten 2013 tok 
fellesrådet framlagt orientering om evaluering til orientering og bad administrasjonen om at 
arbeidet med utvikling av Solakirkenes servicetorg følges opp kontinuerlig. Neste evaluering 
gjennomføres innen utgangen av 2015. 
 

f. Samarbeid i Tungenes prosti 
Kirkevergene og prosten i Tungenes prosti inviterer årlig alle ansatte kirkelige medarbeidere 
I prostiet til Prostidag for alle tilsatte kirkelige medarbeidere. Den ble arrangert 6.februar på 
Utstein Kloster / Utstein Pilegrimsgard med foredrag av sokneprest Asbjørn Salthe om 
Folkekirkens framtid, kåseri ved Knut Straumstøyl samt foredrag av direktør ved 
Misjonshøgskolen i Stavanger Kristin Fjelde Tjelle om Kvinners rolle i misjon og kirke—  
i går og i dag. Hovedformålet med prostidagen er å bidra til våre medarbeidere med 
inspirasjon, åndelig påfyll og godt medarbeiderfellesskap. 
Samarbeidet mellom prost og kirkeverger i prostiet består bl.a. i 3‐4 årlige kontaktmøter og 
er en tjenlig arena for god samordning, samhandling og verdifull erfaringsutveksling. 
 

5. Økonomiforvaltning og budsjettarbeid 
Rammetilskuddet fra Sola kommune ihht  kirkelovens  § 15 utgjør den vesentligste delen av 
inntektsgrunnlaget. Andre inntekter er statlig tilskudd til lønn (via bispedømmerådet) for 
visse stillinger (kateket/diakon), refusjoner fra menighetsråd, samt renteinntekter i bank. 
Fellesrådet har siden 2009 også mottatt det årlige tilskuddet fra Kirkerådet / staten til 
trosopplæringsmidler til menighetene.  Ihht det årlige tildelingsbrevet er fellesrådet tillagt 
ansvaret for å fastsette trosopplæringsbudsjettene i menighetene.  
Fellesrådet har heller ikke i 2013 hatt andre vesentlige ordinære driftsinntekter (for 
eksempel festeavgift). 
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Betaling for gravstell til om lag 80 graver på kirkegårdene i Sola (fra festere og gravlegater) 
går til dekning av faktiske gravstellutgifter. Disse utgiftene føres i Sola kommune’s regnskap. 
 
Budsjett for 2013 ble vedtatt på fellesrådets møte 28.01.2013 med en tilskuddsramme fra 
Sola kommune på kr. 11 953 000 (inkl. stipulert lønns – og pensjonsreserve på kr. 600 000). 
Fellesrådets og menighetsrådenes økonomiforvaltning skal hele tiden ha som mål å være 
ryddig, oversiktlig og forutsigbar, og rådene skal ha seg forelagt jevnlige, oppdaterte 
økonomirapporter. Det har også i 2013 vært noen utfordringer med å kunne rapportere 
periodevis korrekt i forhold til at tariff – og lønnsmessige justeringer  vanligvis har effekt fra 
mai, mens kommunens beregning og avregning av årets lønnsmerutgifter pga. sentrale og 
lokale lønnsforhandlinger først foreligger mot slutten av året. 
 
Årsrapporten viser ellers til fellesrådets behandling av regnskapet for 2013. Driftsregnskapet 
er gjort opp med et regnskapsmessig underskudd på kr 173.773.  
 
Sola kirkelige fellesråd har gjennom en del år hatt en sunn økonomisk situasjon med en trygg 
økonomisk handlefrihet. Budsjettbalansen for 2013 forutsatte imidlertid bruk av 
fondsmidler, og personalrelaterte utgifter legger år for år beslag på en større andel av 
totalbudsjettet.  Denne situasjonen vil utfordre fellesrådet sterkere i årene som kommer og 
krever nøye gjennomgang og prioritering av nødvendige utgifter og kostnader. 
  
Regnskapet føres av økonomiavdelingen i Sola kommune ihht. tjenesteytingsavtalen og 
revideres av Rogaland Revisjon IKS. 
 
Fellesrådet starter nå sin budsjettprosess i mars og behandler og fastsetter i junimøtet sitt 
endelige budsjettinnspill til kommunen for kommende år. Administrasjonen gjør løpende 
vurderinger mht fellesrådets totale økonomi, også i samarbeid med økonomiutvalget. 
Fellesrådets administrasjon fører en ryddig og god dialog med kommunens administrasjon 
om de økonomiske forholdene. 
 

6. Økonomi – og lønnsutvalg 
a. Økonomiutvalget 

Fellesrådets økonomiutvalg har tidligere vært et ad‐hoc utvalg med oppgave i å våke over 
fellesrådets noe krevende økonomiske situasjon. I 2008 etablerte fellesrådet instruks for 
dette utvalget. Utvalget har i 2013 vært i aktivitet både ifm fellesrådets fullmaktsdelegasjon 
til fastsettelse av trosopplæringsbudsjettene samt fellesrådets generelle budsjettarbeid.  
 

b. Lønns‐ og forhandlingsutvalget 
Nåværende lønns – og forhandlingsutvalget ble oppnevnt under FR‐sak 09/2012.  
Utvalget har sin delegasjon fra fellesrådet som er innarbeidet i gjeldende 
Delegasjonsreglement for Sola kirkelige fellesråd som ny § 5, gjeldende fra 01.12.2011. 
 
 Lønnsutvalget har følgende medlemmer: 

1. Leder og nestleder i administrasjonsutvalget 
2. Kirkeverge og assisterende kirkeverge 
3. Ifm behandling av saker av prinsipiell karakter samt ved forhandling av  
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    kirkeverges lønn, tiltrer i tillegg leder av fellesrådet.  
 

7. HMS og arbeidsmiljø 
a. Verneombud 

Daglig leder Johan Jensen har vært verneombud i hele 2013, med sokneprest Sindre Eskedal 
som varaverneombud. 
 

b. HMS‐arbeid 
Fellesrådet har ansvar for HMS‐arbeidet i virksomheten, og ønsker å ha et tydelig fokus på 
relevante forhold som har med helse, miljø og sikkerhet. Fellesrådet har siden 2011 hatt 
samarbeidsavtale med STAMINA HOT, BHT Sandnes, og fellesrådet har i noen grad kjøpt 
tjenester fra dem. Det eksisterer avtale mellom Stavanger bispedømmeråd og Sola kirkelige 
fellesråd om samordning av bedriftshelsetjeneste for fellesrådsansatte og prester. 
 

c. Anskaffelse av web‐basert HMS‐system 
Fellesrådet anskaffet høsten 2013 et nytt, web‐basert HMS‐system som heter Stamina 
Interaktiv. Det er et datterselskap til STAMINA HOT. Virksomheten har et etterslep på 
dokumentasjon og oppdatering av HMS‐virksomheten og er nødt til å ta fatt i dette arbeidet 
på en bedre og mer systematisk måte. Registreringsarbeidet er i gangsatt høsten 2013, og 
daglige lederne sammen med kirkevergeadministrasjonen ellers samt enkelte andre 
nøkkelpersoner skal følge opp registreringsarbeidet. 
 

d. Anskaffelse av hjertestartere  
Fellesrådet anskaffet på slutten av 2012 5 hjertestartere som er utplassert i Ræge, Sola, 
Sørnes og Tananger kirker, samt på Menighetssenteret i Solakrossen. Det ble i januar 2013 
gjennomført hjertestarterkurs i Sørnes kirke for alle ansatte i fellesrådet, inkludert prestene. 
Dette kurset er en forutsetning og forberedelse til å montere ut hjertestartere.  
 

e. NAV 
Virksomheten samarbeider med NAV etter gjeldende retningslinjer ifm sykefravær. 
 

f.  Luktproblemer på Menighetssenteret i Solakrossen. 
Det har i  2013 periodevis vært betydelig mindre luktproblemer på Menighetssenteret i 
forhold til 2011 og 2012. 
  

g. HMS og brannvernarbeid 
HMS‐ og brannvernarbeidet i kirkene ivaretas av daglig ledere i menighetene.  
 

h. Sykefravær og arbeidsmiljø 
Det har også i 2013 generelt vært et lavt sykefravær i fellesrådets virksomhet. Arbeidsmiljøet 
vurderes å være trygt, positivt og inkluderende. Det har ikke vært skader eller ulykker i løpet 
av året. I flere av menighetene arbeides det bevisst med kildesortering. Kirkevergen ønsker å 
gjennomføre en lokal arbeidsmiljøundersøkelse, men det lyktes ikke å gjennomføre den i 
2013 heller. KA arbeider imidlertid med et opplegg som kan brukes av fellesrådene. 
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i.  Datasikkerhet 
Virksomheten har siden høsten 2008 hatt felles dataløsning, terminalserver for e‐post, felles 
lagring og utskrift. Menighetskontorene er knyttet sammen i et VPN‐nettverk.  Det har også i 
2013 vært enkelte kortere tilfeller av ukontrollert nedetid.  På slutten av året har økende 
problemer mht kapasitet og tilgjengelighet på nettverket aktualisert en snarlig fornyelse av 
dataløsning. 
 
     h. Forurensing 
Virksomheten forurenser ikke det ytre miljøet. Avfall fra menighetskontorene kildesorteres.  
Sola kirkelige fellesråd skal bestrebe seg på å ivareta og utvikle et godt og trygt arbeidsmiljø. 
 

j. Kirkebyggene 
a. Ræge 

Vedlikehold anlegg 2013: kr 69.541 
Vedlikehold kirkebygg 2013:  
 
Vaktmester (20 % stilling) følger opp etablert serviceavtaler på alle tekniske installasjoner. 
Sola kommune har i 2.halvår 2013 tatt fatt i flere mangler og reklamasjonssaker. 
 

b.  Tananger 
Vedlikehold anlegg 2013: kr 91.728 
Vedlikehold kirkebygg 2012: kr 2.100 
 
Vaktmester i 35% stilling har ansvar for det løpende vedlikeholdsarbeidet i samarbeid med 
daglig leder. Styringssystemet (NIAGARA) for ventilasjon og varme i kirken (installert 2011) er 
et viktig verktøy mht  energiøkonomisk styring av ventilasjon og varme.  
 
Orgelsaken 
Kirkevergen har siden høsten 2007 fulgt opp den såkalte orgelsaken i Tananger kirke. En 
viktig del av dette arbeidet har skjedd i nært samarbeid med rådmann og 
kommuneadvokaten i Sola kommune samt orgelkonsulent. Saken har også i 2013 krevd 
betydelig tid av kirkevergestillingen.  
 
Etter at Sola kirkelige fellesråd i FR‐sak 46/2012 gav sin tilslutning til rådmannens beslutning 
om å ta ut søksmål mot Henrik Brinck Hansen Orgelbyggeri ble rettsak gjennomført i 
Stavanger Tingrett 8.‐10.01.2013. Dom ble avsagt 19.02.2013 med følgende domsslutning:   
 

1. Henrik Brinck Hansen Orgelbyggeri dømmes til å betale Sola kirkelige fellesråd  
erstatning stor kr. 738 967 ‐ syvhundreog trettiåttetusennihundreogsekstisyv ‐. 

2. Saksomkostninger ilegges ikke. 
 
Henrik Brinck‐Hansen Orgelbyggeri har i mars 2013 anket avgjørelsen til Gulating 
lagmannsrett. Ankebehandlingen er fastsatt til 23.‐26.juni 2014. 
 
Etter at Flentrop Orgelbouw, Zaandam, Nederland i 2012 bygde om og reparerte orgelet har 
instrumentet fungert stabilt til glede for menigheten og det kirkemusikalske arbeidet.  
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c. Sørnes 
Vedlikehold anlegg 2013: kr 56.659 
Vedlikehold kirkebygg 2013: kr 53.606 
  
Vaktmestertjenester er også i 2013 varetatt av frivillig vaktmester / kirketjener og andre 
frivillige i nært samarbeid med daglig leder. De store rehabiliterings‐  og 
tilbyggingsarbeidene i 2011‐2012 lyktes dessverre ikke å eliminere de betydelige 
lekkasjeproblemene i overgangen mellom kirkerom og menighetsal på østlig side av bygget.   
Ekstern ekspertise gjennom rådgivningsfirmaet NOVAFORM arbeidet våren 2013 for å 
lokalisere og fastsette faktiske bygnings – og konstruksjonsmessige irregulariteter.  
Det er påvist konkrete forhold som må elimineres og repareres (beslag og tetting) samt 
sterkt behov for impregnering av alle mursteinsfasader. Dette behovet ble kostnadsmessig 
tidlig meldt inn til Sola kommune som en oppfølging av det store tilbyggs – og 
rehabiliteringsprosjektet. I rådmannens budsjettforslag for 2014 var inkludert kr. 710 000 
som øremerket tilskudd til fellesrådet til utførelse av dette arbeidet. 
Det er sterkt ønskelig å anskaffe styringssystem til Sørnes kirke for å kunne regulere 
energiforbruket i bygget. 
 

d. Sola 
Vedlikehold anlegg 2013: kr 73.296 
Vedlikehold kirkebygg 2013: kr 3.009 
 
Sola kirke fra 1955 er den eldste soknekirken fellesrådet nå forvalter. Sola kommune hadde 
for 2013 satt av midler til nytt tak for kirken. Dette arbeidet ble forberedt i 2.halvår, men 
utførelsen vil først skje i 2014. Etter planen blir taket også etterisolert. Dette vil få varig 
energisparende effekt. Det er gode erfaringer med de 3 varmepumpene som ble installert i 
2011. Det er imidlertid behov for å anskaffe styringssystem også for Sola kirke for å kunne 
redusere unødvendig strømforbruk. Sola kirke har timebasert kirketjenerfunksjon og ingen 
fast vaktmestertjeneste.  

 
e. Tananger kapell 

Vedlikehold anlegg 2013: kr 9.303 
Vedlikehold kirkebygg 2013: 0  
 
Tananger kapell er en langkirke fra 1879 og er listeført hos Riksantikvaren. Utleieforholdet 
siden våren 2010 til Eritreisk Ortodoks menighet, Rogaland har fortsatt i hele 2013.  Kapellet 
er ellers svært lite i bruk i regi av Tananger menighet og fellesrådet. I 2013 var det kun 2 
vielser. Det lyktes heller ikke i 2013 å avsette budsjettmidler til en helt påkrevd gjennomgang 
og service av orgelet i kapellet. Det er ønskelig med et samarbeid med Sola kommunes 
kulturetat for å legge til rette for at også andre grupper og lag i kommunen kan se nytten av 
å låne kapellbygget til sine arrangementer. 
  

f. Felles vaktmestertjeneste 
Fellesrådet har ansvar for forvaltning av totalt 5 kirkebygg.  Fellesrådet prioriterte i sitt 
budsjettinnspill til kommunen behovet for ekstra midler til etablering av en felles 
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vaktmestertjeneste for alle kirkene, men lyktes ikke å løse ut friske midler til dette. En slik 
ordning vil definitivt forbedre og effektivisere den bygningsmessige forvaltningen.  
 

g. Kostnader til vedlikehold av kirkene 
Det ble i 2013 utgiftsført kr. 1 574 097 på vedlikehold / byggtjeneste mot kr. 940 671 i 2012. 
I 2013 som året før disponerte fellesrådet betydelige midler av driftsresultatet fra 2012 til 
prioriterte oppgraderings – og vedlikeholdstiltak i kirkene. 
 

h. Energi  
Energikostnadene i 2013 for kirkebyggene og Menighetssenteret har vært helt normalt og er 
på totalt kr. 588 632 mot kr. 544 917 i 2012. I Tananger kapell har det vært problemer med 
strømmåleren, og manglende avlesing / oppdatering er så langt avdekket som årsaken til de 
ekstraordinære utgiftene i 2013. Det var også i året som gikk et mildt vinterklima som skånet 
kirkene for store strømkostnader. Brukerne av kirkene skal alltid ha et ansvarlig fokus på 
fornuftige energisparende tiltak og sunne holdninger. Fellesrådet i Sola har så langt dekket 
100% av strømutgiftene i kirkene, men bør vurdere fom 2015 om menighetene bør dekke en 
andel av disse kostnadene. Så fort fellesrådet finner midler til det bør det installeres 
styringsanlegg for strøm i Sola og Sørnes kirker. 
  

i. Prosjekt Sola nye kirke ‐ Nytt kirkebygg i Sola sentrum 
Planleggingskomiteen for nytt kirkebygg i Sola sentrum som Sola kirkelige fellesråd nedsatte 
høsten 2007 har hatt svært liten aktivitet også i 2013 i påvente av fullføring avkommunens 
reguleringsplan. Sola kommunestyre fattet 31.10.2014 endelig vedtak i dette, og fastsatte 
Reguleringsplan 0442 Sola sentrum, der det er regulert inn ny kirketomt i Sola sentrum, 
lokalisert i området mellom nåværende rådhus og Kongshaugen / Sola kulturhus. 

Reguleringen av kirketomten forplikter nå Sola menighetsråd og Sola kirkelige fellesråd til 
prosjektet er i mål. Menighetsrådet har på veien videre et stort ansvar for å holde 
kirkebyggsaken varm, skape engasjement og entusiasme og utvikle den i sitt rådsarbeid, 
årsmøtene og menighetsmøtene. Rådet skal også forberede – når tiden er inne – relevante 
ansvars – og faggrupper. 

Ut fra Kirkeloven av 1996 er det kirkelig fellesråd som er byggherre for kirkebygg. I mange 
tilfeller utfører den lokale kommune dette – på vegne av kirkelig fellesråd. Det er helt 
nødvendig med tett samarbeid mellom kommune og kommunestyret på den ene siden og 
fellesrådet på den andre siden i ethvert kirkebyggprosjekt.  

En plankomite fungerer vanligvis til en arkitektkonkurranse er avgjort og en byggekomite 
overtar. Noen steder kan det være naturlig å «reoppnevne» plankomiteen til byggekomite 
eller oppnevne en byggekomite som kan ha medlemmer fra den «gamle» plankomiteen 
og/eller nye medlemmer som tiltrer byggekomiteen. Det er en stor fordel at noen av 
medlemmene i byggekomiteen har faglig kompetanse. I en plankomite bør det være 
representanter fra ulike grupperinger. Ved tidligere kirkebyggprosjekter i Sola har 
byggekomiteene vært kommunalt oppnevnt, med god representant fra menighetsråd og 
kirkelig fellesråd. Dette bør være modellen også kommende prosjekt. 
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k. Kirkelige handlinger 
a. Vielser 

Alle vielser i Sola‐kirkene administreres av Solakirkenes servicetorg og det er velfungerende 
og  gode rutiner i dette arbeidet som kvalitetssikrer alle detaljer og formalia knyttet til dette. 
Administrasjonen av vielsene er en sentral fellesfunksjon på vegne av alle menighetene. Det 
stabilt høye antall vielser i de siste 5 årene plasserer Sola‐kirkene høyt i landsmålestokk. 
  
Oversikt viser antall vielser i 2009 ‐ 2013: 
  

   Totalt  Int.   Ekst.  Totalt  Int.  Ekst. Totalt Int.  Ekst. Totalt Int.  Ekst.  Totalt Int.  Ekst.

   2013  2013  2013  2012  2012 2012 2011  2011 2011 2010  2010  2010  2009  2009 2009

                                               

Tananger 
kirke  2  2     4  4    2 2 0 0 0  0  4 4 0

Tananger 
kapell  2  2     5  5    6 6 0 7 7  0  9 9 0

Ræge 
kapell  0        0                         3 3 0

Ræge 
kirke  6  5  1  10  10    6 6 0 9 9  0  0 0 0

Sørnes 
kirke  3  3     1  1    2 1 1 1 1  0  0 0 0

Sola kirke  24  19  5  14  13 1 13 11 2 24 23  1  20 12 8

Sola 
Ruinkirke  47  24  23  58  23 35 60 22 38 61 27  32  59 20 39

                                              

   84  55  29  92  56 36 89 48 41 102 67  33  95 48 47

 
Gjeldende utleiesatser for kirkene i Sola ifm vielser ble sist behandlet av fellesrådet i slutten 
av 2008, gjeldende fra 01.01.2010. 
 

b. Tildeling av trosopplæringsmidler til Tungenes prosti 
Tungenes prosti har fra våren 2010 mottatt ordinære varige trosopplæringsmidler. 
Menighetenes trosopplæringsarbeid har i 2013 hatt gode driftsår der store og små tiltak i 
godkjente trosopplæringsplanene nå iverksettes og bygges opp. Alle stillingene er i løpet av 
2013 blitt besatt, og det har vært en betydelig oppgave å rekruttere kvalifiserte 
trosopplæringsledere til menighetene. Totalt tilskudd til menighetene for 2013 har vært 
totalt kr. 1 485 000 (2012: 1 408 000 kr.) med følgende fordeling ihht. vedtak i Stavanger 
bispedømmeråd: 
 
    Ræge    kr. 259 000  (2012: 246 000)  
    Sola    kr. 577 000  (2012: 546 000) 
    Sørnes    kr. 296 000  (2012: 281 000) 
    Tananger  kr. 353 000  (2012: 335 000)   
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Fordelingen reguleres av Kirkerådets nasjonale kriterier samt Stortingets årlige bevilgning.  
Menigheters årsmeldinger redegjør for deres trosopplæringsarbeid.  

 
c. Gudstjenestelige handlinger, dåp og nattverd 

Oversikt og statistikk for alle gudstjenestelige handliner legges fram i de respektive 
menighetenes årsmeldinger. 
 

l. Begravelser ‐ kirkegårdsforvaltning 
a. Generelt 

Alle bestillinger av gravferder på de 3 kirkegårdene i kommunen administreres av 
kirkevergekontoret. Det kan være store variasjoner i gravferdsfrekvensen, fra 2 ‐ 7 
begravelser ukentlig i kommunen. Slike situasjoner setter store krav til både 
administrasjonen og park og grøntseksjonen i kommunen. Perioder med mange 
gravbestillinger har medført noen krevende og beklagelige situasjoner overfor pårørende og 
begravelsesbyråer.  
 
Kirkevergekontoret har løpende og koordinerende kontakt med 5‐6 begravelsesbyråer i 
regionen som bistår pårørende ifm gravferdene i Sola kommune. Kirkevergekontorets 
administrasjon knyttet til begravelser og kirkegårdsforvaltning skal alltid være en prioritert 
oppgave som utføres med verdighet og høy kvalitet der en står til tjeneste for hele 
kommunens befolkning. Denne funksjonen må derfor være betjent på alle arbeidsdager, og 
er sårbar mht. kompetanse og kontinuitet. Antall jordfestelser på kirkegårdene i Sola i 
perioden 2004 – 2013 er som følger: 
 

År  Ræge  Sola  Tananger  Totalt 

              

2004  21  60 24 105

2005  9  50 28 87

2006  17  47 21 85

2007  15  50 22 87

2008  23  59 25 107

2009  19  63 22 104

2010  19  80 23 122

2011  17  53 24 94

2012  26  72 22 120

2013  13  52 30 95

              

Totalt  272  843 370 1390

              

Gj.snitt 1999‐2013  17  53 23 93

 
Sola kommunes befolkning har en betydelig lavere gjennomsnittsalder enn mange andre, og 
hvis kommunen hadde en demografisk standard befolkningssammensetning ville årlige 
gravlegginger vært omkring 250. Av totalt antall jordfestelser er andelen kremasjoner / 
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urnenedsettelser varierer i perioden 2006 – 2013 fra 5,6 % til 15,8% i 2013. Andel 
urnenedsettelser i Sola kommune er fremdeles betydelig lavere enn i nabokommunene 
Stavanger og Sandnes, som ligger på nærmere 35%.  
  

b. Gravstell 
Fellesrådet har ansvar for forvaltningen vel 80 gravstellsavtaler. Kostnadene dekkes av 
innbetalte legatmidler. Årlig kostnad for gravstell er nå kr. 1 400 inkl mva.  
Pr. 31.12.13 stod det totalt kr 474.537 på fellesrådets legatkonto. 
 

c. Kirkegårdsarealer 
Sola kommune har tilrettelagt for gode gravlundsarealer i tilknytning til Tananger, Sola og 
Ræge kirker. Graving på kirkegårdene, oppmåling av graver samt generell forvaltning av 
grøntanlegget ellers ivaretas som før av Sola kommune. Park og Grøntseksjonen i 
kommunen og kirkevergekontoret har et nært og godt samarbeid. Fellesrådet behandlk 
 

d. Driftsbygg,  bårehus og gravarealer 
Planarbeidet og søknadsprosessen i Sola kommune for nytt bårerom og livssynsnøytralt 
seremonirom ved Sola kirkegård ble fullført i slutten av 2013, og igangsetting av 
byggearbeidene er planlagt til vinteren 2014. Når bygget kan tas i bruk tidlig høsten 2014 vil 
Sola kommune / gravlundsforvaltningen i Sola kirkelige fellesråd kunne tilby et tjenlig 
forsamlingsrom for livssynsnøytrale seremonier. Den innkjøpte kjøleenheten for kister 
(2007) skal da flyttes tilbake fra det gamle bårehuset på Ræge. Sola kirkegård som er 
hovedgravlund i kommunen har mer enn 50 % av årlige gravlegginger i kommunen og har 
størst behov for nytt seremonirom samt et verdig og funksjonelt bårerom med 
kjølekapasitet. 
 
Spørsmålet om en eventuell etablering av festeavgifter for gravfester i Sola kommune er ikke 
drøftet formelt i 2013. Sola kommune / Sola kirkelige fellesråd er en av svært få kommuner i 
Rogaland regionen som ikke har etablert denne ordningen. Dette medfører bl.a. årlig større 
bruk av nye gravarealer.  
 

e. Interkommunalt samtaleforum for gravlund 
Interkommunalt samtaleforum for gravlund har eksistert siden 2008 og er et faglig nettverk 
der kirkevergene og gravlundansvarlige samt kommunale gravlundansvarlige representanter 
i Randaberg, Stavanger, Sandnes og Sola med 2‐3 samlinger årlig.   05.desember stod 
gravferdsforvaltningen ved de kirkelige fellesrådene i Randaberg, Stavanger, Sandnes og Sola 
bak invitasjonen til livssyns – og trossamfunnene på Nord‐Jæren til felles informasjons – og 
drøftingsmøte i Soma kapell om gravferdsforvaltningen i disse kommunene. Dette tiltaket 
ble etablert i 2012 i tråd med bestemmelsene i revidert gravferdslov. Formålet er å etablere 
og føre gode dialoger og finne tjenlige tilrettelegginger i møte med andre tros ‐ og 
livssynssamfunn i regionen. 
 

m. Samarbeidet med Sola kommune 
De 4 soknene i kommunen er ihht Kirkeloven selvstendige i forhold til kommunene. Alle 
kommuner har et lovpålagt ansvar for visse kirkelige utgifter (jfr. kirkelovens § 15), mens 
ansvaret for forvaltning av økonomi, personal og kirker er lagt til fellesrådets administrasjon. 
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I henhold til avtale mellom Sola kommune og kirkelig fellesråd trer tjenesteyting inn i stedet 
for særskilt bevilgning på enkelte områder. Områdene for tjenesteyting gjelder regnskaps‐ 
og lønnsføring, stell av kirkenes grøntområder, kirkegårdsdriften, ekstraordinært 
vedlikehold, større bygg‐ og anleggsarbeider samt enkelte administrative oppgaver. 
Tjenesteytingsavtalen ble siste gang revidert i mai 2003, og det er ønskelig fra fellesrådets 
side med en gjennomgang og oppdatering. Utfordringer i forhold til vedlikehold av 
grøntanleggene tilknyttet Ræge kirke har i 2013 aktualisert dette behovet. 
 
Samarbeidet mellom Sola kirkelige fellesråd og Sola kommune har også i 2013 vært godt og 
velfungerende. Det samme gjelder samarbeidet mellom kirkeverge og ordfører og rådmann.  
Sola kirkelige fellesråd verdsetter den gode og positive samarbeidsrelasjonen. 
  

n. Kirkens sykevaktsordning ‐ 2013 Årsrapport 
Kirkens sykevaktordning finansieres med et årlig øremerket tilskudd fra Sola kommune på kr 
150 000. Ordningen ble opprettet i 2005.  
 
Kirkens sykevaktsordning har hatt flest henvendelser fra TABO, Soltun og de faste avtalene. 
De fleste henvendelser går på følge til sykehuset eller legen. Timene avviklet i faste avtaler 
har økt. Det var et møte med sykevaktene i september måned for en sosial sammenkomst 
og en anledning å dele erfaringer.  
 
Timer avviklet 2013: 514 (492 i 2012) 
 
Type avtaler: Avlastning for pårørende: legefølge, sykehusfølge, besøkstjeneste, 
handletjeneste 
 
Henvendelser:  42 fra private, 8 fra hjemmetjenesten, 2 fra bestillerkontoret,  16 fra Soltun,   
16 fra TABO, 3 fra Sola sykehjem. Av117 henvendelsene ble 6 innstilt enten det var for kort 
varsel fra søkeren, eller på grunn av mangel av sykevakt.  
 
Virksomhet 
Nattevakt: 0  
Avlastning/besøk: 5  
Følgetjeneste: 87    
Handletjeneste: 1  
Faste avtaler: 3 
Fast avtale etter behøv: 4   
 
Sykevakter:  
7  frivillige  medarbeidere: Anna Østebø, Helga Sanne, Torbjørg Skjæveland, Else Høyvik, 
Målfrid Sortland, Tordis Rott, Åshild Mæland  
 
Leder: 
Jodi Niday, 40% stilling, kontor i Sørnes kirke 
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Opparbeidede fondsmidler (mindre overskudd fra tidligere år) muliggjorde 40% ‐ 
koordinatorressurs i 2013, mot 20% i ordinære driftsår. 
 

o. Orientering om Sola menighetsblad 2013 
Det er menighetsrådene som står bak utgivelsen av Sola menighetsblad i samarbeid med 
fellesrådet. Det er ikke eget styre for bladet. Ledermøtet (kirkevergeadministrasjonen og 
daglige lederne) bærer i praksis det administrative  ansvaret for bladet. Fellesrådet fastsatte 
i 2013 det formelle redaktøransvaret for publikasjonen til kirkevergefunksjonen. 
  
Sola Menighetsblad kom ut med 5 nr. dette året. Siste opplagstall var 8700 og bladet blir 
fulldistribuert i kommunen (7 865 husstander). Venke Sæther har siden 2013 ivaretatt 
ansvaret for det grafiske arbeidet. Menighetsbladet trykkes i farger hos Jærprint og er 
etterspurt hos mange. 
 
Bladet er siden siste halvdel av 2010 blitt distribuert av Norpost.  Det har vært en del 
leveringsproblemer til boligblokker mv også i 2013. Klager på manglende menighetsblad 
siste året har imidlertid gått ned. Godt samarbeid med distributøren har vært positiv, og det 
er vist mye vilje til å finne gode løsninger på utdelingen i boligblokkene i Sola sentrum.  
 
Menighetsbladet hadde et overforbruk på kr 145.973 i 2013 mot budsjett kr 126.000. 

Det var en feil/underbudsjettering på kr 60.000 i frivillig kontingentinnbetaling. Dette 
korrigert ville gitt et negativt avvik på kr 79.973. Utgiftene består av grafisk fremstilling, 
trykking og distribusjon. Et lite antall menighetsblad sendes til adresser utenbygds. Antall 
utgivelser har vært fem. På grunn av økt stoffmengde har sidetallet variert mellom 20 og 32. 
Avviket ligger i den grafiske fremstilling og trykking. Med en mer presset økonomi for 
fellesrådet generelt vil en i 2014 måtte vurdere betaling for dagens gratisannonser fra  andre 
kristne organisasjoner. Det er også nødvendig å vurdere maks antall sider samt stimulere til 
større inntekter på annonser. 
 

p. Forholdet mellom menighetsråd og fellesråd 
Menighetsrådet har virksomhetsansvar for soknet mens fellesrådet har forvaltningsansvaret 
i forhold til økonomi, personell, eiendommer, relasjonen til kommunen mv. Det er en fast 
målsetting å utvikle og stimulere et godt samarbeid mellom menighetsrådene og fellesrådet. 
Daglig leder i menigheten er svært sentral i dette, som leder av menighetens virksomhet i 
nært samarbeid med menighetsrådet. Innenfor tilgjengelige økonomiske rammer vurderer 
fellesrådet investeringsønsker og behov for driftsmessig utvidelse og må foreta nødvendige 
prioriteringer. Det vil imidlertid alltid være tiltak og ønsker som må utsettes eller avvises.  

 
q. Utfordringer – planer 

Sola kirkelige fellesråd har ihht lovverk, reglement og forskrifter mange store og små 
oppgaver som skal løses. Noen oppgaver og utfordringer må prioriteres, håndteres og løses 
umiddelbart og kontinuerlig, mens andre oppgaver må vente og i noen tilfeller 
nedprioriteres pga manglende kapasitet og ressurser.  
  
Viktige oppgaver videre vil være: 
‐ Videreføre en forsvarlig og forutsigbar økonomiforvaltning 
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‐ Høy prioritering av bygnings – og anleggsmessig vedlikehold og utbedring i kirkene  
‐ Videreutvikle Solakirkenes servicetorg med høy utnyttelse av eksisterende  

  administrative ressurser 
‐ Videreutvikle stabsutviklingsarbeidet i stabene 
‐ god faglig bistand og oppfølging av daglige lederne spesielt i forhold til økonomi og  

  personalforvaltning 
‐ oppfølging av graver uten festere på kirkegårdene, sikring av gravminner og  
‐ oppfølging og videreutvikling av HMS‐arbeidet i samarbeid med verneombud 

 
Også i 2013 har mange forhold og ordninger vært ”i spill” i den norske kirkes pågående 
arbeid og prosesser mot en ny og bedre kirkeorganisasjon, og det pågår store prosesser på 
de sentralkirkelige arenaene. Fellesrådene skal med frimodighet hevde relevante 
synspunkter og innspill i disse prosessene, og har en viktig oppgave som et stort kirkelig 
fellesråd å være en stemme i høringsuttalelser mv. på veien mot en enda bedre og tjenlig 
organisering av den norske kirke.  
 

r. Avslutning 
Fellesrådet ønsker så langt som mulig å disponere tilgjengelige stillinger og ressurser knyttet 
til menighetenes arbeid, menighetsbygging, trosopplæring, diakoni, undervisning samt 
administrasjon. Det er ofte mange ønsker og behov som det ikke er tilgjengelige ressurser til. 
For det enkelte menighetsråd er det en stadig utfordring å stimulere til frivillighet og 
dugnad.  
 
 
 
Sola, 20.03.2014 
 
 
Trygve Torgersen 
Kirkeverge 
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1. SOLA KIRKELIGE FELLESRÅDS INITIATIV 
 
Sola kirkelig fellesråd nedsatte under sak 25/07 i møte 26.09.09 oppnevnt en plankomité for 
ny kirke i Sola sentrum: 
 

1. FR nedsetter en arbeidsgruppe som i nært samarbeid med Sola kommune utreder 
alternative modeller for framtidig løsning av kirkebyggbehov i Sola sentrum, i henhold 
til FR vedtak i FR sak 25/2007. 

2. Arbeidsgruppen består av 2 representanter fra Sola menighet supplert med FR-
representantene Alf Tormod Rossavik og Torleif Oftedal ifm. møter med kommunen. 

3. Arbeidsgruppen  gis anledning til å  ta inn konsultative medlemmer 
4. Sola menighet oppnevner selv sine representanter og sørger for at plannemnda 

kommer i gang og har nødvendig framdrift. 
5. Skisseprosjektet med kostnadsoverslag fremlegges for FR så snart det er ferdig slik at 

FR kan søke kommunen om nødvendige midler ved rullering av Økonomiplanen. Dette i 
henhold til vanlig praksis i slike saker. 

6. Arbeidsgruppens leder velges blant Sola menighets representanter. 
 
Sola kirkelig fellesråd nedsatte i september 2007 (sak 25/07) en plankomité for ny kirke i 
Sola sentrum. Komiteen bestod i utgangspunktet av 2 medlemmer oppnevnt av Sola 
menighet (Magnus Soland, leder - og Svein Inge Thorstvedt, nestleder).  
 
På anmodning fra plankomiteen utvidet fellesrådet våren 2008 komiteen med 2 
medlemmer, Anne Abrahamsen og Edith Vidnes, som ble oppnevnt av Sola MR. Nytt 
fellesråd supplerte i desember 2009 med Trygve Weibell som nytt, fast medlem av 
plankomiteen, med Unni N. Eriksen som vara. Kirkevergen er sekretær for komiteen. 
 
Plankomiteen hadde sitt første møte 18.12.2007 og fram tom. 2008 ble det avholdt totalt  6  
møter. I 2009 har komiteen arbeidet sammen i 5 møter.  I tillegg var komiteen på befaring i 
følgende kirkebygg i løpet av sommerhalvåret: 
 

Vea kirke, Karmøy (vigslet desember 2009) 
  Udland kirke, Haugesund 
  Skjold kirke, Vindafjord 
  Nærbø kirke, Hå 
  Frøyland Orstad kyrkje, Klepp 
  Søm kirke, Kristiansand 
 
 

2. BAKGRUNN FOR SAKEN 
 
Fra kommunestyrets behandling 28.02.2008, sak 0012/08 - SENTRUMSUTVIKLING - SOLA 
SENTRUM - RAMMER FOR VIDERE PLANARBEID 
 
Kirketomt 
Planen skal vise en sentral lokalisering av kirketomt i den nordlige delen av sentrumsgaten, 
som også skal styrke dette området som kulturelt tyngdepunkt. 
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3. SOLA  KIRKE: 
 
Sola kirke stod ferdig i 1955, og ble vigslet 06.11.1955. og ligger i dag usentralt til ved 
Nordsjøveien, på høyden over Stavanger lufthavn Sola. Bygget er tegnet av arkitekt Gustav 
Helland, samme arkitekt som tegnet Sola Rådhus. Steinhogger Arne Myhre stod for hogging 
av steinene til konstruksjonen, og Tore Salte sørget for oppmuringen. 
Kirkebygget var i hovedsak tenkt som gravkapell.  
 
Kirken har ca. 260 sitteplasser totalt. Foruten kirkeskip og kor er det en dåpssakristi, et 
prestesakristi. I 1998 ble det bygget menighetssal/kirkestue med kjøkkenkrok og toaletter, 
samt tilliggende bårerom. Bårerommet ble avviklet i 2007, og menighetssalen ble utvidet. 
Kirkestuen som er et påbygg  begrenser bruksmulighetene, særlig for plasskrevende tiltak for 
barn og ungdom.   
 
Brutto grunnflate for kirken er 413 m2.  Kirkebygget er på ett plan.   
 
Sola kirke er på grunn av sin utforming en gudstjenestekirke. Selve kirkerommet har svært 
begrensede bruksmuligheter til annet enn gudstjenester og kirkelige handlinger.   
 
Det er også krevende når det gjelder å bruke ulike kulturuttrykk.  Sola kirke blir dermed først 
og fremst et anlegg for gudstjenestebruk, vielser, begravelser og for voksentiltak.   
 
Sola menighet har dermed begrensede muligheter innenfor mange av de arbeidsgrener som 
en moderne kirkelig virksomhet ønsker å drive.  Det er også tilnærmet ubrukelig med tanke 
på ungdomsarbeid, diakonal virksomhet og kunst og kultur.   
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4. SOLA RUINKIRKE: 

Sola ruinkirke, også omtalt som Sola gamle kirke, ligger i Sola kommune Rogaland. Den ble 
bygd rundt 1150 i stein og var i bruk frem til 1842, da den begynte å forfalle. 

Kunstmaleren Johan Bennetter kjøpte kirkeruinen i 1871, og bygde den om til privatbolig 
med atelier. I 1907 flyttet familien Bennetter ut i et nytt hus som ble bygd i hagen. Kjelleren 
fra dette huset er bevart som et krater sørvest for kirkeruinen. Etter okkupasjonen stod 
tyskerne for rivningen i 1940, da ble bygningsrester etter kirken liggende som en stor 
steinhaug. Heldigvis markerte tyskerne hver stein, og hvor de hadde stått. 

I 1982 begynte Riksantikvaren i samarbeid med Sola kommune et opprydnings- og 
restaureringsarbeid. Dette ble avsluttet med en arkeologisk utgraving av kirkeruinen i 1986. 
Arbeidet med å restaurere kirken ble fullført i perioden fra 1992 til 1995    Kilde: Wikipedia 

  Steinkyrkja vart bygd tidleg på 1100-talet og var i bruk fram til 1842. Deretter stod ho som 
ein open ruin fram til 1871. Då kjøpte kunstmålaren Johan J. Bennetter steinmurane og 
bygde dei om til bustad og atelier. I åra mellom 1907 og 1940 stod kyrkja på nytt som ruin.  
Etter utbrotet av andre verdskrigen reiv den tyske okkupasjonsmakta ned det meste av 
steinmurane. I 1980-åra blei dei store bogeopningane rekonstruerte. Dagens ruinkyrkje blei 
fullført i åra 1992-95. Ho speglar fasar av ein særeigen bygningshistorie gjennom 900 år.  
 
 

5. DEN LOKALE KIRKE I DEN STORE SAMMENHENGEN 
 
Den norske kirke er en del av den verdensomspennende kristne kirke som har sitt grunnlag i 
Jesu liv, død og oppstandelse. I den nikenske trosbekjennelse uttrykkes troen på én, hellig, 
allmenn og apostolisk kirke. Den består av mennesker som ved dåpen er satt inn i fellesskap 
med Gud og med hverandre. 
 
Den norske kirke er en videreføring av den kirke som ble etablert i Norge ved slutten av det 
første årtusen. I dag er Den norske kirke del av et bredt fellesskap av kirkesamfunn i vårt 
land. Fra sin grunnleggelse har kirken i Norge vært en del av europeisk kirketradisjon. Denne 
tradisjon har satt varige spor i gudstjenesteliv, kirkeskikker og kirkeordning. Som folkekirke 
har kirken blitt formet av og satt sitt preg på kultur, historie og samfunnsliv. På ulikt vis har 
den hatt nære bånd til konge, statsmakt og andre myndigheter. Som folkekirke er Den norske 
kirke ikke identisk med folkefellesskapet, men er et særegent fellesskap bygd på dåpen og 
troen. Som trossamfunn har folkekirken en identitet som er forankret i eget trosgrunnlag. 
Kirkemøtets vedtak om at Den norske kirke skal være en bekjennende, misjonerende, 
tjenende og åpen folkekirke gir uttrykk for denne identitet.   
 
Det er naturlig at vi setter virksomheten i Sola inn i denne sammenhengen. Sola menighet er 
en del av den store sammenhengen globalt, nasjonalt og lokalt.  Virksomheten som Sola 
menighet driver er myntet på å gjøre den store sammenhengen tilgjengelig og synlig. 
 
Kirken vitner om Guds kjærlighet og gode vilje med verden og det enkelte menneskeliv, og 
om hvert enkelt menneskes uendelige verdi. Den vitner om nåde og tilgivelse, og om det håp 

http://no.wikipedia.org/wiki/Sola
http://no.wikipedia.org/wiki/Rogaland
http://no.wikipedia.org/wiki/1150
http://no.wikipedia.org/wiki/1842
http://no.wikipedia.org/wiki/Johan_Bennetter
http://no.wikipedia.org/wiki/1871
http://no.wikipedia.org/wiki/1907
http://no.wikipedia.org/wiki/1940
http://no.wikipedia.org/wiki/Kirke
http://no.wikipedia.org/wiki/1982
http://no.wikipedia.org/wiki/Riksantikvaren
http://no.wikipedia.org/wiki/Arkeologi
http://no.wikipedia.org/wiki/1986
http://no.wikipedia.org/wiki/1992
http://no.wikipedia.org/wiki/1995
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for verden og den enkelte som er gitt i det kristne budskap. Det er kirkens oppgave å gi videre 
sin bekjennelse på en slik måte at den blir rotfestet i nye generasjoner.   
 
Den norske kirke vil bekrefte og ivareta alle sine døpte som fullverdige medlemmer. I Den 
norske kirke er det store variasjoner i kirkemedlemmenes forhold til kristen tro og til 
deltakelse og engasjement i kirkens liv. Kirken vil legge til rette for at flere kan se 
gudstjenesten og menighetsfellesskapet som et sted å uttrykke og finne styrke til troen. 
 
Med basis i den samme dåp og den samme tro er Den norske kirke et likeverdig fellesskap av 
menn og kvinner, gamle og unge, mennesker i ulike familiesituasjoner, med ulik etnisk 
tilhørighet og språklig bakgrunn, ulik seksuell identitet, ulike politiske standpunkt, ulik 
økonomisk og sosial posisjon og ulike funksjonsnivåer. Det er en stadig utfordring å 
virkeliggjøre dette i kirkens liv. Kirken har prioritert som særlig viktig at barn og unge kan 
kjenne seg som fullverdige medlemmer av menighetens fellesskap. 
 
I alle sokn skal det finnes en kirke der den lokale menighet regelmessig feirer gudstjeneste. 
Gamle og nye kirkebygg er uttrykk for kirkens historie og for menneskelig livserfaring fra 
ulike tider. Kirkene er steder der evangeliet tolkes og forkynnes på nytt, også ved hjelp av 
ulike kunstarter og kulturelle uttrykk. Kirkebyggene må ivaretas godt for at de skal kunne 
være hellige rom for dagens mennesker og fungere som tjenlige lokaler for menighetens 
virksomhet. Dette innebærer at man må tilpasse mange kirker til aktuelle bruksbehov. 
Kirkene er i seg selv viktige symboler i lokalsamfunnet, som mange føler nær tilknytning til. 
Kirken ønsker at tilhørigheten til den lokale kirke skal styrkes og videreføres. Det forutsetter 
blant annet at det legges til rette for bygging av nye kirker når bosettingsmønstrene endres. 
 
Den norske kirke rommer et mangfold av tradisjoner og uttrykksformer innen trosliv og 
teologi. Dette er en rikdom. Økt internasjonal kontakt og økumenisk samarbeid har i de siste 
tiår særlig bidratt til å øke mangfoldet. Ulike tradisjoner må gis rom for sitt særpreg og sine 
særlige anliggender, samtidig som de må kunne berike og utfordre hverandre. Ulike grupper i 
kirken bør behandle hverandre med respekt og med vilje til å lytte til hverandres anliggender 
under en gjensidig forpliktelse på Den norske kirkes læregrunnlag. 
 
Det norske samfunn preges i dag av økt religiøs og livssynsmessig pluralisme. Fortsatt er et 
stort flertall av befolkningen medlemmer av Den norske kirke. Kristen tro og tradisjon preger 
folks liv i hverdag og fest, noe som bl.a. kommer til uttrykk gjennom den høye oppslutningen 
om dåp, konfirmasjon, vigsel og begravelse i kirkens regi. Den norske kirke vil fortsette å tilby 
kirkelige markeringer ved viktige hendelser i lokalsamfunnets eller folkets liv. Uavhengig av 
hvordan de fremtidige relasjonene mellom kirke og stat blir ordnet, vil Den norske kirke 
arbeide for fortsatt å kunne være en kirke med bred oppslutning. 
 
Med sine lange historiske røtter er Den norske kirke en forvalter av tradisjoner og verdier i 
kultur og samfunnsliv. Både lokalt og nasjonalt spiller kirkelige tradisjoner og seremonier en 
viktig rolle i mange sammenhenger. Den norske kirke forvalter en rekke kirkebygg av stor 
historisk og kulturell betydning. Dette er en oppgave Den norske kirke ønsker å utføre på en 
ansvarlig måte i samarbeid med offentlige myndigheter. Samtidig vil den være åpen for og 
bidra til nyskapning og fornyelse av tradisjoner og kulturuttrykk. Kristendommen som 
kulturarv er det imidlertid ikke Den norske kirke og de andre kirkesamfunnene alene som 
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forvalter i det norske samfunn. Gjennom 1000 år har evangeliet satt dype og varige spor i 
folk og samfunn, noe som i dag blant annet lar seg gjenfinne i menneskesyn og 
virkelighetsforståelse, i ukens og årets rytme i hverdag og helg. 
 
Når Den norske kirke omtaler seg som folkekirke, er dette ikke å forstå på en 
monopoliserende og ekskluderende måte. "Folk" og "kirke" er ikke sammenfallende 
størrelser. Å tilhøre Den norske kirke er ikke noen betingelse for å være et fullverdig medlem 
av det norske samfunn. Den norske kirkes rolle som folkekirke må heller ikke oppfattes som 
en begrensning til det norske i etnisk forstand. Den norske kirke vil bekrefte alle etniske 
gruppers rett til å bevare og utvikle sitt særpreg og gjenvinne det der det har gått tapt både i 
samfunnet og i kirken.  I møte med innvandringen til det norske samfunnet ønsker Den 
norske kirke å være en kirke der mennesker kan finne seg til rette, uansett etnisk og språklig 
bakgrunn.  
 
Uavhengig av hvordan de fremtidige relasjonene mellom kirke og stat blir ordnet, vil Den 
norske kirke arbeide for at kristne verdier fortsatt skal være en viktig del av samfunnets 
verdigrunnlag. Gjennom etisk veiledning og diakoni vil kirken særlig hevde menneskelivets 
ukrenkelighet og verdighet, fremme rettferdighet i økonomi og samfunnsliv, fremme verdier 
som verner ekteskap og familie, fremme fred og forsoning, og kjempe for vern av 
skaperverket. Kirkens budskap bærer i seg elementer som både bekrefter og utfordrer 
samfunnet og dets kultur. Kirken vil i så måte representere en motkultur i samfunnet. I 
arbeidet med etiske og moralske spørsmål er det viktig med dialog internt i kirken og å bygge 
allianser med andre aktører i kultur- og samfunnsliv. Samtidig som Den norske kirke har en 
kultur- og samfunnskritisk rolle, ønsker den selv å være lydhør for kritikk og korreksjon i 
forhold til hvordan den ivaretar sitt oppdrag. 
 

 
6. Visjonstanker for et nytt kirkebygg i Sola … 

 
I arbeidet og tankeprosessen rundt ny hovedkirke i Sola kommune reiser det seg mange 
spørsmål: Hvilke behov skal en ny hovedkirke fylle? Hva ønsker vi som menighet, som 
kommune, som lokalsamfunn? Hvilke hensyn må tas for nåtiden og også for fremtiden? Som 
en innledning i denne prosessen vil det være naturlig å ta utgangspunkt i visjonene til både 
menighet og kommune for å få definert oppgavene og oppdraget en kirke skal ha i 
samfunnet: 
 
Sola menighets visjon lyder som følger: ”Inkluderende fellesskap – tjenende menighet. ”  
 
Sola kommunes visjon har ordlyden ”Ansvar for hverandre” 
 
Visjonene som nevnt over er utformet uavhengig av hverandre, men lar seg like fullt forene i 
grunntanken om felles tjeneste og innsats for det gode fellesskapet hvor omsorg og 
nestekjærlighet står i fokus.  Kirken skal fungere som en medhjelper i lokalsamfunnet hvor 
visjonene som nevnt over blir virkeliggjort.        
 
Kirkens hovedoppgaver ligger innenfor områdene diakoni, gudstjenesteliv og trosopplæring. 
Kirken og kirkebygget er også svært viktig som kulturformidler i samfunnet. Et nytt kirkebygg 
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vil berøre alle i kommunen gjennom forskjellige treffpunkter, og det blir viktig å jobbe for en 
kirke som både i utforming og innhold kan romme disse oppgavene på best mulig måte. Et 
mål må være at kirken oppfattes som åpen og tilgjengelig, inkluderende, fremtidsrettet og 
som en del av Sola kommunes og lokalmiljøets naturlige identitet. 
 
*Åpen, tilgjengelig og inkluderende: 
 
Med dette menes å skape en folkekirke og bruksvennlig kirke det er lett å bli en del av, hvor 
man kan komme som man er og hvor man opplever å bli godt mottatt.  Kirken bør oppleves 
som samlende med attraktive aktiviteter for både barn, unge, voksne og eldre. 
 

- De eldre skal kjenne seg hjemme 
- Kirken skal være en viktig sosial arena 
- Treffpunkt for vanskeligstilte 

 
*Fremtidsrettet: 
 
Med dette menes å skape en ny kirke som er innovativ og modig i utforming og godt 
gjennomtenkt i forhold til samfunnets utvikling, befolkningsvekst og demografi.  Hvilke 
oppgaver og utfordringer ligger foran oss i årene som kommer, hvilke kulturelle oppgaver og 
satsingsområder skal ivaretas fremover? 
 

- Stor satsing på trosopplæring 
- Den nye kirken skal formidle kunst og kultur 
- Det flerkulturelle samfunnet skal kunne kjenne seg hjemme 

 
*En del av kommunens og lokalmiljøets identitet: 
 
Med dette menes å skape en kirke og et kirkebygg brukere og innbyggere identifiserer seg 
med, har et eierforhold til og er stolte av! Det skal være en plass for å være og å møtes, et 
samlingspunkt for både hverdag og høytid, og en plass med gode muligheter for kulturelle 
aktiviteter og arrangementer. 
 
Et mål i den fysiske utformingen må være å kunne forene noe av katedralens høytidspreg 
med arbeidskirkens mangfold av muligheter og aktiviteter. Selve kirkerommet bør oppleves 
som annerledes enn rom flest: 
 

- kirken bør først og fremst være et Guds hus der ord og sakrament står i 
sentrum 

- kirken bør være et lovsangshus fylt av toner 
- kirkerommet bør gjennom arkitektur og kunstnerisk utforming gjenspeile 

det    
- helliges dimensjon og mane til ydmykhet og ærbødighet – det hellige 

rom1 
- kirken bør ha tilknytningslinjer til årtusenlange tradisjoner samtidig som 

den har et moderne formspråk med appell til alle aldersgrupper 
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- den bør være preget av respekt for vår liturgiske arv samtidig som den 
åpner for fleksibilitet og variasjon når det gjelder gudstjenesteformer 
den bør innby til nærhet og fellesskap samtidig som den gir rom for 
meditasjon eller bønn i ensomhet 

- kirkerommet skal gi en vakker og verdig ramme om merkedager og 
høytider i menneskeliv og kirkeår 

 
Med punktene som nevnt over som et utgangspunkt kan man gå videre i en mer detaljert 
planleggingsprosess. Det vil likevel være av stor betydning at man gjennom hele prosessen 
holder visjonstanken aktiv og levende, og også måler arbeidet underveis opp mot denne.  
Dette vil kunne sikre en god måloppnåelse for ny kirke i Sola – til beste for menighet og 
innbyggere i Sola. 

7. VIRKSOMHETEN I SOLA MENIGHET  

Virksomheten i Sola menighet er i dag et stykke på vei preget av at Sola menighet ikke har 
egnede lokaler til å drive moderne menighetsvirksomhet og aktivitetsmangfold. Til tross for 
dette oppfyller Sola menighet i det store og hele de basisforventningene som den sentrale 
kirkeledelse legger opp til.  Det skyldes gode samarbeidsrelasjoner særskilt til Ljosheim 
bedehus og også til bedehuset Salem.    
 
 

8. BEHOVSANALYSE - NYTT KIRKEBYGG I SOLA SENTRUM: 
 
Vi trenger derfor et bygg som er fleksibelt nok til å kunne imøtekomme mange forskjellige 
virksomhetsbehov: 
 
 

a. Gudstjenester/møter for menigheten, inkl.  søndagsskoleklasser 
Gudstjenester og møter vil alltid være en menighets sentrale virksomhet.  Hvordan 
disse samlingene utformes, vil variere.  Men disse samlingene vil være menighetens 
utstillingsvindu, og det er viktig å legge til rette for innbydende og brukervennlige 
lokaler som samtidig ivaretar opplevelsen av det sakrale rom når det er gudstjeneste 
vi innbyr til. Visjon til Sola kommune/kontra sola menighet…. 
 

 Kirkesalen dimensjoneres for inntil 500 personer, men må kunne deles, f.eks ved en 
skillevegg. Underveis bør en eller annen form for amfi/ auditorimløsning vurderes. Et 
galleri over bakre del kan gi ytterligere fleksibilitet. Atkomsten til kirkerommet må 
selvsagt være tilpasset rullestolbrukere og barnevogner. 

 Alterområdet bør være så stort at det er plass til både alter og et ”sceneområde” . 
Alteret bør få en framtredende plass og dermed understreke at det er et kirkerom.      
Scenen må være stor nok til å fremføre dans og drama, foruten plass til både sangkor, 
musikkgruppe, piano, slagverk og forsangere.  Nattverdbord, talestol, døpefont og 
knefall foreslås flyttbare. 

 Med tanke på allsidig og moderne bruk, er det viktig å ha en lysrigg i taket, og en 
gjennomtenkt løsning for et godt lydanlegg inkludert miksepult. Likeså er det ønskelig 
med skjerm(er) og prosjektør(er) montert fra taket. 
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 Samtidig som vi har gudstjeneste, har vi også bruk for tre rom til søndagsskole.  Ett av 
disse rommene bør ha lett tilgang også for barnevogner.  

 Der må være en egen inngang til scene/alterparti fra sakristi/kontorfløy. 
 Det vil være behov for et sted for dåpsforeldre med nær adgang til stellebord.   

 
b)         Torget, Piazzaen. 
 
 Et gjennomgående ønske er at kirken skal ha ”lav” terskel. I det ligger ønsker om å nå 
 enkeltmennesker midt i deres hverdag, midt i nærmiljøet.  Kirken kan da være et 
 møtested som en finner det naturlig å komme til uansett. 
 Det ”overbyggede” torget. Det er flere enn en som har sammenlignet dette med den 
 åpne piazzaen i sydlige land, der en kan sitte på en fortauskafe og kjenne livet.   
 Et sted der en møtes for kanskje å gjøre noe felles eller bare for å være der. 
 Hvordan dette skal utformes avhenger av meget. Men med utgangspunkt i det røffe, 
 understreket med belegning som brostein, betongstein eller lignende, gis det mange 
 muligheter:  

 
• ’Piazza’ – et åpent torg/vrimleområde med kaféservering og gjerne en bokkiosk i 

tilknytning.  Her må det være god plass til å finne en sitteplass, uten at det skal se ut 
som en flyhangar.  Et sted å være – kanskje med litt ’sjømannskirke-preg’? Egen bi -
inngang til kafe er ønskelig. Dette kan også brukes til kirkekaffe. 

 
c) Barnegrupper, speidere etc. 

 
 Vi har flere speidergrupper i gang i Sola menighet.  Det er et sterkt ønske om å 
etablere forskjellige arbeidsformer – gjerne i kombinasjon med barnegrupper på 
ettermiddag/kveld gjennom uka.  

 Det bør gi plass til ca 30 barn, ha bra skapplass og være røft nok til å tåle barns 
 utfoldelse med malerpensler og verktøy…  

 
d)        Konfirmantundervisning. 
 

Vi har hvert år 70 – 80 konfirmanter i Sola. Vi ønsker at konfirmantene skal kjenne 
tilhørighet til kirken og menigheten. Trivelige lokaler og omgivelser som får de unge 
til å føle seg hjemme i kirka betyr svært mye. 
 

 Til dette trenger vi AV-utstyrt undervisningsrom med god plass til 20 konfirmanter.  I 
tillegg trenger vi andre aktivitetsrom – her kan ungdomslokalet og/eller et evt. 
speiderrom benyttes.   

 
 
 Ungdomsklubb/treffested 

Dette må ha høy prioritet, naturlig nok.  Jfr. hva som er skrevet ovenfor.  Klarer vi å 
skape et godt ungdomsmiljø i kirka kan det bli et godt alternativ for alle som ikke 
egentlig ønsker å trekke andre steder  
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 Vi ønsker oss et kjellerlokale med høyt nok under taket til at det kan rigges til med lys 
og lyd som faller ungdommen i smak.  Og god lyddemping oppover… En scene og sal 
til ca. 100 personer, gjerne i kombinasjon med kafé og aktivitetssenter (spill, media 
osv.)  Scenen må være stor nok til at en dansegruppe kan opptre.  (Min. 4 x 7 meter) 

 Dersom det blir i kjelleren, må vi også ha eget kjøkken tilgjengelig.   
 Ungdomsavdelingen må ha egen inngang fra utsiden.  

Det er også viktig med god lagerplass – for instrumenter m.m. – i tilknytning til 
scenen.   Eget, lyddempet, øvingsrom er også ønskelig 

 
e)         Kurs- og opplæringsvirksomhet. 
   

Behovet for opplæring av både barn, ungdom og voksne er viktig. Vi ønsker å tilby 
trosopplæring, dåpsskole, og ikke minst kurs for ungdom og voksne:  Alpha-kurs, 
samlivskurs,  
Det må også være plass for andre typer kurs og seminarer som vil være med å styrke 
det sosiale og kulturelle preget, og som kan arrangeres av eksterne krefter.  
 

• Dette er med å understreke behovet for flere grupperom av noe ulik størrelse – det 
ene av dem kombinert som musikkrom. 
 

f) Samlingssted for pensjonister. 
 

Selv om vi for tiden ikke har mange seniorer med oss, er de innom og viser at de 
støtter oss.  En menighet er ikke komplett uten de eldre, og vi må tenke igjennom hva 
slags lokale vi kan tilby dem til sine samlinger – et rolig, komfortabelt rom til 
formiddagstreff bl.a.  
Med tanke på at det vil bli flere eldre i årene fremover må vi tenke fremtidsrettet også 
her. Kafe er viktig, men også ulike aktivitetsrom bør kunne brukes av de eldre.( som 
sløyd/mekking/keramikk/husflid osv.) 
 

 Vi tror ikke vi trenger et eget rom for de eldre – men at de kan bruke ett av de 
foreslåtte undervisningsrom, eller benytte kaféen og piazzaen. 

 Både av hensyn til denne målgruppen, og alle andre, ser vi for oss en kafé/piazza som 
blir byggets sosiale møteplass –  et åpent, lyst ’vrimleområde’.  
 

g)         Kreativ virksomhet – dans, drama, cheerleading etc. 
 
 Særlig for jenter er det mye spennende på gang – med dans og cheerleading. 

Visjonen er å bygge opp et kreativt miljø med plass for drama og bruk av media. 
Stikkord som ’musikk’ og ’teknikk’ vil også ha appell til guttene. 
 

 Det er behov for en dansesal med parkett og speilvegg. Vi har dansegruppe for jenter 
i gang, og ønsker å utvikle dette videre – dans er tidens språk også i kristent 
ungdomsmiljø. 

 Evt. drama/teatergrupper. Her vil kunne bruke allerede nevnte lokaler og scener. 
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h)         Kor-, band- og andre musikkøvelser. 
Sang og musikk står sentralt.  Vi har pr i dag to barnekor, ungdomskor, og mannskor. 
På sikt ser vi for oss flere sanggrupper og musikkgrupper i menigheten.  Da må vi også 
kunne tilby tilfredsstillende øvingslokaler.  
 

 (Mye av den musikalske virksomheten vil kunne øve i kirkerommet.) Vil vi det? Viser 
til kommentarer fra Orstad Kirke der det ble unødig mye lyd for hele kirkebygget store 
deler av dagene og kveldene. 

 Vi har pr i dag flere band som øver! Blant annet fredagsklubben har flere 
grupper/band. Viktig barne/ungdomsarbeid som bør få fokus. 

 Men også ett av undervisningsrommene – dersom det lydisoleres og får et lagerrom 
knyttet til seg – vil kunne benyttes som øvingslokale for musikere.  Dette rommet må 
også ha eget piano. Vi ønsker minst to grupperom/undervisningsrom lydisolerte. 
 

i)          Konserter og kulturarrangementer.. 
 
 Foruten egne arrangementer – med gjestende kor og orkester – tror vi også det vil 

melde seg behov for å bruke kirkebygget til eksterne konserter: Ansatte ved  
kulturskolen har blant annet uttrykt ønske om å kunne tilby ungdoms-konserter og 
andre opptredener i denne bydelen også.  Det finnes for tiden ikke noe godt 
konsertlokale i området.  Vi ser også for oss muligheten av å kunne tilby lokale til 
andre typer kulturarrangementer, inkludert kunstutstillinger osv. 
 

 Her tenker vi naturlig nok at selve kirkerommet kan brukes.  Dilemmaet er selvsagt 
hvordan kombinere akustisk og elektronisk lyd.  Dette er en sak for eksperter, men 
målet må være å tilby et lokale med tilfredsstillende lydforhold for begge typer.   

 En kafé/vrimleområde vil også kunne brukes som utstillingslokale etc. (Her må vi 
igjen fokusere på at dette ikke ligger i ledelinjen inn til kirkerommet -som ett 
forstyrrende element!) 

 
j)      Konferanser. 

 
Eget behov: Vi ønsker oss en kirke som også blir brukt som et allsidig 
menighetssenter – det inkluderer også konferanser hvor vi inviterer til større 
samlinger.   
 

• Solafolkets behov: Det vil også i lokalsamfunnet være behov for en type aula til større 
samlinger og konferanser av andre slag – og dette vil også kunne gi leieinntekter til 
kirken. 
For at lokalene skal være innbydende til både gudstjenester og slike konferanser som 
er nevnt ovenfor, er det avgjørende at der finnes et hyggelig sted for sosial 
interaksjon.  

      Her vil Piazzaen virkelig komme til sin rett. 
 Dette området vil selvfølgelig også være det naturlige stedet for kirkekaffe etter 

gudstjenestene. 
 

 



 

 

 

12 

k)  Kontorarbeid, sjelesorgsamtaler og arbeidsmøter/komiteer. Plass for 6 – 8 ansatte   
og frivillige medarbeidere. 

  
Det må være tydelig hvor administrasjonsfløyen er. Naturlig adkomst, og 
tilgjengelighet både for huset, og brukere som skal innom kontorene. 
 

 Kirkelig servicetorg bør ha en sentral og lett tilgjengelighet i det nye kirkebygget 
 

 Som soknekirke for en menighet på 5 – 7000 mennesker vil vi trenge nok kontorplass 
og arbeidsrom.   Det vil være naturlig med kontorplass til prest(er), 
menighetssekretær og kantor/musikalsk leder og en ungdomsarbeider. Dessuten bør 
vi kunne tilby kontorplass til sentrale frivillige medarbeidere.  
 

 De ansattes kontorer bør være lydisolerte.  Presten(e)s skal være det.  For frivillige 
kan kontorlandskap vurderes.   
 

 Kirkevergens administrasjon bør lokaliseres i det nye kirkebygget, i tilknytning til 
Solakirkenes servicetorg 
 

 Et bønne- og samtalerom som også kan fungere som sakristi kan være svært ønskelig. 
( Rom for stillhet – bønn og ettertanke!( Ikke som sakresti,) lett tilgjengelig for 
eldre/uføre. Tenk å ha ett sted der folk kan stikke innom i forbifarten…..) 

 Vi ser også klart behov for et pauserom for ansatte med kjøkkenkrok kan også brukes 
til stabsmøter og komitemøter. 

 Et kjøkken som kan brukes både av kaféen/torget og av staben.  
 Nødvendige lager og maskinrom. 
 Garderobe, toaletter, og gjerne også en dusj.  

 
 

9. ANDRE FORHOLD: 

Parkeringsplasser  - minst 30 plasser. Her må vi tenke flerbruk med rådhus,kulturhus . 
Uteareale – plass utenfor for felles grill, aktivitetsområde for barn og unge – evt. utendørs 
klatrevegg, hinderløype, plass for lavo-telt, grue m.m. står på ønskelista… 
Vi ønsker et bygg som er innbydende, imøtekommende og lett og lese….. 

 
10.  Spesifisert romprogram: 

 
Hovedplan: 
1. Inngangshall/piazza, Kafé – i sammenheng med piazzaen 
2. Garderobe og toaletter (viktig med toalett lett tilgjengelig i hovedetasjen) 
3. Bok/musikk-kiosk 
4. Kjøkken og tekniske rom.  Kjølerom? 
5. Kirkesal  -  med plass til 600 

• Bakre kirkesal / auditorium  
• Ev. galleri over bakre kirkesal  

6. Undervisningsrom 1 – kombinert med musikkrom 
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7. Utstyrslager i tilknytning til musikkrom og kirkesal. 
8. Undervisningsrom 2 –  konfirmanter og kurs 
9. Grupperom – til bruk også for søndagsskolen. 
10. Kontor/  kontorplasser til ca 5 ansatte 
11. Arbeidsrom/kontorlandskap for frivillige medarbeidere 
12. Pauserom/konferanserom    
13. Bønne- og samtalerom – kan kombineres med sakristi?  
14. Rom for kopimaskin og kontorrekvisita. 
 
Underetasje/kjellerplan: 
1. Inngangshall  - med garderobe og toaletter 
2. Kafé, Kjøkken / torg – med biljard og/eller andre spill 
3. Mediarom – med nettilgang.  Videospill? 
4. Ungdsomssal med scene og fullt lys/lyd-anlegg 
5. Musikk-øvelsesrom 
6. Speiderrom 
7. Dansesal 
8. Lager og tekniske rom 
 
 

11. Oversikt over Sola menighets aktiviteter og tilbud i dag (2009): 
 

Gudstjeneste  
Søndagskole m div grupper + gymsal 
Dåpsundervisning 
Skadberg gjengen 
Fredagsklubben  5- 7 klasse. 
Speidere 
Barnekor 
Jubelgjengen – åpen barnehage 
LUG – ungdomsgruppa 
Band 
Treffen 
Div. grupper som: 
Alfha og samlivsgrupper 
Smågrupper 
Sorggrupper 
 

12. Behov fremover: 
 

Hva bør vi tenke på i fremtiden….. 
 
Datavegg; (  som den kirka i  Haugesund) til internett bruk/ kurs for eldre osv. 
Fokus på elderbølgen; kurs og aktivitetsgrupper 
Lokaler til utleige 
Babysang – noe å satse på i oppfølging av dåps samtale ?….. 
Leksehjelp ( står i strategiplan) 
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Flerkulturelt kristent fellesskap 
 
Rom for stillhet – bønn og ettertanke. I en travel hverdag blir kanskje ett rom som dette 
ekstra viktig å satse på.  Tilgjengelighet og brukervennlighet…. 
 
 

13. Befolkningsstatistikk – Befolkningsprognoser 
 
Befolkningsutvikling – Sola kommune: 
 
Sola kommune hadde pr 31.12.09: 22 831 innbyggere (31.12.08: 22 076).  
 
Befolkningsutvikling 1950-2009: 

 
(Kilde: www.sola.kommune.no) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sola.kommune.no/
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Befolkningsprognose Sola kommune: 
 

Område       Prognoseår               
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Sola  7306 7435 7568 7705 7851 7979 8129 8266 8410 8549 8695 8839 
Ræge  3259 3340 3434 3526 3615 3704 3803 3897 4000 4097 4190 4282 
Sørnes  4556 4640 4759 4858 4957 5074 5185 5292 5403 5509 5620 5731 
Tananger  7519 7687 7874 8063 8234 8418 8602 8782 8971 9152 9332 9503 
Sum progn. Kompas 22640 23102 23635 24152 24657 25175 25719 26237 26784 27307 27837 28355 
Sum progn. SSB lav 22499 22884 23259 23602 23957 24287 24622 24928 25243 25544 25840 26132 
Sum progn. SSB 
middels 22568 23041 23487 23927 24343 24772 25198 25616 26047 26481 26915 27343 
Sum progn. SSB høy 22591 23109 23633 24145 24680 25200 25734 26270 26822 27380 27943 28499 

 
(Kilde: Einar Kr. Fjermestad, spesialrådgiver, Sola kommune, febr. 2010) 
 

Stavanger bispedømmeråds befolkningsprognoser: 

Sola menighet – medlemmer DnK: 

2009: 6 711 

2015:  7 604 

2020: 8 313 

Sola kommune – total befolkning: 

2008: 21 446 

2015: 24 299 

2020: 26 566 

(Kilde: Saksframlegg for plan for ressursfordeling-  Fordeling av stillingsressurser til 
prestetjeneste – Forslag til ressursforvaltning Stavanger bdr. høsten 2009) 
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FLYFOTO KIRKETOMT (GNR 33/BNR 777 mv.): 
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GRUNNKART SOLA SENTRUM 
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FLYFOTO SOLA SENTRUM 
 

 
 



    SOLA KOMMUNES HOVEDKIRKE 
 
 
Kirkerom           Sum 
            netto 
  
 Kor – alterparti        80 
 Kirkeskip med orgel 30-40 stemmer  350 pers.  400 
 Sakristi med wc        15 
 Kirketjener, organist        15 
 Lager          40 
 Av-teknikk         10 
 Dåpsventerom komb. med lek/barn/møte     20 __________________________ 
            580 
 
 
Utvidet kirkerom 
 
 Kirketorg  (90 pers)    120 
 Galleri   (60 pers)      90 
 Garderobe, wc, hcwc        40 
 Kjøkken med anretning/varemottak     60 
 Kafé, kirkestue (i kontakt kirketorg)     80 
 Lager          20___________________________ 
            410 
 
 
Utetorg/kirkebakke 
 
 
 
Aktivitetsdel 
 
 Konfirmantundervisning       50 
 Undervisning/ dåpsundervisning      50 
 Grupperom         20 
 Møterom/grupperom       30 
 Lager          20 
 Toaletter         15___________________________ 
            185 
 
 
Ungdomsavdeling 
 
 Forsamlingsrom – transport inn/ut   120 
 Grupperom         20 
 Øvingsrom – band        40 
 Kjøkken – varetransport       30 
 Lager          30 
 Garderobe/toaletter – egen inngang     50___________________________ 
            290 
 
 
            Sola kommunes hovedkirke 
             15.09.2010 



 

Kontorer 
 
 Prestekontor         25 
 8  kontorer á 15      120 
 Kopi/print/rekv.        15 
 Lager          15 
 Pauserom, møterom        25 
 Wc, garderober        20 
 Inngang/mottak        15___________________________ 
            235 
 
 
Drift 
 
 Rengjøringssentral        20 
 Vaktmester         15 
 Ventilasjonsrom/tavlerom       80___________________________ 
            115 
 
 
 
 Kirkerom   580 
      990 + 25%  = ca 1.200 m2  BRUTTO 
 Utvidet kirkerom  410 
 Kirkebakke – på terreng 
 
  
 Aktivitetsdel    185 
      710 + 30%  = ca 950 m2  BRUTTO 
 Ungdomsavdeling  290 
 
 Kontorer   235 
 
 
 Drift     115 + 30%  = ca 150 m2 BRUTTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            Sola kommunes hovedkirke 
             15.09.2010 



 
 
 
Kirken i akse fra/til sentrum via Rådhus. 
 
Terrenget muliggjør bygg i to etasjer 
 
 S – sakral del – med kirkebakken - noe hevet 
 P – profan  del (underetasje) - noe senket 
 
 
Hvordan binde sammen S og P ? 
 
 Via kirketorg og kafé til sentralrom (fordelingsrom) i underetasjen. 
 Sentral heis (også til galleri i kirkerom (konserter) 
 
 
Aktivitetsdel + Ungdomsavdeling i kontakt med uteområde for aktiv bruk – amfi/scene – oppgradert, med 
samme viktighet som kirkebakken. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            Sola kommunes hovedkirke 
             15.09.2010 
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