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INNKALLING TIL ORDINÆRT MØTE I SOLA KIRKELIGE FELLESRÅD 

 
 
 
TID: ONSDAG 05.desember 2018 kl. 19.00 
 
STED: Sørnes kirke, Mortensarmen 1   
  

   

TIL: 
 
                          Ræge MR  Karim Saffaran  (leder) 

Ræge MR  Trine Tjelta (forfall – vararepr. innkalles) 
 

Sørnes MR  Petter Rønnevik  (nestleder) 
Sørnes MR  Torleif Oftedal  

 
Tananger MR  Olav Kylland 
Tananger MR  Helga Frøyland   

 
Sola MR  Harald Velde (forfall – vararepr. Innkalles) 
Sola MR  Trygve Tjora 

 
                           Sola kommune  Ole Andreas Gundersen (H) 

Stavanger biskop Morten Sandland (sokneprest i Sola) 
    
Sakliste sendes også til orientering til: 
  
 Øvrige prester 
 Daglig ledere i menighetene 
  
Vennligst gi beskjed til kirkevergekontoret snarest dersom du er forhindret fra å møte, slik at vi 
kan få kalt inn vararepresentant i tide.  
 
E-post:  post@sola.kirken.no evt. Solakirkenes servicetorg tlf. 51755370 
 
 
Eventuelt forfall bes også meldt umiddelbart direkte til respektiv vararepresentant. 
 
 
 
 
Åpningsord:  
 
 

mailto:post@sola.kirken.no
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SAKLISTE: 
 
FR-sak 36/18 Besøk til og presentasjon av Sørnes menighet og kirke 
 
FR-sak 37/18 Godkjenning av innkalling og sakliste til møte 05.12.2018 
 
FR-sak 38/18 Godkjenning av møtebok fra møte 30.08.18 
 
FR-sak 39/18 Informasjon, skriv og meldinger 
 
FR-sak 40/18 Regnskapsrapport januar – oktober 2018 
 
FR-sak 41/18 Høring: Kirkeordning for Den norske kirke. Høringsfrist 15.12.2018 
 
FR-sak 42/18 Revisjon av avtale fra 01.01.2014 mellom Tananger menighet /  

Tananger menighetsbarnehage og Sola kirkelige fellesråd om 
barnehagelokalitetene 

 
FR-sak 43/18 Møteplan 2019 for Sola kirkelige fellesråd og Administrasjonsutvalget 
 
FR-sak 44/18 Valg av leder og nestleder i 2019 Sola kirkelige fellesråd 
 
FR-sak 45/18 Orientering om status for Prosjekt 49041 Ny kirke Sola sentrum 
 
FR-sak 46/18 Eventuelt 
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SAKLISTE MED SAKSFORELEGG: 
 
FR-sak 36/18 Besøk til og presentasjon av Sørnes menighet og kirke 
 
SAKSINFORMASJON 
Sola kirkelige fellesråd har gjennom en del år hatt en ordning med å besøke 
kirkene/menighetene på noen møter med innlagt kontaktmøte og informasjon fra menighetens 
MR-ledere og daglige ledere. Det har vist seg å være verdifullt for rådet. Det er viktig og 
nødvendig at fellesrådet er godt kjent med kirkebyggene, menighetenes virksomhet og ledelse, 
prioriteringer og utfordringer. 
 
Ledelse og stab i Sørnes menighet inviteres til å gi en inntil 45 minutters informasjon / 
presentasjon av menigheten og kirken. Det er for fellesrådets medlemmer både viktig og 
nødvendig å være godt kjent med alle 4 menighetene i fellesrådets område.  
 
Sørnes menighet er en vel etablert og veldrevet menighet med stor aktivitet og mange kirkelige 
tilbud for alle aldersgrupper. Menigheten fikk sitt kirkebygg i 1977 som ble utvidet og rehabilitert 
i 2011/12. 
  
Menighetsrådet og fellesrådet er likeordnede og likeverdige folkevalgte organer, der kirkeloven 
definerer ansvars – og oppgaveområder. Fellesrådet er bl.a. arbeidsgiver for de fleste tilsatte 
medarbeiderne i menighetene, har økonomisk drifts – og vedlikeholdsansvar for kirkebyggene, 
drift av menighetskontorene mv. ihht. kirkelovens § 14, mens menighetsrådet har sin 
oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i soknet, 
jfr. §9. 
 
Fellesrådet ser fram til et nyttig møte med Sørnes menighet. 
Det blir anledning til spørsmål og utfyllende samtale. 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Fellesrådet takker for møtet med Sørnes menighet og tar informasjonen om menigheten og 
utbyggingsplanene til orientering og videre oppfølging. 
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FR-sak 37/18 Godkjenning av innkalling og sakliste til møte 05.12.2018 
 
SAKSINFORMASJON 
Innkalling og sakliste er utsendt på E-post 28.11.18 til fellesrådets medlemmer og 
varamedlemmer. Innkalling, saksliste og saksforelegg med vedlegg er lagt ut på 
www.sola.kirken.no 30.12.18. 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Innkalling og sakliste til møte 05.12.2018 godkjennes 
 
 
FR-sak 38/18 Godkjenning av møtebok fra møte 29.08.18 
 
SAKSDOKUMENT 
Utkast til møtebok fra fellesrådets møte 29.08.18 følger vedlagt sammen med innkalling og 
saksforelegg. Referat / møtebok fra fellesrådets møter legges ut på www.sola.kirken.no etter at 
møteboken er formelt godkjent i neste møte. 
 
Forslag til 
VEDTAK:  
  
Framlagt forslag til møtebok fra fellesrådets møte 29.08.18 godkjennes. 
 
  
FR-sak 39/18 Informasjon, skriv og meldinger 
 

a. Følgende nye KA-rundskriv siden forrige møte: 
02/18 Ansvarsforsikring og ulykkesforsikring 2018 
03/18 Ny personvernforordning (GDPR) 
04/18 Tariffrevisjonen pr. 01.05.2018 – oppgjøret til mekling 
05/18 Tariffrevisjonen pr. 01.05.2018 - uravstemning 
06/18 Tariffrevisjonen pr. 01.05.2018 - resultatet kan iverksettes 
07/18 OU-trekk november 2018 
08/18 HTA for organisasjonsmedlemmer - Tariffrevisjonen pr. 01.05.2018 - 
uravstemning 
09/18 Tariffrevisjonen for organisasjonsmedlemmer pr. 01.05.2018 – resultatet kan 
iverksettes 
KAs rundskriv er tilgjengelige på: http://www.ka.no/nyheter/rundskriv  

b. Status på tilsettingssaker og personalsituasjon 
c. Status på div. vedlikeholdsarbeider kirkebygg – ny medarbeider i vaktmester – og 

driftslederfunksjonen 
d. Brev 251018 fra nettverket for kirkelige fellesråd 
e. Skriv 180918 fra Kulturdepartementet vedrørende konvertering av tilganger til 

taushetsbelagte opplysninger i Folkeregisteret på gravferdslovens område 

http://www.sola.kirken.no/
http://www.sola.kirken.no/
http://www.ka.no/static/article/1470280
https://www.ka.no/static/article/1473139
https://www.ka.no/static/article/1473577
https://www.ka.no/sak/article/1479840
https://www.ka.no/sak/article/1482340
https://www.ka.no/sak/article/1482504
https://www.ka.no/sak/article/1483020
https://www.ka.no/sak/article/1483020
https://www.ka.no/sak/article/1485374
https://www.ka.no/sak/article/1485374
http://www.ka.no/nyheter/rundskriv
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f. Uravstemming 021018 KA’s HTA 2018 – 2020 – Sola kirkelige fellesråd 
g. Sola kommune – HØP 2019 – 2022: Kommunestyremøte 13.12.18 og foreslått 

tilskuddsramme for Sola kirkelige fellesråd 2019. 
h. Oppdatert informasjon om ny drifts – og digital arkivløsning for Sola kirkelige fellesråd 

fom. 2019 
i. Informasjonsmøte om ny kirkeordning i Grødem kirke tirsdag 20.november 2018 

Se: https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/stavanger/forsideoppslag/informasjons-
mote-om-ny-kirkeordning/ og utsendt infomail til fellesrådets medlemmer 

j. Kort status: Overdragelse av kirkelige eiendommer fra Sola kommune til Sola kirkelige 
fellesråd / soknene 
 

Forslag til 
VEDTAK: 
 
Fellesrådet tar framlagte skriv og informasjon ellers til orientering. 
 
 
FR-sak 40/18 Regnskapsrapport januar – oktober 2018 
 
SAKSDOKUMENTER 
Regnskapsrapport per 31.oktober 2018 
 
SAKSFORELEGG 
Regnskapet per 31. oktober viser et merforbruk på kr 101 000 i forhold til periodisert budsjett. 
Det er da korrigert for periodisering av lønnsreservendelen av tilskuddet fra kommunen. 
 
Kirkeadministrasjon: 
Kirkeadministrasjon har et merforbruk på kr. 50 000 per 31. oktober og det forventes budsjettba-
lanse. Det er noe merforbruk på møtegodtgjørelse, pensjonsinnskudd, opplæring, kurs og ser-
viceavtaler. Dette oppveies delvis av mindreforbruk på fast lønn, forsikringer og inventar og ut-
styr. Merforbruk på opplæring, kurs vil delvis bli dekket av tilskudd fra menighetene i forhold til 
avholdte stabsdager på Utstein kloster i oktober. 
 
Kirker: 
Kirker har et mindreforbruk per 31. oktober på kr. 4 000. Dette skyldes mindreforbruk på energi 
(kr. 155 000) etter en budsjettøkning i august. Dette oppveies av merforbruk på inventar og ut-
styr (kr. 71 000), opplæring, kurs (kr. 27 000) og konsulenttjenester (kr. 25 000). I inventar og ut-
styr inngår innkjøp av datautstyr samt mobiltelefoner til ansatte. 
 
Kirkegårder: 
Kirkegårder har et merforbruk per 31. oktober på kr. 85 000. Dette kommer av merutgifter til 
lønn inkl. arbeidsgiveravgift på kr. 28 000 og merutgifter til kremasjon på kr. 42 000 så langt i år. 
Lønnsutgiftene er høyere enn budsjettert på grunn av et høyt antall begravelser i 2018. Ved ut-
gangen av oktober har det i Sola vært 108 begravelser, noe som tilsvarer antall begravelser for et 
helt år de siste årene. I tillegg er det brukt kr. 16 000 på konsulentbistand og annonsering ifm 
opprydding i gravregisteret. 

https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/stavanger/forsideoppslag/informasjonsmote-om-ny-kirkeordning/
https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/stavanger/forsideoppslag/informasjonsmote-om-ny-kirkeordning/
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Sola menighetsblad: 
Menighetsbladet har et merforbruk på kr 23 000 per 31. oktober. Alle nummer av bladet i år er 
nå trykt og sendt ut, men faktura for oppsett av siste nummer er fortsatt ikke regnskapsført. Bud-
sjettbalansen her vil være avhengig av annonseinntekter og gaveinntekter som blir regnskapsført 
i sin helhet i desember. 
 
Vielser Ruinkirken: 
Et mindreforbruk per 31. oktober på kr 19 000 skyldes mindre utgifter til inventar og utstyr og 
mindre lønnskostnader enn budsjettert. Mindreforbruk på lønn kommer av at det er samme kir-
ketjenere i Ruinkyrkja som i Sola kirke, og disse lønnskostnadene vil være belastet Sola kirke. 
Under Vielser Ruinkirken har det til og med midten av september blitt regnskapsført bruk av 
prestefondet til kurs og utstyr for prestene i Sola. Dette har vært en ordning for godtgjørelse til 
prestene i Sola i forbindelse med eksterne vielser i Sola Ruinkyrkje. Denne ordningen har nå blitt 
avviklet etter avtale med Stavanger bispedømme og revisor, og innestående på fondet er over-
ført Stavanger bispedømme for utbetaling til prestene som lønn. 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Fremlagte driftsrapport per 31.oktober 2018 for Sola kirkelige fellesråd med kommentarer tas til 
orientering. 
 
 
FR-sak 41/18 Høring: Kirkeordning for Den norske kirke. Høringsfrist 15.12.2018 
 
SAKSDOKUMENTER 
Høringsbrev 200918:  
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-
i-kirkeradets-regi/hoeringsbrev-kirkeordning-200918.pdf  
Kirkeordning for Den norske kirke – høringsdokument:  
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-
i-kirkeradets-regi/hoeringsdokument---kirkeordning-endelig.pdf  
Utkast til kirkeordning – regelutkast: 
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-
i-kirkeradets-regi/kirkeordning-regelutkast-endelig.pdf  
"Lovspeil" som sammenstiller utkast til kirkeordning med dagens kirkelov: 
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-
i-kirkeradets-regi/kirkeordningen_lovspeil_2018.pdf  
Informasjonsmøte i Grødem kirke 201118:  
https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/stavanger/forsideoppslag/informasjonsmote-om-ny-
kirkeordning/  
 Utkast til høringsuttalelse fra Sola kirkelige fellesråd (i saksforelegget) 
 
 
 

https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-i-kirkeradets-regi/hoeringsbrev-kirkeordning-200918.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-i-kirkeradets-regi/hoeringsbrev-kirkeordning-200918.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-i-kirkeradets-regi/hoeringsdokument---kirkeordning-endelig.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-i-kirkeradets-regi/hoeringsdokument---kirkeordning-endelig.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-i-kirkeradets-regi/kirkeordning-regelutkast-endelig.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-i-kirkeradets-regi/kirkeordning-regelutkast-endelig.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-i-kirkeradets-regi/kirkeordningen_lovspeil_2018.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-i-kirkeradets-regi/kirkeordningen_lovspeil_2018.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkeradet/2018/horinger-i-kirkeradets-regi/kirkeordningen_lovspeil_2018.pdf
https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/stavanger/forsideoppslag/informasjonsmote-om-ny-kirkeordning/
https://kirken.no/nb-NO/bispedommer/stavanger/forsideoppslag/informasjonsmote-om-ny-kirkeordning/
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SAKSFORELEGG 
Forslaget ble sendt på høring fra Kirkerådet 20. september med frist 15. desember. Høringen er 
åpen for alle, og uttalelser sendes til Kirkerådet. Kirkerådet legger opp til endelig vedtak i kirke-
lovsaken når Kirkemøtet samles i Trondheim fra 27. mars til 2. april 2019. Den nye tros- og livs-
synssamfunnsloven, som erstatter blant annet dagens kirkelov, er varslet fremmet for Stortinget 
i løpet av første halvår 2019. 
 
KA har 06.11.18 lagt fram sin høringsuttalelse, og kirkevergen velger i det følgende å gjengi den i 
sin helhet. KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter som vår 
arbeidsgiverorganisasjon med 511 medlemmer har som sin hovedoppgave å yte service og 
rådgivning innen bl.a. tariff/arbeidsgiverspørsmål, gravferd, kirkebyggforvaltning, juridiske 
spørsmål, økonomi, opplæring og lederutvikling. 
 

Hovedsynspunkter 
I den nåværende situasjon, vil KA støtte Kirkerådets anbefaling om at hovedtrekkene ved dagens 
ansvars- og oppgavefordeling midlertidig føres videre. KA gir med dette samtidig sin tilslutning til 
å legge til side tanken om å etablere en ordning med samordnet arbeidsgiverorganisering ved 
innføring av lokal, enhetlig ledelse, jf. sak KM 8/16. 

Ettersom den endelige utformingen av ny trossamfunnslov ikke foreligger, vil KA samtidig peke på 
at det fortsatt gjenstår viktige rettslige avklaringer med hensyn til hvilke bestemmelser som vil 
høre til i ny lovgivning om Den norske kirke i en ny trossamfunnslov, og hva som vil inngå i en 
kirkeordning fastsatt av Kirkemøtet. KA har funnet det nødvendig å legge som forutsetning for 
denne høringsuttalelsen at et fellesorgan for soknene/kirkelig fellesråd får videreført nødvendig 
rettslig handleevne til fortsatt å kunne opptre som ansvarlig arbeidsgiver, kirkebyggforvalter og 
gravplassmyndighet i ny lov.  KA henstiller til Kirkerådet om å legge til grunn en tilsvarende forut-
setning i sitt videre arbeid. 

KA merker seg at høringsutkastet også inneholder forslag om enkelte endringer av gjeldende 
kirkeordning. Det foreslås innført et helt nytt grunnlagskapittel (kap. 1) med flere nye bestemmel-
ser sammenlignet med dagens kirkeordning.  I tillegg er det foreslått flere prinsipielle endringer 
og tillegg i noen eksisterende bestemmelser. 

KA har valgt å se særskilt på disse endringsforslagene. Noen av disse endringene vil etter vår opp-
fatning kunne bidra til å svekke det kirkelige demokrati. Konkret gjelder dette særlig forslag til ut-
forming av kap. 1, §§ 5 og 6 og forslaget til endret formålsbestemmelse for Bispemøtet i kap. 5, § 
39.  KA mener at disse endringsforslagene ikke bør vedtas med nåværende ordlyd. Tanken om det 
allmenne prestedømme og alle døptes medansvar for kirkestyret er et kjernepunkt i luthersk kir-
keforståelse. Prinsippet om demokratisk forankring av det kirkelige styringsansvar har represen-
tert en bærebjelke i utviklingen av dagens kirkeordning. Demokrati som verdi og prinsipp er dess-
uten viktig i et større samfunnsmessig perspektiv. KA vil i denne sammenheng peke på at demo-
kratireformen var en forutsetning sett fra statens side for fristillingen av Den norske kirke i 2008. 
Demokrati er fortsatt en uttalt forutsetning for tildeling av statlige midler til Den norske kirke, jf. 
senest fremlegg til statsbudsjett for 2019.  Bestemmelser som vil kunne tolkes som en svekkelse 
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av det kirkelige demokrati, vil derfor både representere en kursendring når det gjelder Den norske 
kirkes nåværende styringsform – samt innebære en risiko i forhold til samfunnsmessig legitimitet. 

KA vil også understreke behovet for en enklere og mindre ressurskrevende organisering av Den 
norske kirke. KA vil derfor også tilrå at det i nær framtid blir rigget en prosess som tar sikte på en 
avklaring av fremtidig, ny organisering. 

 Kapittel 1 Den norske kirkes grunnlag 

KA er positiv til forslaget om at kirkeordningen har innledende bestemmelser av grunnleggende 
karakter. KA er likevel i tvil om tjenligheten av å gi kap. 1 så mange bestemmelser. Vi vil opp-
fordre til en ny gjennomgang av hvilke bestemmelser som bør defineres som så grunnleggende at 
de hører til i denne delen av kirkeordningen. Dette forsterkes av at flere av bestemmelsene inne-
holder begreper som åpner for flere tolkninger, samtidig som de etableres som skranker for fram-
tidige endringsforslag, jfr. § 8. Vi mener derfor at flere av bestemmelsene enten bør utgå eller 
presiseres.  Følgende bestemmelser hører derimot naturlig hjemme i et grunnlagskapittel: 

a) Bestemmelser om kirkens læregrunnlag i § 1. 

b) Bestemmelser som uttrykker Den norske kirkes oppdrag og dens karakter av å være folke-
kirke. KA foreslår her for det første at dagens formålsbestemmelse i kirkelovens § 1 blir videre-
ført: 

Formålet med kirkeordningen er å legge forholdene til rette for et aktivt engasjement og en sta-
dig fornyelse i den evangelisk-lutherske folkekirke i Norge. 

Dette vil både bidra til kontinuitet samtidig som den gir uttrykk for det overordnede formål med 
en kirkeordning for Den norske kirke som folkekirke. Utformingen av § 4 bør gjennomgås med 
sikte på å få fram en tydeligere beskrivelse av kirkens kjennetegn som folkekirke. Vi savner bl.a. 
at kirkens samfunns- og kulturoppdrag kommer tydeligere fram, og at det anerkjennes at kirkens 
oppdrag også ivaretas ved at soknets organer samarbeider med frivillige organisasjoner og andre 
lokale aktører. 

c) Bestemmelser som fastslår at Den norske kirke skal være demokratisk organisert. Dette er for-
søkt nedfelt i § 6, men kirkeordningen som helhet bør gi sterkere vekt av dette. I § 5 nevnes ek-
sempelvis ikke de demokratisk valgte kirkelige styringsorganer i omtalen av hvem som har ansvar 
for å ivareta kirkens oppdrag.  Det er ikke naturlig å innfortolke de kirkelige styringsorganer i be-
grepet «frivillige». Når de vigslede stillingskategorier samtidig så tydelig fremheves, bidrar para-
grafen som helhet indirekte til å svekke de demokratisk valgte styringsorganers kirkelige legitimi-
tet.  

§ 6 tredje ledd presiserer at styring og ledelse «skjer etter demokratiske prinsipper» og at dette 
«skjer på alle nivåer i et samvirke mellom valgte representanter for og blant kirkens medlemmer 
og representanter for Ord og sakrament». Bestemmelsens siste ledd kan forstås slik at den side-
stiller tjenesten med Ord og sakrament med de demokratisk valgte styringsorganer som kirkelige 
styringslinjer. Dette samsvarer etter vår vurdering ikke med den innarbeidede styringsforståelse i 
Den norske kirke gjerne omtalt som samvirkeprinsippet. Prestetjenesten representerer som sådan 
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ikke en selvstendig styringslinje som eksempelvis i den svenske kirkeordningen, men den skal 
være representert i de demokratisk valgte styringsorganene og ta medansvar for de kirkelige sty-
ringsoppgaver gjennom deltakelse i disse. 

Forslaget om ny formålsbestemmelse i kap. 5 for Bispemøtet (§ 39) er framsatt uten begrunnelse 
og forklaring. Bestemmelsen kan forstås som et ønske om å styrke Den norske kirkes episkopale 
karakter. Det foreslås her at Bispemøtet blir tildelt et kollegialt ledelsesmessig mandat i Den 
norske kirke. Dermed åpnes det for å forstå Bispemøtet som et kirkelig styringsorgan ved siden av 
Kirkerådet, mellom Kirkemøtets samlinger. Forslaget kan også leses også slik at Bispemøtet er til-
tenkt en tilsvarende rolle overfor andre kirkelige organer. Høringsforslagets betoning av Bispemø-
tet vises også ved at dagens bestemmelser i Kirkemøtets forretningsorden § 2-4 om Bispemøtet 
er foreslått tatt inn i selve kirkeordningen, jfr. også tilsvarende nye bestemmelse for Kirkerådets 
behandling av saker med læremessig karakter i § 38. 

At §§ 5 og 6 inngår i kap. 1, gjør særlig disse bestemmelsene vesentlige.  Det vil både kreves 2/3 
flertall å få dem endret, og de er gitt normativ status som skranke i forhold til kirkens øvrige orga-
nisering, jfr. § 8 der det heter at øvrige ordninger og kirkelige praksis forutsettes å «være i sam-
svar» med det som her omtales. 

KA er uenig i en utvikling som vil kunne medføre svekket styringsmessig handlingsrom for kirkens 
valgte demokratiske organer. Vi foreslår derfor at § 5 utgår i sin nåværende form fra kirkeord-
ningen og at § 6, siste ledd gis ny utforming: 

«Styring og ledelse av Den norske kirke bygger på demokratiske prinsipper og skal på alle nivåer 
være forankret i demokratisk valgte styringsorganer. Valgte styringsorganer med personal- og 
forvaltningsansvar skal ha en daglig leder som står ansvarlig overfor disse. 

Hvert sokn skal være sikret en ordnet tjeneste med Ord og sakrament (prestetjeneste) og står un-
der tilsyn av biskopen i det bispedømmet soknet hører til. Prestetjenesten er representert i de 
valgte styringsorganer etter nærmere regler fastsatt av Kirkemøtet.» 

d) Bestemmelse om grunnleggende verdier som likestilling og likeverd. KA viser her bl.a. til Strate-
giplan for likestilling mellom kjønn i Den norske kirke 2015-2023 vedtatt av Kirkerådet. Strategi-
planen understreker likestilling og likeverd er et tverrgående perspektiv som skal innarbeides på 
alle nivå og felt i Den norske kirke. En mulig generell og overordnet formulering kan f.eks. være: 

«Den norske kirke er et inkluderende, likeverdig og likestilt fellesskap.» 

Endringsregler 

Avslutningsvis til kap. 1 er KA enig i forslaget til særskilte endringsregler for bestemmelsene i kap. 
1.  KA vil foreslå at denne modellen for endringsregler også brukes på førstegangs fastsettelse av 
bestemmelsene i kap. 1. Det vil medføre at kap. 1 – bortsett fra bestemmelsen om læregrunnla-
get og en eventuell videreføring av nåværende kl § 1 som representerer videreføring av eksiste-
rende bestemmelser – må vedtas på nytt med 2/3 flertall i neste periode før de blir omfattet av 
særskilte endringsregler.  KA vil også foreslå at endringsreglene i § 50 tas inn i kap. 1 slik at også 
disse får en tilsvarende beskyttelse som selve bestemmelsene i Den norske kirkes grunnlag. Slik 
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reglene er foreslått nå vil ett og samme Kirkemøte, dog med 2/3 flertall, kunne endre endrings-
reglene, uten at det er krav om et mellomliggende Kirkemøte. 

 Kapittel 2. Kirkelig inndeling, kirkens organer, medlemskap, kirkelige registre og kirkelig stemme-

rett 

§ 9 Kirkelig inndeling, navn på kirker og kirkelige enheter, særskilte menighetsformer 

Første ledd i bestemmelsen er ny, og blir ikke kommentert i høringsdokumentet. Bestemmelsen er 
uklar, og i lys av premisset i nåværende kirkeordning om soknets selvstendighet som rettssubjekt 
kan formuleringen om «geografisk og administrativ ramme» forstås innsnevrende når det gjelder 
soknets ekklesiologiske betydning som kirkens grunnenhet.  

§ 10 Kirkens organer 

Bestemmelsen oppfattes som unødvendig da de ulike organer som foreslås etablert, omtales sær-
skilt i egne §§ under senere kapitler. 

§ 11 Tilhørighet og medlemskap 

KA er kritisk til at «lovlig opphold i riket» i første ledd foreslås innført som en ny forutsetning for 
medlemskap i Den norske kirke. Det bør skjelnes tydeligere mellom kirkens medlemskapskriterier 
og statens eventuelle kriterier for medlemskap i trossamfunn i medhold av trossamfunnsloven 
som vilkår for tilskudd mv. 

I annet ledd legges det til grunn at barn anses som tilhørende når minst en av foreldrene er med-
lem av Den norske kirke. KA ønsker at denne bestemmelsen blir revurdert på nytt i lys av kritikken 
mot dagens forrangbestemmelse kirkelovens § 3, pkt. 2. Bestemmelser om tilhørighet bør etter 
vår oppfatning i størst mulig grad uttrykke økumenisk konsensus. 

I fjerde ledd om inn- og utmelding er dagens bestemmelse endret fra «kirkebokføreren på boste-
det» til «prest med ansvar for inn- og utmeldinger i vedkommende sokn». Dagens ordning inne-
bærer at det er kirkelig fellesråd som er behandlingsansvarlig for lokalt medlemsregister, og rol-
len som kirkebokfører er betydelig endret i forhold til tidligere. Det synes unødig at kirkeord-
ningen skal regelfeste at rollen som kirkebokfører skal være avgrenset til en bestemt stillingskate-
gori. Dagens bestemmelse kan derfor videreføres i kirkeordningen («Innmelding i, og utmelding 
av Den norske kirke skjer ved henvendelse til kirkebokføreren på bostedet eller til Kirkerådet»). 

 Kapittel 3. Virksomheten i soknet. Soknets organer og deres oppgavefordeling m.m. 

§ 15 Soknets organer 

I andre ledd åpnes det for at menighetsråd i en kommune kan etablere et felles menighetsråd. KA 
forutsetter at det i tilfeller der det etableres et felles kirkelig råd i hele kommunen avklares at 
også fellesrådsoppgaver tillegges det nye rådet i tråd med dagens ordning i ettsoknskommuner, 



     Den norske kirke 

    Sola kirkelige fellesråd  

  Blad 11 

 
 
slik at det ikke åpnes for å etablere parallelle råd (felles menighetsråd) til kirkelig fellesråd i 
samme kommune. 

KA mener videre at det bør være Kirkerådet og ikke det enkelte bispedømmeråd, som bør være 
godkjenningsinstans i denne type tilfeller, da det her er behov for felles ordninger og felles praksis 
over hele landet. 

§ 17 Uttreden av menighetsrådet i valgperioden 

Bestemmelsen i forslaget § 17 er en kopi av ny kommunelov § 7-11 og har en oppregning av 
hvilke straffebud som føre til suspensjon/at man fjernes fra vervet i menighetsråd/fellesråd. Til-
svarende bestemmelser er gitt for medlemmer i bispedømmeråd og Kirkerådet. Det er først hvis 
det foreligger siktelse eller tiltale at bestemmelsen er aktuell. De bestemmelsene som er med i 
oppregningen er i all hovedsak forbrytelser knyttet til valgfusk mm, tjenestefeil, brudd på taus-
hetsplikt, skadeverk, vinningslovbrudd som tyveri/bedrageri mm og annen økonomisk kriminali-
tet. 

KA mener at det her ikke er hensiktsmessig å avgrense grunnlaget for uttreden kun til de bestem-
melser som omtales i kommuneloven. Etter vår oppfatning tilsier kirkelig forhold at grunnlaget 
for uttreden bør utvides slik at også andre alvorlige straffbare forhold. I tillegg til lovbrudd av 
«økonomisk karakter mm» som kan føre til suspensjon/at man fjernes fra vervet, mener vi at ved-
tak om uttreden kan skje på grunnlag av seksuelle krenkelser og vold som er begått mot en per-
son i tilknytning verv eller tjeneste for menighetsrådet. Slike krenkelser vil svekke tilliten til den 
folkevalgte og Den norske kirke. 

Forslaget vil innebære at et menighetsrådsmedlem som f.eks. begår et seksuelt overgrep som fri-
villig leder på en konfirmantleir antakeligvis ikke kunne suspenderes under etterforskning og fjer-
nes fra vervet. Det helhetlige arbeidet for å sikre at kirken er et trygt sted for bl.a. barn og unge 
tilsier at kirkeordningen bør inkludere også slike lovbrudd m.fl. i oppregningen. Erfaringsmessig 
antar vi at et medlem i kirkelige organer har en annen kontakt med barn og unge enn det som er 
naturlig for et kommunestyremedlem. Dette tilsier derfor at man utvider antallet straffebud som 
kan lede til suspensjon/at man fjernes fra vervet utover kommunelovens bestemmelser. Vårt for-
slag er at bestemmelsene utvides med en henvisning til de lovbestemmelser som inngår i oppreg-
ningen i § 39 i politiregisterloven om barneomsorgsattest. 

§ 25 Kirkelig fellesråd og om overføring av partsansvar 

KA støtter at gjeldende oppgavefordeling mellom menighetsråd og kirkelig fellesråd blir videre-
ført. Som nevnt innledningsvis legger KA til grunn at forutsetningen for at dette vil være mulig, er 
at fellesrådets rettslige handleevne som arbeidsgiver, kirkebyggforvalter og gravferdsmyndighet 
blir tillagt rådet i lov. 

KA registrerer at det i høringsdokumentet gis uttrykk for at man anser bestemmelsen i nåvæ-
rende annet ledd i § 35 i kirkeloven, om overføring av partsansvaret til en arbeidsgiverorganisa-
sjon, som overflødig i ny kirkeordning. Tilsvarende er uttrykt fra departementets side når det gjel-
der behovet for å videreføre bestemmelsen i ny lov. 
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KA er uenig i dette. Vi mener at det vil være vesentlig å sikre at også et fellesorgan for soknet (fel-
lesråd) som er tillagt arbeidsgiveransvar, har slik myndighet. Vi vurderer at det er samme usikker-
het beheftet med dette som med fellesrådets generelle rettslige status dersom dette ansvarsom-
rådet ikke lovfestes. Muligheten for å finne en tilfredsstillende løsning på dette spørsmålet 
henger dermed nært sammen med den endelige avklaring på spørsmålet om fortsatt lovregule-
ring av kirkelig fellesråd. 

 Kapittel 4. Kirkebygg 

§ 28 Forvaltningen av kirkene og begrensning av rådighet 

Soknets eierskap til kirkene innebærer i utgangspunktet en full eierrådighet over kirkebyggene. 
Soknets rett til å bruke og råde over kirkebygget er likevel begrenset av bestemmelser som i lov, 
eller med hjemmel i lov, gjelder for kirkehusene, jfr. Kulturdepartementets høringsbrev til Kirkerå-
det av 15. februar 2018. 

Forslaget til første ledd i denne bestemmelsen åpner samtidig for at kirken nasjonalt kan endre 
vesentlige rammer for soknets forvaltningsansvar av egne kirker.   

Etter vår vurdering er formuleringen i første ledd i § 28 ubeskyttet og bør gjennomgås nærmere. 
Forholdet mellom soknets alminnelige eierrådighet og Kirkemøtets mulighet til å regulere forvalt-
ningen av kirkene forutsettes å legge til grunn at soknets forvaltningsansvar og eierrådighet fast-
holdes. KA mener det er behov for ytterligere klargjøring av hva som er grensene for Kirkemøtets 
myndighetsutøvelse ovenfor soknene på dette området. En slik klargjøring bør etter vårt syn fore-
ligge før Kirkemøtet vedtar kirkeordningen. 

 Kapittel 5. Regionale og sentrale organer 

§ 36 Kirkemøtet 

KA støtter at Kirkemøtet gjennom trossamfunnsloven tydelig blir definert som Den norske kirkes 
øverste representative organ.  Kirkemøtet må i framtiden kunne utføre sine oppgaver med trygg-
het for at egen rettslig og kirkelig legitimitet er ivaretatt.  KA mener derfor at det ikke er naturlig 
at Kirkemøtet føyer til – i omtalen av seg selv – at en også er kirkens øverste besluttende organ. 

§ 39 Bispemøtet 

KA foreslår at formålsbestemmelsene om Bispemøtet i kirkeordningens § 39 blir videreført uend-
ret slik bestemmelsen i dag lyder i kl § 26. 

KA mener at denne type nye forslag ikke bør vedtas uten at spørsmålet er bredere utredet i for-
kant slik at høringsinstansene kan få oversikt over mulige konsekvenser av fremlagte forslag. Det 
vises her til kommentarene til kap. 1 vedrørende det kirkelige demokrati. 

KA viser også til at den foreslåtte nye bestemmelsen i §39 legger økt vekt på Bispemøtet som kol-
legialt tilsynsorgan. Slik vi forstår forslaget, betyr det at Bispemøtet i større grad enn i dag vil 
kunne binde den enkelte biskop i teologiske spørsmål. Biskopene personlige tilsynsansvar for å 
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fortolke den evangelisk – lutherske lære har lang tradisjon i Den norske kirke. Ordningen blir av 
mange også oppfattet som en måte å sikre Den norske kirke nødvendig teologisk mangfold og 
dermed som et ordningsmessig uttrykk for Den norske kirkes folkekirkelige karakter, noe KA vur-
derer som positivt. 

KA mener videre at å innføre begrepet «pastoralt lederskap» også om Bispemøtet vil kunne bidra 
til ytterligere uklarhet i den kirkelige begrepsbruk knyttet til styring, ledelse og tilsyn. 

Kapittel 6. Forskjellige bestemmelser 

§ 47 Adgang til å oppstille vilkår om medlemskap i Den norske kirke for tilsatte og ombud 

Dagens lovverk og rettspraksis åpner for at trossamfunn kan ha adgang til å forskjellsbehandle 
ved ansettelser på grunn av religion- og livssyn, først og fremst fordi dette oppfattes som nødven-
dig for å sikre at tros- og livssynsamfunn kan drive sin virksomhet i tråd med egen lære, etikk og 
identitet. Adgangen til å forskjellsbehandle, slik som å stille krav til medlemskap ved ansettelse, 
rekker ikke lenger enn hva formålet – behovet for medlemskap tilsier, og må derfor gis en konkret 
vurdering på den enkelte arbeidsplass og for den enkelte stilling, jfr. EUs likebehandlingsdirektiv 
(Direktiv 2000/78/EF – Vern mot diskriminering på grunn av seksuell orientering, religion og livs-
syn). 

KA er enig i at dersom dagens hjemmel i kirkeloven bortfaller, vil det ikke lenger være anledning 
til å videreføre et generelt krav om medlemskap hos de ansatte. Behovet må konkretiseres og be-
grunnes i det enkelte tilfelle. Hensyn som kan vektlegges vil bl.a. være sammenhengen mellom 
den aktuelle stilling og utøvelsen av, deltagelsen i eller ansvaret for en religiøs eller livssynsbasert 
aktivitet. Vi antar at det vil være saklig og nødvendig å stille krav om medlemskap i en stor andel 
av stillingene i Den norske kirke, men at det ikke kan gis et generelt krav om medlemskap for alle 
stillinger. 

KA er likevel spørrende til forslaget til regel som utelukkende peker på «ansvar for kirkens lære» 
som eneste hensyn som gis positiv omtale i bestemmelsen. Denne formuleringen er uklar, og kan 
forstås innsnevrende på en utilsiktet måte. Formuleringen vil være vanskelig å anvende for 
mange stillinger der medlemskapskravet etter vår oppfatning klart vil være saklig, bl.a. når det 
gjelder tilsetting i mange av kirkens lederstillinger.  Vi antar at kirkelige arbeidsgivere uansett bør 
ha bevissthet om grunnlaget for å stille medlemskapskravet, og at medlemskravet framkommer i 
utlysningstekster. Vi foreslår at første del i andre ledd i § 47 får følgende ordlyd: 

«Ved tilsetting i kirkelige stillinger som er av betydning for å virkeliggjøre Den norske kirkes for-
mål, skal tilsettingsmyndigheten oppstille krav om medlemskap i Den norske kirke i tråd med ad-
gangen til dette i likestillings- og diskrimineringsloven § 30. Det skal oppgis i utlysningen av stil-
lingen at medlemskap kreves.» 

§ 48 Partssammensatt utvalg 

KA er positiv til at bestemmelsen med at menighetsråd og fellesråd skal ha et partssammensatt 
utvalg med arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentanter videreføres. KA registrerer at bestem-
melsen er foreslått endret tilsvarende en nylig endring i kommuneloven, slik at «Hvis minst ¾ av 
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de tilsatte ønsker det, kan slike utvalg erstattes med andre ordninger». I dag heter det «med 
mindre partene avtaler at slike saker skal behandles på annen måte». 

Vi anser ikke dette som en viktig sak materielt sett. Spørsmålet er likevel ikke utredet og så vidt vi 
er kjent med ikke begrunnet i et reelt behov på kirkelig sektor. Å foreslå kopiert over en slik en-
keltstående endring uten redegjørelse for bakgrunn og begrunnelse, slik utkastet her gjør, frem-
står som lite hensiktsmessig. 

Det kan også diskuteres om bestemmelser om medbestemmelsesordninger mer naturlig hører til 
avgjørelser som bør gjøres av den enkelte virksomhet innenfor arbeidsmiljølovens alminnelige 
rammer, eventuelt avklares mellom partene i arbeidslivet. I lys av intensjonen om status quo, fin-
ner KA det likevel uproblematisk at bestemmelsen inntil videre videreføres som del av kirkeord-
ningen. 
 
Sola kirkelige fellesråd ble etablert i 1996 og trådte formelt i funksjon fra 01.01.1997, i 
forbindelse med Stortingets vedtak om ny kirkelov som trådte i kraft fra samme tidspunkt. 
Gjeldende kirkelov erstattet tidligere lovverk som regulerte Den norske kirkes ordning og 
organisering. Det ligger nå over 20 års erfaring som kirkelig fellesråd i Sola til grunn når dagens 
kirkelov skal erstattes av en ny tros- og livssynssamfunnslov.  
 
 
I det følgende presenteres fellesrådet for et utkast til høringssvar fra Sola kirkelige fellesråd, som 
et utgangspunkt for drøfting, synspunkter og innspill i møtet. 
 
Utkast høringssvar fra Sola kirkelige fellesråd  -  forslag til ny kirkeordning 
 
«Sola kirkelige fellesråd ser positivt på formen denne høringssaken nå har fått, i forhold til 
utgangspunktet våren 2018 med et høringsdokument på om lag 270 sider, med de utfordringene 
et slikt tungt dokument er for våre lokalkirkelige råd. Fellesrådet vil peke på følgende forhold: 
 
- framlagt dokument er nå enklere å forholde seg til, både for en høring, og for oppfølging i  
KR/KM i 2019 
- Det er utelatt kontroversielle forslag som erfaringsmessig ville ha skapt mange interne 
diskusjoner og konfliktsaker i Dnk. 
- Forslaget gir grunnlag for mer fokus på den politiske behandlingen av forslag til ny 
trossamfunnslov våren 2019. 
- Den indre usikkerheten ved overgang til en ny situasjon uten kirkelov er redusert 
 
Det er fortsatt åpent hva Kulturdepartementet vil foreslå når det gjelder ny trossamfunnslov, 
finansiering av Den norske kirke mv. Dette avhenger ikke minst av hva den sittende regjeringen 
og kulturstatsråden ønsker å vektlegge inn i dagens og det framtidige norske multireligiøse 
samfunnet. Det er derfor også åpent hva Stortinget til slutt vil vedta på dette området. Etter 
planen vil Stortinget behandle trossamfunnsloven etter Kirkemøtets behandling våren 2019.  
Så er det også et relevant spørsmål om hvor stor vekt statsråden og Stortinget til slutt vil legge på 
Kirkemøtet og de andre kirkelige høringsinstansene sine innspill når endelig lovformulering og  - 
innhold skal fastsettes. 
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Det er krevende at ny kirkeordning vedtas før Stortinget har gjort viktige vedtak om bl.a. 
finansiering. Høringsforslagets tekstreduksjon fra 270 til 27 sider, som på en side gir god oversikt 
og inngang til tematikken, fører samtidig til at noen temaer og bestemmelser i liten grad blir 
drøftet og avklart. 
 
Sola kirkelige fellesråd vurder likevel dette høringsforslaget som en god forberedelse og et 
utgangspunkt for et helhetlig og grundig arbeid med framtidig kirkeordning som kan vedtas etter 
2020. 
 
Merknader til noen utvalgte elementer i høringsforslaget: 
 

1. Vedr §15:  
Det er fortsatt uklart hvilke lovmessige forutsetninger som må være på plass for at et fellesorgan 
for soknene skal kunne ha samme oppgaver og ansvar som kirkelig fellesråd i dag har gjennom 
gjeldende kirkelov. Videre er lovforslaget utydelig på hva som skal være kirkelig fellesråds 
oppgaver. I §15 så omtaler lovforslaget et nytt felles menighetsråd innad i kommunen. Dette 
organet er ikke gitt noen form for oppgaver. Skal det erstatte flere menighetsråd? Komme i 
tillegg til menighetsråd? Eller erstatte kirkelig fellesråd? 
 
 

2. vedr §49: 
Det er også uklart hva det faktisk innebærer at Kirkemøtet i regelverks form vedtar 
i § 49 at forvaltningslov, offentlighetslov mv gjelder for kirkelige organer. Denne 
problemstillingen konkretiseres flere steder i Kirkerådets utkast til ny ordning, blant 
annet i § 13 annet ledd hvor det står: «Vedkommende menighetsråd kan etter 
søknad fra et medlem samtykke i at dette får sitt medlemskap overført til et annet 
sokn enn det vedkommende er bosatt i eller til en valgmenighet. Slik avgjørelse 
regnes som et enkeltvedtak etter forvaltningsloven § 2 med biskopen som 
klageinstans.» Har Kirkemøtet juridisk grunnlag til å pålegge menighetsrådene, som 
selvstendige juridiske enheter, å følge forvaltningsloven – samt å etablere biskop 
som klageinstans? 
 

3. Vedr. organiseringskompetanse 
Det er fremkommer heller ikke i forslaget hvor langt en eventuell 
organiseringskompetanse mv lagt til Kirkemøtet vil rekke, siden soknene og 
fellesrådene er frittstående juridiske enheter med egne organisasjonsnummer. Enkelt 
sagt ut fra vårt fellesrådsperspektiv: I hvilken grad kan Kirkemøtet bestemme over og forplikte 
menighetsråd og fellesråd – økonomisk – teologisk - organisasjonsmessig? 
 

4. Vedr §25: 
I forslag til § 25, syvende ledd, foreslås det at «Kirkelig fellesråd utfører for øvrig 
de oppgaver det er gitt i eller i medhold av kirkeordningen». I nåværende kirkelov er 
dette regulert i § 14, hvor det står at «Kirkelig fellesråd utfører for øvrig de oppgaver 
som etter avtale blir overlatt det av det enkelte menighetsråd». Strand kirkelige 
fellesråd foreslår at den opprinnelige formuleringen i § 14 blir videreført, for å sikre 
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mest mulig lokalt selvstyre. 
 

5. Vedr avhendingskompetanse for kirkelige eiendommer: 
Sola kirkelige fellesråd mener at det er menighetsråd og fellesråd som har og 
skal ha avhendingskompetanse for fast eiendom som ikke er nødvendig til kirken, og 
at det ikke er nødvendig med samtykke fra bispedømmerådet – jf. § 28 i forslag til ny 
kirkeordning. Dette vil sikre det lokale selvstyret og hindre unødig byråkratisering. 
 

6. Vedr. § 29: 
I forslag til § 29 legges det til grunn at bispedømmerådet skal gi samtykke til hvor 
avkastning fra kirkelige fond skal benyttes. Igjen; dette er et spørsmål som det lokale, 
kirkelige selvstyre bør ha kompetanse til og myndighet over gjennom formell behandling og ved-
tak i menighets- og fellesråd. 
 

7. Vedr. representasjon i Kirkemøtet - §§35 og 37: 
Sola kirkelige fellesråd mener det vil være klart formålstjenlig med en 
gjennomgående representasjon på Kirkemøtet, jf. forslag til § 35. Sammensetningen 
av bispedømmerådene bør skje ved valg av medlemmer i menighetsrådene, som er formelt sty-
ringsorgan for soknet som er og alltid må være Den norske kirkes grunnenhet. Dette 
for å sikre lokal og gjennomgående forankring i Kirkemøtet. Samme prinsipp bør 
gjøre seg gjeldende i forslag til § 37 hvor det står at «Kirkerådet består av elleve leke 
medlemmer, ett fra hvert bispedømme, en lek kirkelig tilsatt og fire prester valgt av 
Kirkemøtet og en biskop valgt av Bispemøtet.» Her bør gjennomgående 
representasjon fra menighetsråd via bispedømmeråd ligge til grunn for valg av de 
elleve leke medlemmene. 
 

8. Vedr. § 38 saker av læremessig karakter: 
Sola kirkelige fellesråd er av den oppfatning at saker av læremessig karakter (§ 
38, fjerde ledd) fremmes av bispemøtet med en innstilling til Kirkerådet som fatter 
vedtak. Det er naturlig at et mindretall i Kirkerådet skal ha mulighet til å anke vedtaket 
til Kirkemøtet som fatter endelig vedtak. 
 

9. Vedr. §39: 

Sola kirkelige fellesråd mener at § 39 som blant annet sier at «Bispemøtet skal 
utøve tilsyn med og pastoralt lederskap i Den norske kirke…», er for uklar. Hva ligger 
det i begrepene «tilsyn» og «pastoralt lederskap» - hvem kan omfattes av dette – og på hvilket 
detaljnivå skal det kunne utøves? Igjen er det et spørsmål om bispemøtet (eller Kirkerådet og Kir-
kemøtet) har og eventuelt kan få juridisk kompetanse til å utføre disse oppgavene overfor alle an-
satte i Den norske kirke, hvor tre av fire ansatte per i dag har fellesrådene som sine arbeidsgivere. 
 

10. Vedr. valg av ungdomsting og ungdomsråd: 

Strand kirkelige fellesråd stiller spørsmål ved om hvordan valg av ungdomsting 
og ungdomsråd i hvert bispedømme skal skje – jf. forslag til § 44. 
 

11) Sola kirkelige fellesråd stiller seg spørrende til hva som ligger i forslag til § 39, 
fjerde ledd, hvor det står: «Bispemøtet avgjør læreklager mot enkeltpersoner etter 
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nærmere regler fastsatt av Kirkemøtet» og ser behovet for en tydelighet og klargjøring i forslaget 
som foreligger. 
 

Avsluttende kommentarer: 
Det er fortsatt åpent hva Kulturdepartementet vil foreslå når det gjelder ny 
trossamfunnslov, finansiering av Den norske kirke mv. Det er også åpent hva 
Stortinget vil vedta på dette området (Stortinget planlegger behandle trossamfunnsloven etter 
Kirkemøtets behandling våren 2019).  
 

- I hvor stor grad vil de legge vekt på Kirkemøtet og de andre kirkelige høringsinstansene? Vil 
det bli søkt etter brede tverrpolitiske løsninger, eller åpnes det for mer omfattende endringer? 

 

Sola kirkelige fellesråd har følgende håp for denne kirkelige høringsrunden: 
 
- At høringstretthet erstattes med engasjert involvering og endelig avklaring av framtidens orga-
nisering og rammer for Den norske kirke 
- At diskusjonen om kirkens framtid preges av tillit mellom nåværende arbeidsgiverlinjer, opti-
misme og tro på en vital, lokal og troverdig folkekirke 
- At vi erkjenner interessespenninger, men at de håndteres på en åpen og ryddig 
måte som skaper tillit, tilslutning og anerkjennelse 
- At denne høringssaken bygger en felles plattform for gode prosesser for arbeid med ny 
kirkeordning 
- at vi får en framtidig kirke som balanserer tradisjon og fornyelse med klokskap og respekt for 
lokale forhold og historie. 
 
Det er i seg selv krevende for et lokalt kirkelig fellesråd å ha synspunkt på hvordan en framtidig 
kirke skal organiseres. Det er samtidig svært relevant å vise til over 20 års erfaring med 
nåværende organisering som kirkelig fellesråd, i nært samarbeid og god samhandling med 
soknene / menighetene med ansvar for det lokale menighetsliv og  - bygging, og egen kommune 
som finansieringsansvarlig og nær samarbeidspartner på mange ulike områder i lokalsamfunnet. 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 

a. Framlagt forslag til høringsuttalelse med de kommentarer, endringer og tillegg som 
framkom i møtet fastsettes som høringsuttalelse fra Sola kirkelige fellesråd til Kirkerådet. 
 

b. Administrasjonen gis fullmakt sammen med leder å ferdigredigere høringsdokumentet. 
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FR-sak 42/18 Revisjon av avtale fra 01.01.2014 mellom Tananger menighet /  

Tananger menighetsbarnehage og Sola kirkelige fellesråd om 
barnehagelokalitetene 

 
TIDLIGERE SAKSBEHANDLING OG LOVVERKSLINKER 
FR-sak 15/2011: Utredning vedr. eierforhold og arbeidsgiveransvar for Tananger 
menighetsbarnehage  
FR-SAK 22/2013 Utkast til avtale mellom Tananger menighet / Tananger menighetsbarnehage og 
Sola kirkelige fellesråd om barnehagelokalitetene 
FR-sak 04/2014: Avtale mellom Tananger menighet og Sola kirkelige fellesråd – utgiftsfordeling 
for fellestjenester 
Tananger MBH vedtekter (2015):  
http://www.tmb-sfo.no/DynamicContent//Documents/494-62835963-2832-4361-853b-
071c22fc55b1.pdf  
Kirkelovens § 14 Kirkelig fellesråds oppgaver  
Se: http://lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/tl-19960607-031-
002.html&emne=((%20LOV-1996-06-07-
31%20I%20(TITT,DATE))%20%2b%20(%2014%20I%20PARA%20))&& 
 
SAKSDOKUMENTER 
Notat til Tananger menighet 17.10.18 
Uttalelse 20.11.18 til Sola kirkelige fellesråd vedr TM - TMBH - SFO 
 
BAKGRUNN FOR SAKEN 
Tananger menighetsbarnehage / SFO (TMBH) er en privat barnehage, eid av Tananger menighet. 
Den er offentlig godkjent, driver med utvidet formålsparagraf og mottar offentlig støtte fra Sola 
kommune etter gjeldende regler. 
 
Bakgrunn for avtale mellom Tananger menighet / menighetsbarnehage og Sola kirkelige fellesråd 
om utgiftsfordeling for fellestjenester gjeldende fra 01.01.2014 er at det vinteren 2010/2011 i 
kirkevergeadministrasjonen ble arbeidet overfor Sola kirkelige fellesråd og Tananger menighet 
med å klargjøre ansvarsforhold og arbeidsgiveransvaret for TMBH, med juridisk bistand fra KA. 
Formålet med dette var å bringe klarhet og forutsigbarhet i forhold til ansvar for og drift av 
barnehagen overfor eier Tananger menighet og Sola kirkelige fellesråd. 
 
Fellesrådet behandlet saken 08.06.2011 under FR-sak 15/2011: Utredning vedr. eierforhold og 
arbeidsgiveransvar for Tananger menighetsbarnehage og gjorde følgende vedtak: 
 

På grunnlag av KA’s notat og tilrådinger vedr. arbeidsgiveransvaret for TMBH’s ansatte 
ber Sola kirkelige fellesråd om at følgende tiltak snarest iverksettes:  

 
a. Fellesrådet henstiller til Tananger menighet / MR at det overfor ansatte i TMBH/SFO 

formelt klargjøres at Tananger menighet er deres arbeidsgiver.  
 

b. Gjeldende arbeidskontrakter må gjennomgås og revideres slik at de entydig klargjør 
hvem som er de respektive arbeidstakeres arbeidsgiver.  

http://www.tmb-sfo.no/DynamicContent/Documents/494-62835963-2832-4361-853b-071c22fc55b1.pdf
http://www.tmb-sfo.no/DynamicContent/Documents/494-62835963-2832-4361-853b-071c22fc55b1.pdf
http://lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/tl-19960607-031-002.html&emne=((%20LOV-1996-06-07-31%20I%20(TITT,DATE))%20%2b%20(%2014%20I%20PARA%20))&&
http://lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/tl-19960607-031-002.html&emne=((%20LOV-1996-06-07-31%20I%20(TITT,DATE))%20%2b%20(%2014%20I%20PARA%20))&&
http://lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/app/gratis/www/docroot/all/tl-19960607-031-002.html&emne=((%20LOV-1996-06-07-31%20I%20(TITT,DATE))%20%2b%20(%2014%20I%20PARA%20))&&
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c. Tjenesteytingsavtalen mellom Sola kommune og Sola kirkelige fellesråd av 2003  
gjennomgås på aktuelle punkter for å avklare eventuelle uklarheter  

 
d. Sola kirkelige fellesråd kan tilby Tananger menighet / MR å inngå intern  

tjenesteytingsavtale som inkluderer rådgivnings – og konsulentbistand fra 
kirkevergeadministrasjonen i forhold til personalrelaterte og økonomiske spørsmål 
knyttet til barnehagens formelle forhold og drift.  

 
e. Tananger menighet / MR henstilles om at det overfor styrer i TMBH og daglig leder i 

menighet avklarer arbeidsfordeling og ansvar i forhold til barnehagens ledelse og 
drift. 

 
Tananger menighet meldte seg som barnehageeier våren 2011 inn i KA og brakte i den 
forbindelse også i orden de viktige formelle sider ved arbeidsgiveransvaret overfor sine ansatte. 
Menighetsrådet gjorde under sak 129/12 Opprettelse av eierstyre i Tananger 
menighetsbarnehage/SFO vedtak om å opprette eierstyre for barnehagen. Det trådte formelt i 
funksjon fra 01.01.2013. 
 
VEDR UTGIFTER KNYTTET TIL BARNEHAGEDRIFTEN 
Mht. løpende innvendig og utvendig vedlikehold og oppgradering av barnehagelokalitetene har 
fellesrådet dekket noen kostnader opp gjennom årene, mens TMBH har dekket andre. Tananger 
menighet tok for en del år siden opp et betydelig banklån for oppgradering av 
barnehagelokalitetene og betjente selv hele lånet fram til det ble innfridd i 2011. Fellesrådet 
dekket eksempelvis i 2012 kostnadene til utskiftning av en del punkterte vinduer i 
barnehagebygget med midler disponert fra regnskapsoverskudd 2011.  
 
Det forelå i sin tid ingen kontrakt eller samarbeidsavtale som regulerte ansvarsforholdene 
omkring dette, og det ble vurdert som helt nødvendig å formalisere dette. Som en oppfølging av 
fellesrådets vedtak i 2011 under FR-sak 15/2011 og i samråd med TMBHs driftsstyre så 
kirkevergeadministrasjonen det som viktig å få etablert en formell avtale som regulerte forholdet 
mellom Tananger menighet og TMBH samt overfor Sola kirkelige fellesråd mht. ansvar for 
økonomiske forhold.  
 
TMBH hadde fram til dette tidspunktet ikke betalt husleie til Sola kirkelige fellesråd for bruk av 
barnehagelokalitetene, og det er heller ikke kjent at det ble hevdet fra fellesrådets side. 
Gjennom tidligere år overførte TMBH imidlertid årlig til Tananger menighet kr. 135 000 som en 
slags kompensasjon for bruk av lokalitetene. 
 
Ihht. kirkeloven er kirkebygget soknets, dvs. menighetens eiendom, og det er kirkelig fellesråd 
som står ansvarlig for vedlikeholdet. Kirkevergen oppfattet da som nå forholdet slik at 
lokalitetene i tilknytning til Tananger kirke disponeres av Tananger menighet som har stilt dem til 
disposisjon for sitt barnehagearbeid.  
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Det er verken i 2011 eller i 2018 innhentet ekstern markedstakst for leieverdien av 
barnehagelokalitetene, men kirkevergeadministrasjonen vurderte den markedsmessige årlige 
leieverdien av barnehagelokalitetene inkl. bruk av fellesområdet til ca. 360 000 kr. / år i 2012.   
 
Kirkevergen fant det i 2011 som nå relevant å peke på en del fellesfunksjoner som TMBH drar 
kostnadsfri nytte av og som i årevis tidligere ble dekket 100 % av Sola kirkelige fellesråd. Det ble 
formulert som følger: 

Det er videre rimelig å forutsette at huseier dekker kostnader til vedlikehold av et bygg. 
I dette tilfellet er det formelt Tananger menighet som eier kirkebygget ihht. kirkeloven, 
mens vedlikeholdet skal dekkes av kirkelig fellesråd (§14). Kirkevergen ser mange 
fordeler med at Tananger menighet / TMBH administrerer vedlikehold og oppgradering 
selv, som eier og ansvarlig for TMBHs drift. TMBH mottar offentlig tilskudd som det må 
forutsettes også må kunne dekke vedlikeholdsutgifter.  

 
Fellesrådet verken eier eller driver barnehage. Hvis fellesrådet skal bære ansvar for 
vedlikehold og framtidige oppgraderinger av barnehagelokalitetene må det være en 
forutsetning at det også etableres et formelt leieforhold med et relevant leiebeløp 
mellom TMBH og Sola kirkelige fellesråd. Det kan ikke forventes at fellesrådet skal 
kunne dekke større og mindre vedlikeholdskostnader uten å ha leieinntekter på bygget. 
Barnehagelokalitetene er etter kirkevergens oppfatning formelt sett ikke en del av 
kirkebygget, og faller slik sett utenfor vedlikeholdsansvaret ihht. kirkelovens § 14. 

 
Den reelle verdien av den opplistende fellesfunksjonene (pkt. a – g) som i dag dekkes av 
fellesrådet er ikke detaljert kostnadsberegnet. Kirkevergeadministrasjonen anser en 
årlig verdi på disse funksjonene kan gunstig stipuleres til om lag 100 000 kr., og foreslår 
overfor fellesrådet at det i avtalen som bør etableres fastsettes til 8 000 kr./ mnd., og at 
dette beløpet indeksreguleres årlig. 

 
Da nåværende avtale ble behandlet og fastsatt la kirkevergen 2 alternative avtaleformer: 
 
Alternativ 1: 

a. TMBH ved eier Tananger menighet står økonomisk ansvarlig for alt relevant  
 vedlikehold (utvendig/innvendig) samt nødvendige og pålagte oppgraderinger av  
 barnehagelokalitetene. 
 

b. TMBH betaler Sola kirkelige fellesråd 8 000 kr/mnd. som inndekning for bruk / fordel  
 av nåværende fellesfunksjoner i Tananger kirke. Beløpet indeksreguleres årlig. 
 

Alternativ 2:  
a. Sola kirkelige fellesråd står økonomisk ansvarlig for alt relevant  

 vedlikehold (utvendig/innvendig) samt nødvendige og pålagte oppgraderinger av  
 barnehagelokalitetene. 
 

b. TMBH betaler kr. 30 000 / mnd. i leie av barnehagelokalitetene. Beløpet  
 indeksreguleres årlig.  
 



     Den norske kirke 

    Sola kirkelige fellesråd  

  Blad 21 

 
 

c. TMBH betaler Sola kirkelige fellesråd 8 000 kr/mnd. som inndekning for bruk / fordel  
 av nåværende fellesfunksjoner i Tananger kirke. Beløpet indeksreguleres årlig. 

Kirkevergen tilrådde overfor Sola kirkelige fellesråd å etablere alternativ 1 som grunnlag for 
avtale mellom fellesrådet og TMBH/Tananger MR. 
 
Det var kirkevergens vurdering i 2011 at TMBH må ta økonomisk ansvar for faktiske kostnader 
knyttet til barnehagens drift. Dagens driftsutgifter bør i størst mulig grad stå i forhold til det 
reelle kostnadsbildet for TMBH, og administrasjonen fant det prinsipielt uryddig å delvis bære én 
menighets driftsutgifter knyttet til barnehagevirksomhet, som de andre menighetene ikke får del 
i. 
 
Forslag til vedtak var som følger: 
 

a. Sola kirkelige fellesråd fastsetter at TMBH ved eier Tananger menighet står økonomisk  
ansvarlig for alt relevant vedlikehold (utvendig/innvendig) samt nødvendige og pålagte 
oppgraderinger av barnehagelokalitetene tilknyttet Tananger kirke. 
 

b. TMBH betaler Sola kirkelige fellesråd 8 000 kr/mnd. som inndekning for bruk / fordel  
 av nåværende fellesfunksjoner i Tananger kirke. Beløpet indeksreguleres årlig. 
 

c. Fellesrådet ber kirkevergeadministrasjonen sammen med økonomiutvalget om å  
 fastsette endelig avtale med TMBH / Tananger MR. 
 

d. Ordningen etableres med virkning fra 01.01.2014. 
 
Kirkevergen valgte å legge saken fram for fellesrådet igjen i nytt møte i januar 2014 for å avklare 
forhold som eventuelt kunne oppfattes som uklare. Kirkevergekontoret hadde i november 2013 
møte med barnehagens driftsstyre og drøftet saken også med menighetens daglige leder. Sola 
kirkelige fellesråd forutsatte i sin saksbehandling at Tananger menighetsråd gav sin tilslutning til 
kostnadsfordelingen. 
 
I sak 04/2014: Avtale mellom Tananger menighet og Sola kirkelige fellesråd – utgiftsfordeling for 
fellestjenester ble det så gjort endelig vedtak: 
 
a. Sola kirkelige fellesråd fastsetter at Tananger menighet som eier av Tananger MBH/SFO 
står økonomisk ansvarlig for alt relevant vedlikehold (utvendig/innvendig) samt 
nødvendige og pålagte oppgraderinger av barnehagelokalitetene tilknyttet Tananger kirke. 
 
b. Tananger menighet betaler Sola kirkelige fellesråd kr. 8 000/mnd. som inndekning for 
bruk / fordel av nåværende fellesfunksjoner i Tananger kirke. Beløpet 
konsumprisindeksreguleres årlig. 
 
c. Ordningen etableres med virkning fra 01.01.2014. 
REVISJON AV GJELDENDE AVTALE 
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Kirkevergen finner det relevant etter 5 års avtaleperiode å bringe den fram for ny vurdering og 
revisjon. Kirkevergeadministrasjonen har i møte med daglig leder i Tananger menighet 05.09.18 
informert om og drøftet behovet for revisjon av gjeldende avtale.    
 
Det er helt relevant å vise til nå, som i 2013/2014 at Tananger menighet som eier og driver av 
Tananger menighetsbarnehage / SFO også må være ansvarlig for utgiftene knyttet til 
fellesfunksjoner og tjenester. Det er relevant å peke på at menigheten mottar offentlig støtte fra 
Sola kommune til drift av barnehagetilbudet, og disse inntektene skal dekke også disse faktiske 
og reelle utgiftene som denne saken omhandlet. Det kan prinsipielt derfor ikke være fellesrådet 
som skal bære disse kostnadene.  
 
Følgende oversikt legges fram for å synliggjøre relevante kostnader i samdriften mellom 
kirkebygget og menighetens barnehage/SFO, og bygger på avtalen som ble fastsatt i 2014. 
Som det framgår av oversikten er flere tidligere kostnadsposter slått sammen for å gi et enklere 
og så relevant kostnadsbilde som mulig. 
 

  
Utdrag fra 
regnskap 

Tananger 
MBH/SFO 

Forslag 
TMB/SFO 

  
Tananger 
kirke 2017 

2014 2019 

Revisjon regnskap v/ Rogaland Revisjon IKS 8 250 4 000 4 000 

Fasttelefon   5 000   

Datakommunikasjon 11 666 6 000   

Forsikring 50 411 2 000 10 000 

Andel av Strøm/brensel (2017-tall) 224 454 20 000   

Ventilasjon i barnehagen - andel av vedlikehold 
ventilasjonsanlegg  

25 287 5 000 5 000 

Bruk av kirkens fellesarealer - renhold 156 025 5 000   

Adm. støtte DL / kv-kontoret 746 813 60 000 80 000 

Adm.støtte kv.-kontoret (økonomi, 
personalforvaltning, ikt mv.) 

  20 000   

Andel vaktmesterfunksjon (totalt 80% ressurs, 
10% til TMB) 

462 618 15 000 58 000 

        

  1 685 524 142 000 157 000 

 
Estimerte kostnader for 2019 er på kr. 157 000 for reelle kostnader knyttet til samdriften mellom 
kirkebygget og menighetens barnehage / SFO. 
 
I lys av nåværende avtale med årlig innbetaling på kr. 96 000 er differansen opp til estimerte 
kostnadsandel på kr 157 000 årlig så stor at satsen fra og med 2019 bør justeres opp betydelig. 
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Med en stigning fra dagens kostnad på kr. 8000 / mnd. til ny, oppdatert kostnad på ca kr. 13 000 
/ mnd. foreslås det som en overgangsordning følgende satser for 2019 og 2020:  
 
 2019: kr. 10 500 / mnd. 
 2020: kr. 13 083 / mnd. + indeksregulering  
 
Utkast til fellesrådets saksforelegg er i forkant av fellesrådets behandling 05.12.18 oversendt 
Tananger menighetsråd til informasjon og uttalelse (17.10.18). Kirkevergen velger å legge fram 
forslag til revisjon av avtalen fram for fellesrådets behandling både for å eventuelt avklare 
forhold som kan oppfattes som uklare eller upresise, samt for å synliggjøre fellesrådets behov for 
å så langt som mulig likebehandle menighetene i fordeling av tilgjengelige ressurser. Samtidig er 
vi kjent med at ulike typer saker og stillinger i de forskjellige menighetene har sin historikk, ulike 
prioriteringer og begrunnelser. 
 
Kirkevergen viser til uttalelse 21.11.18 vedr saken fra TMBH v/eierstyret som på vegne av 
Tananger menighetsråd uttaler følgende: 
 

Eierstyret for Tmb/SFO forstår det slik at en andel på kr. 60 000,- av den årlige faktureringen fra 
SKF beror på merkostnad vedrørende lønn av daglig leder i Tananger menighet. Eierstyret mener 
at denne summen er noe høy, og ønsker reduksjon. Eierstyret mener at beløpet må stå i forhold til 
de faktiske merkostnader SKF har i forbindelse med lønnsutgifter til daglig leder i Tananger 
menighet 

 

Fellesrådet anmodes om å vurdere dette nøye sammen med kirkevergeadministrasjonen når 
endelig årlig sats nå skal fastsettes, gjeldende fra 01.01.2019. 
 
Det skal avslutningsvis informeres om at avtalepunktet fra 2014 om årlig indeksregulering er ved 
en feil i kirkevergeadministrasjonen ikke er blitt fulgt opp. Det betyr at det fra Tananger 
menighets side er betalt det samme årlig som ved oppstart i 2014.  
 
Forslag til 
VEDTAK: 

a. Avtalen mellom Sola kirkelige fellesråd og Tananger menighet som eier av Tananger 
MBH/SFO legger til grunn at menigheten står økonomisk ansvarlig for alt relevant vedlike-
hold (utvendig/innvendig) samt nødvendige og pålagte oppgraderinger av barnehagelo-
kalitetene tilknyttet Tananger kirke. 

 
b. Tananger menighet refunderer Sola kirkelige fellesråd kr. 10 500/mnd. som inndekning for 

bruk / fordel av nåværende fellesfunksjoner i Tananger kirke. Beløpet konsumprisindeksre-
guleres årlig. 
 

c. Revidert avtale trer i kraft med virkning fra 01.01.2019 og revideres igjen innen utgangen 
av 2023. 
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FR-sak 43/18 Møteplan 2019 for Sola kirkelige fellesråd og Administrasjonsutvalget 
 
SAKSDOKUMENT 
Forskrift om økonomiforvaltningen for kirkelige fellesråd og menighetsråd i den norske kirke 
Se: https://lovdata.no/dokument/sf/forskrift/2003-09-25-1215  
Møteplan 2018 for Sola kommune 
 
SAKSFORELEGG 
Sola kirkelige fellesråd har en årlig møtefrekvens på 5-6 møter og behandler om lag 50 - 70 saker 
i året. Fast møtedag og - tidspunkt har gjennom mange år vært fastsatt til onsdag kl. 19.00, og 
tidsrammen pleier å være 2 – 2,5 timer. Antall møter har vist seg å være tilstrekkelig i forhold til 
sakstilgang og  - behandling. Ca. 3 av årets møter er lagt til møterommet i Sola menighetssenter, 
Soltunveien 6, hvor kirkevergekontoret har lokaliteter sammen med Sola menighet sin stab. 
Rådet og administrasjonen har gode erfaringer med denne ordningen.  
 
Gjennom en del år har ordningen med å besøke kirkene/menighetene på noen møter med 
innlagt kontaktmøte og informasjon fra menighetens MR-ledere og daglige ledere vist seg å være 
verdifullt for rådet. Det er viktig og nødvendig at fellesrådet er godt kjent med kirkebyggene, 
menighetenes virksomhet og ledelse. 
 
For å gi fellesrådets medlemmer og andre nødvendig forutsigbarhet fastsetter fellesrådet sin 
møteplan for hele kalenderåret. Fra Forskrift om økonomiforvaltning § 4-2.Årsbudsjettet 
2.avsnitt gjengis følgende: 
 

Kirkelig fellesråd, og menighetsråd i ettsoknskommuner, skal vedta årsbudsjettet innen 
årets begynnelse, eller senest innen 1 måned etter at kommunens bevilgning er kjent. 

 
Sola kommunestyre fastsetter sitt endelige driftsbudsjett for kommende år 2019 på årets siste 
møte torsdag 13.desember. Da fastsettes også formelt rammetilskudd til Sola kirkelige fellesråd. 
Kommunestyrets endelige budsjettrammer for kommende år fastsettes i stor grad ifm. 
formannskapsbehandlingen av kommende HØP i november. 
 
Da endelig budsjettvedtak i kommunestyret kommer så tett opp til julehøytiden har fellesrådet 
som sedvane å fatte sitt budsjettvedtak i januar-møtet. Ved å legge opp til endelig 
budsjettbehandling i januar vil administrasjonen også kunne legge fram et mer endelig 
økonomisk bilde driftsåret 2019.  
 
Ifm rådmannens budsjettrundskriv 18.04.18 for budsjettprosessen 2019 ble fellesrådets frist for 
innsendelse av budsjettskriv 2018 satt til 12.juni. 
  
Følgende møtedatoer med behandling av følgende årlige saker: 
 

 Møtedato: Kjente saker til behandling: Sted: 

1 30.januar Fastsettelse av driftsbudsjett 2019 Menighetssenteret 

2 
27.mars 

Godkjenning av Årsrapport 2018 
Foreløpig godkjenning av regnskap 2018 

Sola menighet – 
befaring kirketomt 

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2003-09-25-1215
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3 

22.mai 

Endelig godkjenning av regnskap 2018 
Budsjettdrøftinger 2019 – fastsettelse 
av budsjettinnspill til Sola kommune 

Menighetssenteret 

4 28.august  Tananger kirke 

5 05.desember   Menighetssenteret 

 
Mht. møte nr. 1/2019 anmodes fellesrådet til også å vurdere tirsdag 29/1 som møtedato, evt. 
også tirsdag 22/1. 
 
For Administrasjonsutvalget vil fast møtetidspunkt i utgangspunktet være kl. 18.00 samme dag, 
om ikke annet blir angitt.  
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 

a. Framlagte forslag til møteplan for fellesrådet for 2019 godkjennes med følgende 
møtedatoer: 
 

-  Onsdag 30.januar 
-  Onsdag 27.mars 
-  Onsdag 22.mai 
-  Onsdag 8.august 
-  Onsdag 05.desember 
-  

b.   Møter i administrasjonsutvalget fastsettes i utgangspunktet til samme datoer som 
fellesrådets møter (møtetidspunkt vanligvis kl. 18:00) og innkalles når det er saker til 
behandling. 

 
 
FR-sak 44/18 Valg av leder og nestleder i 2019 Sola kirkelige fellesråd 
 
TIDLIGERE BEHANDLING 

FR-sak 02/16 Konstituering: Valg av leder og nestleder for Sola kirkelige fellesråd  
Stavanger biskops oppnevning av geistlig representant i kirkelig fellesråd 2015-2019 

FR-sak 57/16 Valg av leder og nestleder for 2017 Sola kirkelige fellesråd 

FR-sak 44/17 Valg av leder og nestleder i 2018 Sola kirkelige fellesråd 
 

SAKSDOKUMENTER 

Kirkeloven §12 Sammensetningen av kirkelig fellesråd 
Brev 280915 KONSTITUERING AV SOLA KIRKELIGE FELLESRÅD - 01.12.2015 – 30.11.2019 
Håndbok for menighetsråd og kirkelig fellesråd 2015-2019 
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/handboker---
veiledninger/haandbok_2015_webutgave.pdf  
 pkt. 2.2 Kyrkjeleg fellesråd – ansvar og oppgåver s. 20 
 pkt. 8.2 Konstituering og val av leiar s.124 – 4.avsnitt 
 pkt. 9.1 Leiar og nestleiar s. 135 

https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/handboker---veiledninger/haandbok_2015_webutgave.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-medarbeidere/handboker---veiledninger/haandbok_2015_webutgave.pdf


     Den norske kirke 

    Sola kirkelige fellesråd  

  Blad 26 

 
 
Regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet – med veiledning – s. 196 
ff. Se også: http://www.lovdata.no/for/sf/fa/ta-19961115-1452-001.html#1 
Valg av kirkelig fellesråd er beskrevet i Reglar for val av kyrkjeleg fellesråd fastsatt av Kirkemøtet 
15.11.1996. Se: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-11-15-1449 
Søknad 19.10.16 fra Ræge MR til Stavanger biskop om tillatelse til fortsatt verv i Ræge MR for 
Karim Saffaran  
Svar 24.11.16 fra Stavanger biskop på søknad om overføring av stemmerett for Karim Saffaran 
 
SAKSFORELEGG 
Det er lovfestet i Kirkelovens §12 at det i alle norske kommuner med mer enn ett sokn skal være 
et kirkelig fellesråd. I omlag 2/3 av alle norske kommuner er det slik. I de resterende kommuner, 
såkalte ettsognskommuner, har menighetsrådet samtidig formell funksjon som kirkelig fellesråd. 
 
Kirkelig fellesråd er et felles organ for menighetsrådene med positivt begrenset ansvarsområde 
ihht. kirkelovens § 14:  
 

Kirkelig fellesråd skal ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene, utar-
beide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menig-
hetsrådene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen. 

1 Kirkelig fellesråd er ansvarlig for: 
a) bygging, drift og vedlikehold av kirker, 
b) anlegg, drift og forvaltning av gravplasser, 
c) opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets budsjett, 
d) anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor, 
e) administrativ hjelp for prosten når staten yter tilskudd til det, 
f) – – – 
g) anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring. 

2 Kirkelig fellesråd foretar tilsetting av og har arbeidsgiveransvaret for alle tilsatte som lønnes over 
fellesrådets budsjett. Før tilsetting og fastsetting av instruks skal vedkommende menighetsråd gis anled-
ning til å uttale seg. Kirkelig fellesråd kan bemyndige menighetsråd til å utøve tilsettingmyndighet og 
andre arbeidsgiverfunksjoner for stilling hvor dette ellers ville ligge til fellesrådet. Kirkelig fellesråd kan 
også tildele utvalg som nevnt i § 35 første ledd myndighet til å foreta tilsetting og treffe avgjørelser i saker 
som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og de tilsatte. 

 
Kirkelovens § 12 fastsetter sammensetningen av kirkelig fellesråd. Det er ikke direkte valg til 
kirkelig fellesråd.  Det er tallet på menighetsråd i en kommune som avgjør fellesrådet størrelse. 
Er det fra to til fire menighetsråd, skal det velges 2 representanter fra hvert MR. Er det fem eller 
flere, skal det velges 1 medlem.  Valg av leder og nestleder for kirkelig fellesråd er videre regulert 
i Rundskriv 9-2000 fra Kirkerådet. Det vises til Regler om formene for menighetsrådets og kirkelig 
fellesråds virksomhet er fastsatt av Kirkemøtet 15. 11. 1996 (KM 19A/96) § 1 pkt. 3:  
 

Menighetsrådet/kirkelig fellesråd velger i det konstituerende møte og senere hvert år blant sine 
medlemmer, leder og nestleder. Valget foregår skriftlig. Den som ett år har vært leder, kan unnslå 
seg valg for det følgende år. 

 

http://www.lovdata.no/for/sf/fa/ta-19961115-1452-001.html#1
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-11-15-1449
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Det er videre fastsatt at prosten eller annen prest oppnevnt av biskopen er medlem av 
fellesrådet for bl.a. av samordningen mellom rådet og prestetjenesten i fellesrådets område, jfr. 
tjenesteordning for prost §§ 3 og 6. 
 
Sola kommunestyre har ihht. kirkelovens § 12 pkt. b) for inneværende periode oppnevnt ett 
medlem til kirkelig fellesråd, med vararepresentant. Funksjonstiden for disse følger gjeldende 
kommestyreperiode. Fast representant er Ole Andreas Gundersen (H) med Siv Helen Strandskog 
(Ap) som vararepresentant. 
 
Geistlig representant fra Stavanger biskop i Sola kirkelige fellesråd er presten med sete i Sola 
menighet med presten med sete i Sørnes menighet som fast vararepresentant. 
 
Det vises ellers til kirkelovens § 30 Møte – og stemmeplikt: 

Den som er valgt som medlem av et lovbestemt kirkelig organ, plikter å delta i organets 
møter, med mindre det foreligger gyldig forfall. Arbeidstaker har krav på fri fra arbeid i 
det omfang dette er nødvendig på grunn av møteplikt i lovbestemt kirkelig organ eller 
utvalg oppnevnt av slikt organ.  
Medlem som er til stede i et lovbestemt kirkelig organ når en sak tas opp til avstemning, 
plikter å avgi stemme. Ved valg og ansettelse er det adgang til å stemme blankt.  

 
Regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet § 1 Konstituering pkt 3 
sier følgende mht. ledervalg: 
 

Menighetsråd/kirkelig fellesråd velger i det konstituerende møtet og senere hvert år 
blant sine medlemmer, leder og nestleder. Valget foregår skriftlig. Den som ett år har 
vært leder, kan unnslå seg valg for det følgende år. 

 
På fellesrådets konstituerende møte 01.12.2015 ble Karim Saffaran valgt som leder og  
Trygve Tjora valgt som nestleder fram til 31.12.2016.  
Leder og nestleder ble i møte 30.11.16 gjenvalgt for 2017.  
I møte 04.12.17 ble Karim Saffaran gjenvalgt som leder i 2018, og Petter Rønnevik valgt som 
nestleder. 
 
Sola kirkelige fellesråd velger blant sine medlemmer leder og nestleder ihht. til Regler om 
formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet) § 1 pkt. 3. 
Ræge MR søkte 19.10.16 Stavanger biskop om tillatelse til fortsatt verv i Ræge MR for Karim 
Saffaran, som høsten 2016 har flyttet fra menigheten. Søknaden ble innvilget av Stavanger 
biskop 24.11.16. 
 
Nåværende leder i fellesrådet underrettet rådet i møte 29.08.18 at han fratrer som leder når 
inneværende funksjonsperiode utgår 31.12.18. 
 
Sola kirkelige fellesråd må i sitt møte velge ny leder og nestleder for gjenværende periode 01.01. 
– 30.11.2019. 
 
Forslag til 
VEDTAK:  
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a. ……………………………………………….. velges som leder av fellesrådet for  
 perioden 01.01. – 30.11.2019 
 

b. ……………………………………………….. velges som nestleder av fellesrådet for  
 perioden 01.01. – 30.11.2019 

 
 
 
FR-sak 45/18 Orientering om status for Prosjekt 49041 Ny kirke Sola sentrum 
 
SAKSORIENTERING 
Det ble onsdag 28.11.18 signert kontrakt for bygging av ny kirke i Sola sentrum mellom Sola 
kommune, på vegne av Sola kirkelige fellesråd (formell byggherre) / Sola menighet, og SV Betong 
AS. 
 
Det er viktig å understreke at kontrakten forutsetter endelig godkjenning i kommunestyrets 
behandling og vedtak i HØP 2019 – 22 den 13.12.2018. Fellesrådet / Sola menighet avventer 
endelig vedtak, og mer informasjon i saken vil foreligge etter den datoen. 
 
Kirkevergen presiserer videre at det er prosjektleder Per Skretting i Sola kommune som p.t. har 
eneansvar for eventuell mediekontakt i saken nå og i etterkant av kommunestyrets endelige 
vedtak. 
 
Det blir i fellesrådets møte 05.12.18 en kort orientering om saken under FR-sak 45/18. 
 
 
FR-sak 46/18 Eventuelt 
 
Vel møtt! 
 
 
 
 
Sola, 28.11.2018 
 
 
Karim Saffaran (sign.)      Trygve Torgersen (sign.) 
Leder Sola kirkelige fellesråd       Kirkeverge  
 
 
 
 
 
Neste ordinære møte i Sola kirkelige fellesråd: Onsdag 30.januar 2019. 
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Nyvalgte MR-medlemmer  
i Sola-menighetene 
 
  

 
 
 

 
  

 

Deres ref.: Vår ref.: Vår saksbeh.: Arkivkode: Dato: 
 15/00008-001 TT 012.2 Sola,  28.09.2015 

 
 
 

KONSTITUERING AV SOLA KIRKELIGE FELLESRÅD - 01.12.2015 – 30.11.2019 
 
Vi gratulerer med det nylig gjennomførte menighetsrådsvalget og ønsker hver enkelt av dere lykke 
til med et stort og viktig arbeid i ledelsen av menighetene. 
 
De nyvalgte menighetsrådene i Sola-menighetene skal konstituere seg i løpet av oktober 2015 og 
trer formelt i kraft fom 01.11.2015. I den forbindelse skal det også velges 2 faste representanter 
fra hvert menighetsråd til Sola kirkelige fellesråd for perioden 01.12.2015 – 30.11.2019. De 2 
representantene velges sammen med et tilsvarende antall vararepresentanter for 4 år. 
  
Det er kirkelovenes § 12 Sammensetningen av kirkelig fellesråd som regulerer dette:  
 
 Kirkelig fellesråd består av: 

a) to menighetsrådsmedlemmer fra hvert menighetsråd i kommunen, valgt av det enkelte 
menighetsråd, 

b) en representant valgt av kommunen, og 
c) en prost eller annen prest oppnevnt av biskopen. Biskopen kan unnlate oppnevning 
dersom det er valgt inn en prest etter bokstav a. 
Er det fem eller flere sokn i kommunen, velges bare ett menighetsrådsmedlem fra hvert 
menighetsråd. 
Representantene velges sammen med et tilsvarende antall vararepresentanter for 4 år. 
Nærmere regler om valg av kirkelig fellesråd gis av Kirkemøtet. 
Biskopen har rett til å ta del i fellesrådsmøte, men uten stemmerett. Fellesrådet kan innkalle andre 
til å ta del i forhandlingene, men uten stemmerett. 
 

Hvilke oppgaver har kirkelig fellesråd? Kirkelovens § 14 redegjør for kirkelig fellesråds oppgaver.  
Se gjerne:https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1996-06-07-31?q=kirkeloven  
 

Kirkelig fellesråd ivaretar de administrative og økonomiske oppgavene på vegne av soknene. 
Kirkebudsjettet fra fellesrådet skal legge grunnlaget for budsjettforslaget for kommunen. Kirkelig 
fellesråd har også ansvar for bygninger og drift og vedlikehold av kirker, opprettelse og 
nedleggelse av stillinger, anskaffelser og drift av menighets- og prestekontor og lokaler, utstyr og 
materiell til konfirmasjonsopplæringen. Kirkelig fellesråd utarbeider mål og planer for den kirkelige  

http://www.sola.kirken.no/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1996-06-07-31?q=kirkeloven
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virksomhet i kommunen og skal fremme samarbeidet mellom menighetsrådene og soknenes 
interesser i forhold til kommunen. 
 
Sola kirkelige fellesråd konstituerer seg selv og velger leder og nestleder for ett år om gangen. 
Rådets medlemmer mottar godtgjørelse etter gjeldende regler. Rådet har 5-6 møter og behandler 
om lag 50 saker i året. Fast møtedag og - tidspunkt har de siste årene vært fastsatt til onsdag kl. 
19.00, og tidsrammen pleier å være 2 – 2,5 timer. De fleste møter er lagt til Sola menighetssenter, 
Soltunveien 6, hvor kirkevergekontoret har lokaliteter sammen med Sola menighet sin stab. 
Fellesrådet legger også noen møter ut i kirkene for å bli kjent med menighetenes ledelse og 
kirkebygg. Innkalling og saksdokumenter er offentlige og legges ut på fellesrådets nettsider 
(http://sola.kirken.no/M%C3%B8ter.aspx) én uke før møtet. Rådets medlemmer får også 
innkalling og sakliste på E-post. 
 
I henhold til Regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet er det 
lederen av det fratredende rådet som kaller sammen til konstituerende møte, med minst 14 
dagers varsel. 
 
Konstituerende møte for nytt Sola kirkelige fellesråd er fastsatt til ONSDAG 11.november 2015 kl. 
19.00 i Sola menighetssenter, Soltunveien 6 i Solakrossen.  
Respektive valgte representanter til rådet vil få direkte innkalling 14 dager før møtet. 
 
Vel møtt til godt rådsarbeid i Sola kirkelige fellesråd. 
 
 
 
Vennlig hilsen 
 
 
 
Christian Lie         Trygve Torgersen 
Leder Sola kirkelige fellesråd       Kirkeverge   
2011 – 2015        

 
 
 
 
 
  
 
 
 

http://www.sola.kirken.no/
http://sola.kirken.no/M%C3%B8ter.aspx


Siden sist 4/18 
 
Dato  25. oktober, 2018 
Til  Fellesrådslederne  
Fra   Nettverk for Kirkelig fellesråd, NKFR 

 
Gode Fellesrådsledere! 
 
Takk for sist 
Jeg håper arbeidet går godt hos dere, - og at dere det meningsfullt å arbeide i kirka! 
 
Tide går fort, det er blitt høst, og det er absolutt tid for en ny «siden sist» 
Grunnen til at jeg har ventet med å sende dette ut, er først og fremst høringen til ny kirkelov. Det er 
blitt arbeidet med dette dokumentet, og jeg ville gjerne sende dere noe som kunne være til hjelp når 
dere sitter og skal svare på høringen. Vi var med på å få til en utsettelse på høringen, med en 
omarbeidelse av et langt og komplisert dokument til noe som er mer håndterbart. Det var bra – 
samtidig kommer så denne nye høringen fortere enn vi hadde tenkt (og fortere enn vi synes det er 
nødvendig med en høring) 
 
Først og fremst ønsker jeg å være tydelig på at det er mange som opplever høringen nå helt 
unødvendig. Dette fordi vi ikke vet hvilken lov vi får, - så egentlig kommer høringen for tidlig. 
Dessuten er det mange som er trett og lei av alle disse høringene som ikke alltid blir lyttet til slik 
mange opplever det. Jeg vil gjerne oppmuntre dere til å sende et høringssvar likevel. Det er en viktig 
tid, og premissene for den kirka vi får i morgen er i ferd med å legges i dag. Så jeg håper dere 
diskuterer saken, ser på det vi har lagt ved her – og svarer. I utgangspunktet sier Kirkerådet at dere 
stort sett skal bevare ting som de er i dag. Som dere ser av innspillet som er vedlagt, så opplever vi at 
dette ikke stemmer helt. Det legges opp til skiller mellom vigslede og «de andre», menigheten ser ut 
til å få mindre å si og Fellesrådets funksjon ser ut til å være høyst uklar. 
 
Dette blir ikke noe langt skriv. Jeg har bare et par ting til på agendaen min. Vi har utarbeidet et kurs 
for FR ledere som vi ønsker å gjennomføre i Bjørgvin bispedømme nå til uka. Målsettingen er: 

 Gi relevant og praktisk faglig påfyll til deg som leder.  

 Løfte visjonen for kirkens arbeid – i tiden for fremtiden.   

 Motivere folkevalgte ledere til gjenvalg. 

 Informere om Nettverk for Kirkelige Fellesråd  

 Lytte til lederne for de ulike menigheter, fellesråd, bispedømmeråd for å høre  

- hvordan de vurderer det arbeidet som er gjort 

- hva som blir viktig å jobbe med i tiden fremover – lokalt og nasjonalt 

- hva som er de største utfordringene lokalt   

 Bidra til nettverksbygging, relasjonsarbeid og brobygging mellom menighetsråd, fellesråd, 

bispedømmeråd og kirkeråd.  

 Fokus på Brobygging – Vi er i samme båt.   

Vi ønsker å være til nytte og hjelp for dere som leder de ulike fellesrådene, og har derfor utarbeidet 
dette to-dagers kurset. Tanken er at vi evaluerer det vi gjør i Bjørgvin, gjør justeringer – og ønsker å 
kommer rundt med dette i alle bispedømmene. Vår plan er å legge oss opp til KA sine møter, slik at 
det ikke blir så mye reising, - og vi kan bruke KAs ressurspersoner. 
 
Ellers er det bare ett år til neste valg. Vi håper så mange som mulig ser seg i stand til å fortsette i 
dette arbeidet. Det er viktig for menighetene våre – og spesielt i denne tiden når vi legger 
grunnsteinene for kirka løsrevet fra staten. 



På grunn av sykdom, har det ikke vært noe landsråd. Vi håper å få det til om ikke så lenge. Da vil det 
komme en ny «siden sist» slik at dere hele tiden ser hva vi holder på med. Har dere innspill, er det 
bare å sende noen ord. Da sørger jeg for at sakene blir tatt videre og blir diskutert. Send til  
Lemvik.cons@outlook.com  
 
Lederen i Tunsberg så seg ikke i stand til å fortsette i den funksjonen. Jeg har ikke fått inn noen nye 
navn, - men vil gjerne at en av dem som var med i komiteen lokalt melder seg til meg slik at vi kan få 
med alle bispedømmene når vi møtes. 
 
Det tror jeg var det hele for denne gangen. 
 
Jeg vil gjerne få avslutte med å be om Guds velsignelse over dere og det viktige arbeidet dere gjør 
 
Alt godt 
 
 
Jørn 
 
 
Jørn Lemvik 
Leder av NKFR 
Epost: Lemvik.cons@outlook.com 
Mobil: 932 47 831 
 
  

mailto:Lemvik.cons@outlook.com
mailto:Lemvik.cons@outlook.com


Ledere for de regionale nettverkene 
 

Bispedømme Navne Epost 

Nord Hålogaland Ivar Vik ivarvi@online.no  

Sør Hålogaland Åshild Opøyen ashopo@nfk.no  

Nidaros Svein Willy Danielsen swdaniel@online.no  

Møre Johnny Holmen johnny.holmen@gmail.com  

Bjørgvin Lars Kristian Gjervik lars.gjervik@bergen.kommune.no  

Rogaland Jakob Nesheim jnerheim@hotmail.com  

Agder Simon Ellingsberg se@vabb.no  

Tunsberg   

Hamar Ole Jakob Dyrnes Dyrnes@steffensrud.no  

Borg Bjørn Solberg  bj-sol3@online.no  

Oslo Jørn Lemvik Lemvik.cons@outlook.com  
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Postadresse 
Postboks 8030 Dep 
0030 Oslo 
postmottak@kud.dep.no 
 

Kontoradresse 
Grubbegata 1 
 
www.kud.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
972 417 866 

Avdeling 
Avdeling for tro, 
livssyn og kulturvern 

Saksbehandler 
Randi Hvidsten 
22 24 79 15 

Vedrørende konvertering av tilganger til taushetsbelagte opplysninger i 
Folkeregisteret på gravferdslovens område 

Ny lov om folkeregistrering (folkeregisterloven) trådte i kraft 1. oktober 2017. Etter den nye 

loven § 10-2 kan taushetsbelagte opplysninger utleveres til offentlige myndigheter og 

virksomheter og til private virksomheter som har hjemmel i egen lov til å innhente 

opplysninger fra Folkeregisteret uten hinder av taushetsplikt. Eksisterende tilganger gitt med 

hjemmel i den gamle folkeregisterloven ble besluttet opprettholdt i en overgangsperiode på 

ett år, fram til 1. oktober 2018.  

 

På gravferdslovens område vedtok Stortinget i juni 2018 nødvendige lovendringer som sikrer 

de kirkelige fellesrådene og kommunene som har oppgaver etter gravferdsloven fortsatt 

tilgang på taushetsbelagte opplysninger fra Folkeregisteret, se Prop. 86 LS (2017-2018) hvor 

gravferdsloven er omtalt under pkt. 13.7 Endringer i gravferdsloven s. 52/53 og under A – 

Forslag til lovvedtak på s. 72 (https://www.stortinget.no/no/Saker-og-

publikasjoner/Saker/Sak/?p=72329).  

 

Kulturdepartementet fikk 17. september bekreftet fra Skatteetaten og EVRY at eksisterende 

tilganger til Folkeregisteret for de kirkelige fellesrådene kan konverteres uten ny søknad. Det 

vil skje 1. oktober 2018 når lovendringen trer i kraft. Det betyr at de kirkelige fellesrådene 

ikke trenger å foreta seg noe for at eksisterende tilganger skal videreføres. Skulle det likevel 

være problemer med konverteringen eller ting en lurer på, kan fellesrådene ta kontakt med 

EVRY på onlineservice@evry.com.  

 

Kommuner som har overtatt forvaltningsansvaret må derimot søke på nytt gjennom felles 

skjema for kommuner som KS har utarbeidet i samarbeid med Skattedirektoratet, se 

http://www.ks.no/fagomrader/utvikling/digitalisering/modernisert-folkeregister/lovarbeid/vent-

Kirkelige fellesråd og kommuner som lokal 

gravplassmyndighet 

 

 

 

  

 

 

Deres ref 

 

Vår ref 

18/1982- 

Dato 

18. september 2018 

 

 

https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Saker/Sak/?p=72329
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mailto:onlineservice@evry.com
http://www.ks.no/fagomrader/utvikling/digitalisering/modernisert-folkeregister/lovarbeid/vent-med-a-soke-om-tilgang-til-taushetsbelagte-opplysninger/


 

 

Side 2 
 

med-a-soke-om-tilgang-til-taushetsbelagte-opplysninger/. Informasjon om dette skal allerede 

være sendt ut til alle landets kommuner.  

 

Vi minner om at opplysninger som er underlagt taushetsplikt, kun kan innhentes når det er 

nødvendig for å løse de lovpålagte oppgavene etter gravferdsloven med tilhørende forskrift. 

 

Generell informasjon om lovendringen og konvertering av tilganger for ulike grupper av 

virksomheter finnes på https://www.infotorg.no/nyheter/ny-lov-dsf.  

 

 

Med hilsen 

 

 

Gro Paudal (e.f.) 

avdelingsdirektør 

 

 

Randi Hvidsten 

seniorrådgiver 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 

 

Kopi 

 

KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter 

Kirkerådet 
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2.10.2018 Questback kvittering -> Uravstemning Hovedtariffavtalen Dnk 2018-2020

https://webmail.kirkedata.no/owa/#viewmodel=ReadMessageItem&ItemID=AAMkADA3Y2U0YmIzLTQwZDMtNDllNS1hNjQ0LTY4ZDViNWU3ZTQ… 1/1

Nedenfor er en kopi av ditt svar på: Uravstemning Hovedtariffavtalen Dnk 2018-
2020

Navn på virksomhet/fellesråd/menighetsråd?
Sola kirkelige fellesråd

Ditt navn og stilling/verv?
Trygve Torgersen, kirkeverge

Dato for vedtak dersom gjort i råd/styre eller tilsvarende?
E-postavgjørelse 02.10.18 ved leder og nestleder i Sola kirkelige fellesråd

Hva stemmer virksomheten til det den anbefalte forslaget til revisjon av
Hovedtariffavtalen?

JA til det anbefalte forslaget

Tjenesten er levert av www.questback.com - Questback Essentials

Questback kvittering -> Uravstemning Hovedtariffavtalen Dnk 2018-2020

Marker som ulest

Til:

QuestBack <noreply@questback.com>
ti 02.10.2018 09:49

Trygve Torgersen;

SLETT SVAR SVAR ALLE VIDERESEND    

https://www.questback.com/


Radetiketter Regnskap Budsjett Differanse Budsjett år Regnskap fjor

100 Kirkeadministrasjon -10 246 062 -10 295 628 -49 566 -9 754 000 -10 576 829

010 Fast lønn 1 577 718 1 596 945 19 227 1 958 000 1 823 562

020 Vikarer 392 0 -392 0 16 774

030 Ekstrahjelp 27 231 0 -27 231 0 2 765

050 Annen lønn 15 475 8 333 -7 142 10 000 12 372

080 Godtgjørelse folkevalgte 114 743 93 333 -21 410 130 000 135 558

090 Pensjonsinnskudd 237 475 219 167 -18 308 263 000 279 894

099 Arbeidsgiveravgift 278 190 271 595 -6 595 333 000 322 680

100 Kontormateriell 78 432 77 498 -934 93 000 80 506

110 Aktivitetsrel.forbr.matr./utstyr/tjenester 6 092 16 667 10 575 20 000 22 052

120 Annet forbruksmateriell 25 759 20 834 -4 925 25 000 12 168

130 Post, bank, telefoni, datalinjer 46 398 54 167 7 769 65 000 61 726

140 Annonse, reklame, infor, representasjon 9 697 12 500 2 803 15 000 17 127

150 Opplæring, kurs 68 998 8 333 -60 665 10 000 36 840

160 Godtgj. for reiser, diett, bil mv. 9 651 10 000 349 12 000 9 248

170 Transport / drift egne transp.midler 3 445 8 333 4 888 10 000 8 494

180 Energi 22 044 16 667 -5 377 20 000 27 684

185 Forsikringer 32 706 60 000 27 294 60 000 34 978

195 Avgifter, gebyrer, lisenser mv. 212 633 195 000 -17 633 195 000 179 000

200 Inventar og utstyr 11 805 33 334 21 529 40 000 12 441

230 Vedlikehold, byggetjenester nybygg 6 170 0 -6 170 0 25

240 Serviceavtaler og reparasjoner 33 600 0 -33 600 0 4 960

260 Renhold-, vaskeri- og vaktmestertjenester 0 2 500 2 500 3 000 2 907

270 Konsulenttjenester 66 549 114 166 47 617 130 000 69 266

390 Kalk. utg. komm. tjenesteyting 0 0 0 0 541 289

429 Moms gen. komp.ordning 111 446 0 -111 446 0 62 819

430 Tilskudd til kommunen 463 000 463 000 0 463 000 686 000

490 Reserverte bev./avsetn. 0 0 0 887 000 0

500 Renteutgifter 0 0 0 0 227

590 Avskrivninger 0 0 0 0 2 833

610 Betaling fra deltakere -8 421 0 8 421 0 0

620 Salg av varer/tjenester avg.fritt -912 0 912 0 -6 502

710 Sykelønnsrefusjon -11 781 0 11 781 0 0

729 Momskomp. drift -111 446 0 111 446 0 -62 819

790 Kalk. innt. komm. tjenesteyting 0 0 0 0 -541 289

830 Tilskudd fra kommunen -13 453 000 -13 453 000 0 -14 340 000 -14 050 000

850 Tilskudd fra menighetsråd -80 000 -80 000 0 -96 000 -326 000

900 Renteinntekter -40 031 -45 000 -4 969 -60 000 -53 461

920 Mottatte avdrag på utlån, aksjelalg andeler mv. -120 0 120 0 -120

990 Motpost avskrivninger 0 0 0 0 -2 833

200 Kirker 7 755 452 7 759 006 3 554 9 606 000 10 120 310

010 Fast lønn 4 555 948 4 575 515 19 567 5 610 000 5 575 019

020 Vikarer 12 770 0 -12 770 0 37 603

030 Ekstrahjelp 0 32 713 32 713 40 000 30 903

050 Annen lønn 23 277 12 500 -10 777 15 000 62 102

080 Godtgjørelse folkevalgte 319 769 295 832 -23 937 445 000 421 209

090 Pensjonsinnskudd 599 966 636 667 36 701 764 000 742 526

099 Arbeidsgiveravgift 781 313 791 947 10 634 971 000 966 755

100 Kontormateriell 23 701 18 333 -5 368 27 000 66 752

110 Aktivitetsrel.forbr.matr./utstyr/tjenester 23 216 13 332 -9 884 16 000 23 530

120 Annet forbruksmateriell 69 850 61 667 -8 183 74 000 64 811

130 Post, bank, telefoni, datalinjer 117 201 112 499 -4 702 135 000 124 661

140 Annonse, reklame, infor, representasjon 69 140 73 334 4 194 88 000 92 500

150 Opplæring, kurs 68 685 41 667 -27 018 50 000 39 583

160 Godtgj. for reiser, diett, bil mv. 25 229 31 667 6 438 38 000 39 025

165 Andre oppgavepl. godtgj. 49 398 12 500 -36 898 15 000 101 841

170 Transport / drift egne transp.midler 896 6 667 5 771 8 000 4 093

180 Energi 410 675 566 666 155 991 680 000 501 807



185 Forsikringer 218 209 196 499 -21 710 208 000 212 119

195 Avgifter, gebyrer, lisenser mv. 84 860 83 000 -1 860 83 000 105 824

200 Inventar og utstyr 88 444 16 667 -71 777 20 000 282 224

230 Vedlikehold, byggetjenester nybygg 377 990 378 334 344 450 000 518 963

240 Serviceavtaler og reparasjoner 7 920 0 -7 920 0 29 865

260 Renhold-, vaskeri- og vaktmestertjenester 369 295 366 667 -2 628 440 000 467 395

270 Konsulenttjenester 69 867 45 000 -24 867 45 000 58 907

429 Moms gen. komp.ordning 430 896 0 -430 896 0 515 290

450 Tilskudd/gaver til menighetsråd 46 000 46 000 0 46 000 230 000

590 Avskrivninger 0 0 0 0 2 379 075

620 Salg av varer/tjenester avg.fritt -27 729 -10 000 17 729 -10 000 -23 500

630 Husleieinntekter -24 000 -26 667 -2 667 -32 000 -28 800

710 Sykelønnsrefusjon 13 236 0 -13 236 0 -15 887

729 Momskomp. drift -430 896 0 430 896 0 -515 290

800 Tilskudd fra staten -599 674 -620 000 -20 326 -620 000 -611 520

870 Tilskudd/gaver fra andre -20 000 0 20 000 0 0

990 Motpost avskrivninger 0 0 0 0 -2 379 075

300 Kirkegårder 276 286 191 134 -85 152 212 000 7 872

010 Fast lønn 46 724 20 390 -26 334 25 000 25 159

030 Ekstrahjelp 0 0 0 0 5 921

050 Annen lønn 108 0 -108 0 137

090 Pensjonsinnskudd 1 839 3 333 1 494 4 000 788

099 Arbeidsgiveravgift 6 863 4 078 -2 785 5 000 4 513

100 Kontormateriell 46 0 -46 0 0

120 Annet forbruksmateriell 174 900 133 333 -41 567 160 000 164 745

130 Post, bank, telefoni, datalinjer 621 0 -621 0 89

140 Annonse, reklame, infor, representasjon 6 151 0 -6 151 0 0

160 Godtgj. for reiser, diett, bil mv. 630 0 -630 0 798

165 Andre oppgavepl. godtgj. 2 000 0 -2 000 0 4 000

195 Avgifter, gebyrer, lisenser mv. 39 633 30 000 -9 633 30 000 33 876

200 Inventar og utstyr 3 666 0 -3 666 0 6 595

230 Vedlikehold, byggetjenester nybygg 1 905 0 -1 905 0 0

270 Konsulenttjenester 10 000 0 -10 000 0 0

370 Kjøp fra private 0 0 0 100 000 0

429 Moms gen. komp.ordning 13 840 0 -13 840 0 9 697

590 Avskrivninger 0 0 0 0 971 476

620 Salg av varer/tjenester avg.fritt -10 000 0 10 000 -12 000 -36 350

630 Husleieinntekter -8 800 0 8 800 0 -17 600

650 Avg.pl. salg av varer/tjenester 0 0 0 -100 000 -99 840

729 Momskomp. drift -13 840 0 13 840 0 -9 697

770 Ref. fra andre 0 0 0 0 -84 959

990 Motpost avskrivninger 0 0 0 0 -971 476

450 Sola menighetsblad 231 478 208 325 -23 153 60 000 90 181

100 Kontormateriell 204 225 166 660 -37 565 200 000 216 451

130 Post, bank, telefoni, datalinjer 51 354 41 665 -9 689 50 000 62 175

140 Annonse, reklame, infor, representasjon 0 0 0 0 122

195 Avgifter, gebyrer, lisenser mv. 118 0 -118 0 0

429 Moms gen. komp.ordning 25 826 0 -25 826 0 32 014

610 Betaling fra deltakere -6 051 0 6 051 -90 000 -85 690

650 Avg.pl. salg av varer/tjenester 0 0 0 -75 000 -71 176

729 Momskomp. drift -25 826 0 25 826 0 -32 014

860 Offer/innsamlet til egen virksomhet -18 113 0 18 113 -25 000 -31 404

900 Renteinntekter -55 0 55 0 -297

460 Vielser Ruinkirken -36 570 -17 251 19 319 0 -50 418

020 Vikarer 0 4 894 4 894 6 000 0

030 Ekstrahjelp 0 12 234 12 234 15 000 2 402

050 Annen lønn 0 0 0 0 48

090 Pensjonsinnskudd 0 0 0 0 296

099 Arbeidsgiveravgift 0 9 787 9 787 12 000 387

100 Kontormateriell 31 402 18 334 -13 068 22 000 35 152

120 Annet forbruksmateriell 0 4 167 4 167 5 000 0



150 Opplæring, kurs 14 196 0 -14 196 0 0

160 Godtgj. for reiser, diett, bil mv. 0 0 0 0 280

170 Transport / drift egne transp.midler 15 139 0 -15 139 0 32

200 Inventar og utstyr 12 693 25 000 12 307 30 000 10 918

260 Renhold-, vaskeri- og vaktmestertjenester 0 8 333 8 333 10 000 0

429 Moms gen. komp.ordning 4 021 0 -4 021 0 2 889

470 Tilskudd/gaver til andre 0 0 0 0 1 067

620 Salg av varer/tjenester avg.fritt -110 000 -100 000 10 000 -100 000 -101 000

729 Momskomp. drift -4 021 0 4 021 0 -2 889

470 Kirkens sykevakt 107 872 149 662 41 790 182 000 158 332

010 Fast lønn 66 667 66 879 212 82 000 81 685

020 Vikarer 5 600 0 -5 600 0 0

030 Ekstrahjelp 9 932 44 858 34 926 55 000 39 786

050 Annen lønn 1 166 3 333 2 167 4 000 5 152

090 Pensjonsinnskudd 10 895 15 000 4 105 18 000 11 250

099 Arbeidsgiveravgift 13 291 18 759 5 468 23 000 19 440

110 Aktivitetsrel.forbr.matr./utstyr/tjenester 0 0 0 0 1 014

160 Godtgj. for reiser, diett, bil mv. 3 301 8 333 5 032 10 000 6 996

170 Transport / drift egne transp.midler 0 0 0 0 129

610 Betaling fra deltakere -2 980 -7 500 -4 520 -10 000 -7 120

999 Finansieringstransaksjoner -52 578 -60 000 -7 422 -306 000 250 558

540 Avsetn. til ubundne fond 162 657 155 000 -7 657 155 000 162 817

550 Avsetn. til bundne fond 0 0 0 0 194 678

570 Overf. til inv.regnskapet 0 0 0 0 50 708

580 Regnskapsmessig overskudd 0 0 0 0 215 235

930 Disp. tidl. års netto driftsres. -215 235 -215 000 235 -215 000 -146 880

940 Bruk av ubundne fond 0 0 0 -246 000 -226 000

Totalsum -1 964 122 -2 064 752 -100 630 0 6





 

 

 

     DEN NORSKE KIRKE 

     Tananger menighet 
 Los gjennom livet 
 

                   
Postadresse:  Besøksadresse:  Telefon: Epostadr.:      Bankkonto:   

Postboks 120  Risavika havnering 100 97147133 randi.tveit@ tananger.menighet.no  3206.21.10545   

4098 Tananger  4056 Tananger    www.tananger.menighet.no  Org.nr. 976.993.683 

              

 

 

Til Sola kirkelig fellesråd       
 
 
På vegne av Tananger menighetsråd har Eierstyret i Tananger Menighetsbarnehage/SFO 
(Tmb/SFO) behandlet saken: Revisjon av avtale gjeldende fra 1.1.2014 mellom Tananger 
menighet/Tananger menighetsbarnehage og Sola kirkelig fellesråd om 
barnehagelokalitetene. Saken ble behandlet på eierstyremøtet 08.11.2018, SAK 18/18. 
Assisterende kirkeverge Kai Rune Byberg gav en orientering om avtalen på møtet. 
 
Eierstyret verdsetter den bistand som kirkevergekontoret gir vedrørende driften av 
Tmb/SFO og regner det som selvsagt at Tmb/SFO bekoster de faktiske utlegg som Sola 
kirkelige Fellesråd (SKF) har vedrørende barnehagevirksomheten. Det fremgår av avtalen at 
SKF blant annet regner å ha en årlig merkostnad på kr. 60 000,- til daglig leder i Tananger på 
grunn av barnehagedriften. Dette har sin begrunnelse i at daglig leder i Tananger har en 
mer kompleks og ansvarsfull stilling enn daglige ledere ellers i fellesrådet og derfor lønnes 
noe høyere. På vegne av Tananger menighetsråd vil eierstyret for Tmb/SFO benytte 
anledningen til å gi følgende uttalelse vedrørende Revisjon av avtale gjeldende fra 1.1.2014 
mellom Tananger menighetsbarnehage og Sola kirkelig fellesråd om barnehagelokalitetene: 
 
Eierstyret for Tmb/SFO forstår det slik at en andel på kr. 60 000,- av den årlige 
faktureringen fra SKF beror på merkostnad vedrørende lønn av daglig leder i Tananger 
menighet. Eierstyret mener at denne summen er noe høy, og ønsker reduksjon. Eierstyret 
mener at beløpet må stå i forhold til de faktiske merkostnader SKF har i forbindelse med 
lønnsutgifter til daglig leder i Tananger menighet.  
 
 
 
Tananger 20.11.2018 
 
 
Synnøve Olsen Hatlestad   Gro Mæland Myklebust 
Styrer i Tmb/SFO    Menighetsrådsleder 
Sekretær for eierstyret   Tananger menighet  
     
 
 
 

 

http://www.tananger.menighet.no/

