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INNKALLING TIL ORDINÆRT MØTE I SOLA KIRKELIGE FELLESRÅD 

 
 
 
TID: ONSDAG 24.JANUAR 2018 kl. 19.00 
 
STED: Møterom2.et., Sola menighetssenter, Soltunveien 6, Sola sentrum 

   
TIL: 
 
                          Ræge MR  Karim Saffaran  (leder) 

Ræge MR  Trine Tjelta  
 

Sørnes MR  Petter Rønnevik   (nestleder) 
Sørnes MR  Torleif Oftedal  

 
Tananger MR  Olav Kylland 
Tananger MR  Helga Frøyland            

 
Sola MR  Harald Velde 
Sola MR  Trygve Tjora 

 
                           Sola kommune  Ole Andreas Gundersen (H) 

Stavanger biskop Morten Sandland (sokneprest i Sola)  
    
Sakliste sendes også til orientering til: 
  
 Øvrige prester 
 Daglig ledere i menighetene 
  
Vennligst gi beskjed til kirkevergekontoret snarest dersom du er forhindret fra å møte, slik at vi 
kan få kalt inn vararepresentant i tide.  
 
E-post:  post@sola.kirken.no evt Servicetorget tlf 51755370 
 
Eventuelt forfall bes også meldt umiddelbart direkte til respektiv vararepresentant. 
 
 
 
 
Åpningsord:  
 
 
 
 

mailto:post@sola.kirken.no
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SAKLISTE: 
 
FR-sak 01/18 Godkjenning av innkalling og sakliste til møte 24.01.2018 
 
FR-sak 02/18 Godkjenning av møtebok fra møte 04.12.17 
 
FR-sak 03/18 Informasjon, skriv og meldinger 
 
FR-sak 04/18 Regnskapsrapport januar – desember 2017 
 
FR-sak 05/18 Kirkelig beredskapsplan ved ulykker 
 
FR-sak 06/18 Sammensetning av Sola kirkelige fellesråd 2018  
 
FR-sak 07/18 Forslag til driftsbudsjett 2018 for Sola kirkelige fellesråd 
 
FR-sak 08/18 Godkjenning av økt stillingsstørrelse for ungdomsleder i Ræge menighet 
 
FR-sak 09/18 Eventuelt 
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FR-sak 01/18 Godkjenning av innkalling og sakliste til møte 24.01.2018 
 
SAKSINFORMASJON 
Innkalling og sakliste er utsendt på E-post 17.01.18 til fellesrådets medlemmer og 
varamedlemmer. Innkalling, saksliste og saksforelegg med vedlegg er samme dag lagt ut på 
www.sola.kirken.no 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Innkalling og sakliste til møte 24.01.2018 godkjennes. 
 
 
FR-sak 02/18 Godkjenning av møtebok fra møte 04.12.17 
 
SAKSDOKUMENT 
Utkast til møtebok fra fellesrådets møte 04.12.17 følger vedlagt sammen med innkalling og 
saksforelegg. Referat / møtebok fra fellesrådets møter legges ut på www.sola.kirken.no etter at 
møteboken er formelt godkjent i neste møte. 
  
Forslag til 
VEDTAK:  
  
Framlagt forslag til Møtebok fra fellesrådets møte 04.12.17 godkjennes. 
  
 
FR-sak 03/18 Informasjon, skriv og meldinger 
 

a. Nye KA-rundskriv siden forrige møte: 
13/17 Hovedtariffavtale for organisasjoner pr. 01.01.2018 – uravstemning 
14/17 Lønns- og personalstatistikk pr. 01.12.2017 
15/17 Hovedtariffavtale for organisasjoner – iverksettelse 01.01.2018 

KAs rundskriv er tilgjengelige på: http://www.ka.no/nyheter/rundskriv  
 

b. Status på tilsettingssaker og personalsituasjon 
c. Status på div. vedlikeholdsarbeider kirkebygg 
d. Vedr endring av kirkerommet i Sørnes kirke 
e. Kort statusorientering: Prosjekt 49041 Ny kirke i Sola sentrum – hva skjer i 2018 
f. Innlevert høringsuttalelse 291217 om ny lov om tros – og livssynsamfunn 
g. Leder Sola kirkelige fellesråd på Stavanger bispedømmes Rådsledersamling 19.-

20.01.18 
h. Prostidag for tilsatte medarbeidere i Tungenes prosti 06.02.18 i Tananger kirke 
i. Avgifter fastsatt av gravplassforvaltningen i Stavanger for 2018 

 
 
 

http://www.sola.kirken.no/
http://www.sola.kirken.no/
http://www.ka.no/nyheter/rundskriv
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Forslag til 
VEDTAK: 
 
Fellesrådet tar framlagte skriv og informasjon ellers til orientering. 
 
 
FR-sak 04/18 Regnskapsrapport januar – desember 2017 
 
SAKSDOKUMENTER 
Regnskapsrapport pr.31.12.17 
 
SAKSFORELEGG 
Den foreløpige regnskapsrapporten per 31. desember viser et merforbruk på kr 290 000 i forhold 
til periodisert budsjett. Dette er før årsavslutningsføringer som vil medføre en del endringer i det 
endelige regnskapet. 
 
Kirkeadministrasjon: 
Kirkeadministrasjon har et merforbruk på kr. 157 000 per 31. desember og det forventes bud-
sjettbalanse. Dette er før mva-kompensasjonen er overført til kommunen, noe som vil føre til et 
større merforbruk, men refusjon for merutgifter ifm lønnsoppgjør er heller ikke tatt med ennå, 
og dette vil redusere merforbruket. 
 
Kirker: 
Kirker har et mindreforbruk per 31. desember på kr. 108 000. Også her gjenstår kompensasjon 
for lønnsoppgjør som vil føre til et økt mindreforbruk. Mindreforbruk på vedlikehold (kr. 263 
000) og sykelønnsrefusjon (kr. 71 000) utgjør de største delene av mindreforbruket. 
 
Kirkegårder: 
Kirkegårder har et merforbruk per 31. desember på kr. 3 000. Også her gjenstår føringer i forbin-
delse med årsavslutningen, men disse vil gå mot hverandre, og det forventes budsjettbalanse. 
 
Sola menighetsblad: 
Menighetsbladet har et merforbruk på kr 24 000 per 31. desember. Dette kommer av at trykking 
av bladet har blitt noe dyrere i 2017 enn budsjettert. Det er kr. 4 000 i merinntekter på gaver og 
annonseinntekter til menighetsbladet. 
  
Vielser Ruinkirken: 
Et mindreforbruk per 31. desember på kr 50 000 skyldes mindre utgifter til inventar og utstyr og 
noe mindre lønnskostnader enn forutsatt. Noe av lønnskostnadene som skulle vært belastet 
Ruinkirken er belastet Sola kirke pga at det er samme kirketjenere i begge kirkene. 
 
Kirkens sykevakt: 
Kirkens sykevakt har et mindreforbruk per 31. desember på kr. 29 000 som kommer av noe 
mindre bruk av ekstrahjelp enn budsjettert. 
 
Forslag til 
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VEDTAK: 
 
Fremlagte foreløpige driftsrapport per 31.desember 2017 for Sola kirkelige fellesråd med 
kommentarer tas til orientering. 
 
 
FR-sak 05/18 Kirkelig beredskapsplan ved ulykker 
 
FORBEREDENDE ARBEID 

27.10.2016: Oppstartsmøte utarbeidelse av kriseplaner for menighetene i Sola – daglige ledere, 

prestene og kirkevergeadministrasjonen s.m. kommer personalrådgiver Anne Margrethe Ree 

Sunde fra Stavanger bispedømmekontor. Oppnevnt arbeidsgruppe: Berit Espeset; Solveig Braut 

Tjelle, Trygve Torgersen 

Møter med kriseteam og beredskapsansvarlige i Stavanger, Randaberg og Sola kommuner / kir-

kelige fellesråd på Statens Hus 29.11.16 og 08.12.17. 

 
SAKSFORELEGG 
Fra media kjenner vi mange bilder av Den norske kirkes arbeid ved katastrofer og ulykker, bak 
dette arbeidet ligger det mange planer og viktig opplæring. 
 
Prestene har en egen vaktordning som iverksettes får formidling av dødsbudskap og andre alvor-
lige hendelser. Det er politiets ansvar å varsle pårørende når noen dør brått og uventet, og det er 
en etablert avtale om at prester i Den norske kirke skal bistå politiet. 
 
Videre skal det være en beredskap for hendelser som kan skje i kirkens eget arbeid og i nærmil-
jøet, for eksempel slik at det er gode rutiner for brannevakuering av kirkene. 
 
Den arbeidet som kanskje er mest kjent gjennom media, er når det har skjedd ulykker eller kata-
strofer og kirkens ansatte er med i støttearbeidet for overlevende og pårørende. Det kan enten 
skje gjennom samarbeid med politiet eller med lokale kriseteam. 
 
Prester og diakoner har utdanning til og erfaring i å møte mennesker i vanskelige livssituasjoner. 
Deres oppgave er å være til støtte for de som ønsker det. I tillegg vil kirken kunne bidra med ri-
tualer som lystenning, minnestunder, åpne kirker og lignende. 
 
Det ble i 2017 formelt etablert Samarbeidsavtale mellom Sola kirkelige fellesråd, Stavanger bis-
kop og Sola kommune om psykososial beredskap. Der Den norske kirke har en formell plass i det 
offentlige beredskapsarbeidet, bør prest eller annen kirkelig medarbeider i samarbeid med kom-
munens kriseledelse bidra til at representant også fra andre tros- og livssynssamfunn blir til-
kalt/kontaktet ved behov.  
 
Bakgrunnen for utarbeidelse av denne beredskapsplanen er at ansatte medarbeidere i Sola kirke-
lige fellesråd og Stavanger bispedømme i Solamenighetene skal være best mulig forberedt til å 
møte kriser og ulykker i Sola. 
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Prester og diakoner har utdanning til og ofte mye erfaring i å møte mennesker i vanskelige livssi-
tuasjoner. Deres oppgave er å være til støtte for de som ønsker det. I tillegg vil våre kirker kunne 
bidra med ritualer som lystenning, minnestunder, åpne kirker og lignende. 
 
Den norske kirke i Sola skal ikke overta det offentliges ansvar, men skal ved behov og ønske i 
samarbeid med offentlige etater og spesielt Sola kommunes egen beredskapsledelse sørge for 
best mulig kriseforebygging, beredskap og oppfølging ved kriser som måtte oppstå. Denne be-
redskapsplanen skal hjelpe oss med dette. 
 
Den fullkomne beredskapsplanen finnes knapt nok i teorien, men kunnskap om normale reaksjo-
ner og behov i krisesituasjoner vil gjøre oss bedre forberedt til å møte situasjoner når noe skjer. 
Denne kortfattende planen som ved fellesrådets vedtak og godkjenning etableres må oppfattes 
som praktiske anvisninger for: 
 

- hva vi gjør når noe skjer 
- hvem gjør hva 
- i hvilken rekkefølge 

 
Utkast til Kirkelig beredskapsplan ved ulykker for kirkene i Sola som nå legges fram for fellesrå-
dets til godkjenning er blitt utviklet og bearbeidet i møter mellom kirkevergeadministrasjonen, 
oppnevnt arbeidsgruppe, sokneprestene og daglige ledere i Solamenighetene.   
 
Det framgår av framlagt utkast til beredskapsavtale at det gjenstår å utarbeide bl.a. «lokal 
beredskapsplan ved ulykker – gjelder XXXX menighet». Dette arbeidet skal administrativt utføres 
vinter/vår 2018 i nært samarbeid med daglige lederne, og menighetenes beredskapsplan bør 
framlegges respektive menighetsråd. Disse dokumentene MÅ bygge på samme mal og være så 
identiske som mulig.  
 
Administrasjonen ser behovet for og vil gjennomføre en presentasjon og innføring i beredskaps-
planen ved ulykker på en felles stabssamling i 2018. 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
a. Sola kirkelige fellesråd godkjenner framlagt forslag til Kirkelig beredskapsplan ved ulykker. 
 
b. Fellesrådet forutsetter at nødvendige justeringer og oppdateringer foretas administrativt og i 
nært samarbeid med involverte medarbeidere og instanser. 
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FR-sak 06/18 Sammensetning av Sola kirkelige fellesråd 2018 
 
TIDLIGERE BEHANDLING 
FR-sak 44/17 Valg av leder og nestleder i 2018 Sola kirkelige fellesråd 
 
SAKSFORELEGG: 
Sola kirkelige fellesråd valgte i FR-sak 44/17 leder og nestleder. Dette er opplysninger som skal 
rapporteres til Enhetsregisteret sammen med den fullstendige sammensetning av fellesrådet. I 
den forbindelse er det nødvendig med en presisering i vedtaks form av hvem som sitter i Sola kir-
kelige fellesråd og hvem de representerer.  
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
Sola kirkelige fellesråd består i 2018 av følgende representanter: 
 

Karim Saffaran, Ræge MR - leder 
Petter Rønnevik, Sørnes MR - nestleder 
Trine Tjelta, Ræge MR 
Olav Kylland, Tananger MR 
Helga Frøyland, Tananger MR 
Torleif Oftedal, Sørnes MR 
Trygve Tjora, Sola MR 
Harald Velde, Sola MR 
Ole Andreas Gundersen (H), Sola kommunestyre 
Morten Sandland (sokneprest i Sola), Stavanger biskop 

 
 
FR-sak 07/18 Forslag til driftsbudsjett 2018 for Sola kirkelige fellesråd 
 
SAKSDOKUMENTER  
Brev 30.03.17 Budsjettrundskriv vedr. årsbudsjett 2018 og handlings- og økonomiplan 18 – 21 
Brev 06.04.16 Budsjettprosessen 2018 for Sola kirkelige fellesråd 
Brev 09.06.16 Budsjettinnspill 2018 fra Sola kirkelige fellesråd – innspill til Sola kommunes 
handlings- og økonomiplan 2018-2021 
Skriv fra KLP 01.09.2017 vedr Premiesatser i pensjonsordningen 2018 
Rådmannens forslag til Handlings- og økonomiplan 2018-2021 
Se: https://www.sola.kommune.no/planer/handlings-og-okonomiplan/  
Forslag til driftsbudsjett 2018 Sola kirkelige fellesråd (talldel): Totalbudsjett drift 
E-post 01.12.2017 fra budsjettleder Trine Norland, Sola kommune vedr tilskuddsramme 2018 
Prisoverslag, restaurering orgel i Sola kirke, Ryde & Berg orgelbyggeri AS 
Rundskriv – Endring av forskrift om økonomiforvaltning for kirkelige fellesråd og menighetsråd 
 
TIDLIGERE BEHANDLING 
FR-sak 23/2017: Budsjettprosess 2018 – innspill til Sola kommune 
 

https://www.sola.kommune.no/planer/handlings-og-okonomiplan/
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SAKSFORELEGG 
A. Innledning 
Sola kirkelige fellesråd har ansvar for å prioritere en forutsigbar og ansvarlig økonomiforvaltning. 
Fellesrådets lønnsforpliktelser som arbeidsgiver for 13,5 fast tilsatte årsverk legger beslag på om 
lag 67 % av driftsbudsjettet i 2018. Stillingene er direkte knyttet til forordnede gudstjenester i de 
4 menighetene i Sola, kirkelige handlinger ellers (vielser, begravelser), konfirmantarbeid, tros-
opplæringsarbeid (se pkt. B), annet barne- og ungdomsarbeid. Stillingene er gjennom årene etab-
lert og forvaltet av fellesrådet som formell arbeidsgiver på vegne av menighetene, som stilling-
ene er stilt til disposisjon for. Stillingene skal først og fremst disponeres til å utføre biskopens for-
ordnede tjenester og videre bidra til så langt som mulig å realisere menighetsrådenes strategi og 
vedtak.    
 
Forslag til driftsbudsjett 2018 framlegges i balanse, men med noe bruk av fondsmidler på totalt 
kr. 26 000. Det vises til redegjørelse for dette under pkt. R.  
Det ligger alltid en viss utfordring i budsjettarbeidet at budsjettet fastsettes før regnskapsresulta-
tet for foregående år foreligger. Men budsjettframlegget bygger på faste budsjettforpliktelser 
(personalrelatert), nær avsluttede regnskapstall for 2017 og erfaringstall ellers.  En innser videre 
at det reelle økonomiske handlingsrommet ikke gir mulighet til nye tiltak, stillinger og aktiviteter. 
Menighetenes og fellesrådets primære oppgaver skal ha høyest prioritert. Menighetene må i de 
kommende år påregne at eventuelle nye stillinger må finansieres av menighetene selv med egne, 
friske midler. Nye tiltak og aktiviteter kan igangsettes i den grad eksisterende ressurser ompriori-
teres. 
 
Fellesrådet mottar klare signaler fra kommunens ledelse om at den vanskelig kan finne mulighet 
til varig økt rammetilskudd for nye stillinger, og peker på at Sola kirkelige fellesråd må påregne 
samme økonomiske rammebetingelser og begrensninger som kommunens egne avdelinger og 
virksomheter.  
 
B. Driftsbudsjett for trosopplæring 
Sola-menighetene har mottatt ordinære statlige trosopplæringsmidler siden 2011. Disse bevilges 
av Stortinget gjennom rammebevilgning til Kirkerådet, og tildeles formelt fellesrådet via Stav-
anger bispedømme etter fastsatt fordelingsnøkkel og sentralt nedfelte kriterier. Tilskuddene har 
de siste årene blitt noe indeksregulert. Midlene stilles til disposisjon for menighetene. Trosopp-
læringsregnskapene føres i egne avdelinger og rapporteres direkte til bispedømmekontoret. Erfa-
ringsmessig kommer det formelle, årlige tilsagnsbrevet fra Stavanger bispedømmekontor i mars 
– april i inneværende budsjettår. Administrasjonen oppfatter dette ganske utfordrende og stiller 
seg sterkt spørrende til denne praksisen fra bispedømmets side, fordi menighetene og fellesrå-
det er langt ute i driftsåret før en er kjent med rammen for tilskuddsmidlene. Budsjettet for disse 
midlene blir som i foregående år derfor bli lagt fram for behandling og godkjenning i fellesrådets 
møte 24.03.18 eller etter innspill fra respektive menighetsråd.   
 
Kirkevergeadministrasjonen gjør fellesrådet også dette året oppmerksom på at det i trosopplæ-
ringstilskuddet ikke ligger inne øremerket tilskudd til framtidige pensjonsforpliktelser. Det bør på 
et tidspunkt gjøres vedtak om å avsette noe av tildelte midler til disse framtidige kostnadene.  
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Administrasjonen er videre godt kjent med at økt aktivitetsnivå de siste 5 årene i menighetene 
knyttet til trosopplæring har generert noe mer administrative kostnader og ressursbruk. Sola kir-
kelige fellesråd har så langt valgt å ikke holdt igjen noen andel av tildelte trosopplæringsmidler, 
slik det er etablert praksis for i en del andre fellesråd (5%), samt i bispedømmeadministrasjo-
nene.  
 
C. Rammetilskudd 2017 fra Sola kommune  
Kommunens økonomiavdeling har fom 2014 tatt i bruk ny modell for beregning av rammetilskud-
det til Sola kirkelige fellesråd. Budsjettskriv er ikke mottatt, men administrasjonen mottok 
01.12.17 en epost med en foreløpig beregning av tilskuddsrammen. Det forventes at brev om en-
delig tilskuddsramme vil foreligge til møtet. 
 
Kommunestyret i Sola vedtok 14. desember 2017 budsjett 2018 for Sola kirkelige fellesråd med 
en netto budsjettramme på kr 13.877.000. Herav kr 13.474.000 i netto tilskudd til Sola kirkelige 
fellesråd, samt kr 403.000 i reserve avsatt til lønnsoppgjør 2018 samt reguleringspremie og AFP i 
2018. 
Utgangspunktet for budsjettrammen i 2018 er vedtatt budsjett 2017 som besto av følgende 
elementer: 

Tekst Beløp 

Videreføring av tilskudd til Sola kirkelige fellesråd 2016 13 174 000 

Faktisk helårseffekt av lønnsoppgjør 2016 inn i 2017 225 000 

Sum tilskudd 2017 før fradrag mva-kompensasjon 13 399 000 

Mva-kompensasjon 2017 (indeksregulert) -686 000 

Sum tilskudd til utbetaling i 2017 til Sola kirkelige fellesråd 12 713 000 

 
Tilskudd 2018 blir som følger (foreløpig beregning):  

Tekst Beløp 

Videreføring av tilskudd til Sola kirkelige fellesråd 2017 13 651 000 

Mva-kompensasjon, menighetene 230 000 

Forventet lønnsvekst 2018 403 000 

Indeksregulering av mva-kompensasjon, FR -7 000 

Reduksjon ved behandling i formannskap/kommunestyre -400 000 

Sum tilskudd til utbetaling i 2017 til Sola kirkelige fellesråd 13 877 000 

 
Sola kirkelige fellesråd vil få kompensert reelle utgifter til lønnsoppgjør 2018, samt utgifter til 
reguleringspremie og AFP i 2018. Dette vil bli dekket av avsatt reserve på kr 403.000. 
 
Rammetilskuddet fra kommunen har som vanlig innarbeidet årlig kompensasjon for lønns – og 
pensjonsmerutgifter. Lønns- og pensjonsreserven er for 2018 estimert til kr 403 000. Ordningen 
med kompensasjon for tariffhjemlede lønnsjusteringer har i mange år vært en fast avtale mellom 
Sola kommune og fellesrådet. 
 
Det er heller ikke i Sola kommunes rammetilskudd for 2018 innarbeidet kompensasjon for 
generell prisstigning for driftsbudsjettet. Fellesrådet har ikke fått kompensert prisstigning siden 
2014, og dette er en del av kommunens pågående innsparingstiltak overfor alle sine 
virksomhetsområder. I formannskapets møte 20.11.17 samt i kommunestyrets endelige 
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budsjettvedtak 13.12.17 i sak vedr Handlings- og økonomiplan 2018-2021 ble rådmannens 
forslag til rammetilskudd 2018 til Sola kirkelige fellesråd redusert med kr. 400 000 i forhold til 
2017-bevilgningen. Sola kirkelige fellesråd må i likhet med kommunens egne virksomheter på 
denne måten ta sin del av de pågående budsjettreduksjonene som Sola kommune nå 
gjennomfører for 2018. 
  
D. Andre inntekter 
Sola kirkelige fellesråds budsjett vil for 2018 ha følgende andre inntektsposter: 
 

1. Statlig tilskudd (via Stavanger BDR) til diakoni og undervisning : kr. 600 000 
(2017-tilskudd: 611 520 kr.) 

 
Inntekter fra egenbetaling for eksterne vielser på kr. 100 000 disponeres på eget fond og forval-
tes ihht. fellesrådets fastsatte retningslinjer (FR-sak 11/2009). Uttak blir belastet fellesrådets 
regnskap og gjort opp ifm årsavslutning. 
 

2. Refusjon på kr. 96 000 fra Tananger menighet, som betaling for fellestjenester i Ta-
nanger kirke knyttet til menighetens barnehage / SFO, jfr. FR-sak 05/2014. 

 
Det er heller ikke i 2017 innført ordning med festeavgifter (graver) i Sola kommune. Ihht. grav-
ferdslovens § 21 Vedtekter og avgifter er det den lokale kommune som kan fastsette bl.a. feste-
avgifter på graver etter forslag fra kirkelig fellesråd. Sola kommune er en av svært få kommuner i 
Rogaland og ellers i landet som enda ikke har innført festeavgift. Det har imidlertid gjennom flere 
år ført en viss dialog med kommunen om dette, med tanke på at ordning med festeavgift kan bli 
vurdert innført. Dette kan tidligst bli innført fra og med 2019. 

 
E. Lønn – personalutgifter 
Fellesrådet har i 2017 hatt lønnsansvar for 20 medarbeidere i 14,5 årsverk fordelt på 4 menig-
hetsstaber og kirkevergekontoret. Trosopplæringsmedarbeidere og menighetsrådsfinansierte 
stillinger er ikke med i disse tallene.  Menighetene finansierer i tillegg 3,3 % årsverk av egne mid-
ler. Opprettelsen av disse stillingene er etter kirkeloven godkjent av fellesrådet. Disse lønnskost-
nadene figurerer i menighetenes driftsbudsjetter, mens selve lønnsutbetalingen skjer gjennom 
fellesrådets ordning. 
 
Personalkostnadene i framlagt forslag til driftsbudsjett synliggjør kjente lønnsforpliktelser pr ja-
nuar 2018 etter tariffjusteringene i 2017 og inkluderer både sentrale og lokale tariffmessige opp-
gjør.  
 
F.  KLP Pensjon 
Til fellesrådets informasjon er vedlagt skriv fra KLP 01.09.2017 vedr. Premiesatser i pensjonsord-
ningen 2018. Budsjettforslaget har innberegnet anbefalte satser, med en innlagt sikkerhetsbuf-
fer. Med unntak for reguleringspremien, er det bare noen få og små endringer i premie- og til-
skuddssatsene for 2018 sammenlignet med satsene for 2017. Reguleringspremien forventes å bli 
høyere i 2018 enn det den faktisk ble i 2017. Årslønnsveksten er av Statistisk Sentralbyrå (SSB) 
anslått til 3,1 prosent i 2018. Økningen i reguleringspremie-satsene gjenspeiler dette anslaget. 
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KLP er den eneste aktøren som leverer pensjonsordning for offentlig sektor. Sola kirkelige felles-
råd er som KLP-kunde en del av et stort forsikringsfelleskap sammen med de aller fleste andre 
norske kommuner og kirkelige fellesråd.  
 
G. Godtgjørelse for folkevalgte 
Gjeldende ordning med møtegodtgjørelse og lederhonorar for FR’s og MR’s ledere, nestledere og 
øvrige medlemmer ble fastsatt i møte 27.01.16 under Sak 15/2016 Ordning med lederhonorar og 
møtegodtgjørelse for fellesrådet og menighetsrådene. Dette er en videreføring av ordningen som 
ble opprinnelig vedtatt i 1998. Fast ledergodtgjørelse samt møtegodtgjørelse er for 2018 budsjet-
tert til kr. 575 000. Disse kostnadene er regnskapsført med kr. 674 000 i 2016 og 557 000 i 2017. 
Variasjoner i møtefrekvensen både for menighetsrådene og fellesrådet gir noen kostnadsvaria-
sjoner fra år til år. 
 
H. Vedlikehold bygg og anlegg (kirkene) 
Etter at fellesrådet i 2016 fikk en økt bevilgning til vaktmesterressurs på kr. 300 000, ble det mu-
lig å ansette en vaktmester / driftsleder i full stilling. Dette har gjort det mulig å drive et mer 
planmessig og systematisk vedlikehold på kirkene på en måte som ikke har vært mulig før. Det 
ble i 2016 totalt brukt kr. 957 000 til vedlikehold av kirkebygg, og kr. 425 000 i 2017. En del års 
vedlikeholdsetterslep er gjort unna i 2016 og 2017. Tidligere års mindreforbruk gjorde det mulig 
å sette av verdifulle midler til ekstra til vedlikehold også i 2017. Det er i framlagt budsjettforslag 
avsatt totalt kr. 550 000 til ordinært vedlikehold av anlegg og bygg. 
 
Fellesrådet forvalter nyere og moderne kirkebygg med avanserte tekniske installasjoner (ventila-
sjon, varme, alarmsystemer mv.) på vegne av soknene, som er de formelle kirkebyggeierne. 
Dettekrever årlig mye innleid fagmessig vedlikehold og serviceoppfølging. Disse faste utgiftene 
legger årlig beslag på en del betydelig del av vedlikeholdsbudsjettet.  
 
Et forebyggende vedlikehold vil både på kort og lengre sikt ha besparende effekt fordi man i stor 
grad vil kunne unngå større og mer kostbare vedlikeholdsetterslep. Det kommer samtidig årlig 
opp en del akutte vedlikeholdsbehov av en slik karakter at det må tas umiddelbart, med de kost-
nadene det medfører.   

 
Kirkevergen fikk i 2015 utarbeidet en ekstern kartlegging av Tananger kapell, som i første om-
gang tydeliggjorde et eksternt vedlikeholdsbehov på 3 mill. kr. På oppdrag fra fellesrådet i 2016 
arbeides det med å avklare framtidig forvaltning av Tananger kapell, uten at det er nærmere av-
klart ved årsskiftet. Kirkevergen vurderer for 2018 å få utført en mer omfattende kartlegging av 
innemiljø, fuktskader og konstruksjonsmessige svakheter av spesialfirmaet lavTOX AS (www.lav-
tox.no ) som har oppdrag bl.a. i mange eldre kirkebygg, og som i disse dager utfører 2. og siste 
kontroll av Sola kirke (første kontroll mai 2017). 
 
Det er videre gjort en kartlegging av steinmurene på Sola kirke, som i de nærmeste årene vil 
kreve et større vedlikeholdstiltak (fugelekkasje og vanninntrenging). Dette vil gi en bedre forut-
sigbarhet med hensyn til forventede vedlikeholdskostnader og vil være en viktig dokumentasjon i 
økonomiplanarbeidet overfor Sola kommune. Disse vedlikeholdsprosjektene er formelt ikke pre-
sentert for Sola kommune for 2018, men fellesrådet bør komme tilbake til disse forholdene 
 

http://www.lavtox.no/
http://www.lavtox.no/
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I. Vedlikehold av musikkinstrumenter 
Orgelet i Sola kirke har over flere år hatt dokumentert behov for rengjøring og reparasjoner. Kir-
kevergen og kantor hadde i mars 2016 møte i kirken med orgelbyggeriet Ryde & Berg AS som le-
verte instrumentet i 1985 og ble da lovet et kostnadsoverslag for det nødvendige vedlikeholdsar-
beidet. Beklageligvis er dette ikke blitt fulgt opp fra orgelbyggeriets side. Fellesrådet ble anbefalt 
og gjorde vedtak om for 2017 å sette av kr. 100 000 til dette formålet. Administrasjonen har drøf-
tet saken på nytt med kantor som kjenner orgelet godt og som de siste årene har foretatt mindre 
reparasjoner i samarbeid med orgelbyggeriet.  
 
Kirkevergen har etter ny henvendelse 16/1-18 mottatt nytt og oppdatert kostnadsoverslag, og 
gjengir følgende redegjørelse (se vedlagt prisoverslag): 
 

Sola kirke orgel bygget av Ryde & Berg orgelbyggeri A.S i 1986 
Orgelet har 24 stemmer fordelt på hovedverk, Svellverk og pedalverk. 
Restaureringsplan. Prisoverslag (+/- 20%) 
 
Etter mange års drift er det nå nødvendig med en gjennomgang med utskifting av alt lær i 
belgene.  Alle armer i fordelingsrammen i pedal byttes med nye veller i tre   
Støv i orgelet skaper en del problemer for stemmingsstabiliteten. Oftest renses orglene 
hvert tiende år. I sola kirke er dette arbeidet ikke utført tidligere. 
Nedenstående arbeider anbefaler vi utført samlet. Da det ene momentet påvirker de 
neste.  

 
Anbefalte arbeider har et prisoverslag på kr. 558 000 (eks. mva), med reise-, diett- og 
overnattingskostnader i tillegg. Vi gjør oppmerksom på at prisoverslaget innehar en +/- 20%) – 
variabel. 
 
Det ligger videre i prisoverslaget en mulighet til å oppgradere orgelet med et elektronisk 
registratursystem, som er blitt mer og mer vanlig. Dette har en ca. pris på kr. 480 000 eks. mva. 
 
I lys av fellesrådets stramme budsjettprioriteringer er det behov for å se nøye på hva som er 
mulig å få gjort i 2018 og eventuelt i årene videre. Orgelets vedlikeholds – og reparasjonsbehov 
er etter kirkevergens oppfatning udiskutable etter over 30 års bruk. Å unnlate å ta fatt på 
nødvendige og anbefalte reparasjons – og oppgraderingsarbeider kan fort føre til akutte 
situasjoner der orgelet ikke kan brukes, og der man akutt må tilkalle orgelbyggeriet for diverse 
reparasjoner. De foreslåtte arbeidene må muligens tas etappevis, selv om det alternativet 
genererer totalt større kostnader. Beløpet på kr. 100 000 som ble avsatt i 2017 er for lite til å ta 
til med disse større reparasjons – og vedlikeholdsarbeidene. 
 
Kirkevergen foreslår overfor fellesrådet at saken legges fram til egen behandling i neste møte, og 
i lys av årsresultatet for 2017. Fellesrådet vil da ha et mer avklart bilde av sin økonomiske 
situasjon.  
 
Til fellesrådets informasjon gjennomgikk orgelet i Sørnes kirke en hovedservice vinteren 2013 til 
en kostnad på om lag kr. 260 000. 
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J. Renhold i kirkene 
Renholdet i kirkene utføres av 3 eksterne tjenesteleverandører. En har gjennom de siste 6-8 
årene funnet dette som en tjenlig ordning, fordi det erfaringsmessig vil være mer arbeidskre-
vende å administrere flere små deltidsstillinger. Sola kirkelige fellesråd har for flere år siden un-
dersøkt og kjøper renholdstjenester kun fra godkjente virksomheter. Administrasjonen har også 
fra tid til annen vurdert en mulig samordning til én leverandør av rengjøringstjenestene i kirkene. 
En har imidlertid så langt valgt å opprettholde kundeforholdet hos 3 ulike bedrifter, fordi eksiste-
rende avtaler bygger på mangeårige gode lokale samarbeidsrelasjoner. 
 
K. Forsikring av kirkebygg 
Administrasjonen hadde for forsikringspakken i 2015 en gjennomgang av hele forsikringsporte-
føljen. I samråd med forsikringsmegleren WACO på Bryne ble forsikringssummen på eiendeler da 
redusert med 50 % av fullverdi forsikringssum på bygg mot 100% tidligere, da dette ble vurdert 
som mer enn tilstrekkelig dekning. Egenandel-satsen ble fra og med 2015 redusert fra 100 000 kr 
til 50 000 kr. For kirkebyggforsikring gav det en mindre merkostnad, samtidig som det gav en po-
tensielt betydelig utgiftsreduksjon i forbindelse med eventuelle skadetilfeller. For 2018 er forsik-
ringskostnaden kr. 142 000, mot kr. 140 000 i 2017. Maleriet i Sola kirke fra 1600-tallet har egen 
verdisakforsikring.  
 
L. Velferdstiltak og kursmidler 
For 2018 er det i budsjettforslaget lagt inn kr. 60 000 til Kursutgifter samt kr. 15 000 til velferds-
tiltak for ansatte. Fellesrådet ønsker som arbeidsgiver å legge til rette for god faglig utvikling og 
generell kompetanseheving for sine kirkelige medarbeidere. 
 
M. Strøm og energi 
For 2018 er det foreslått avsatt kr. 500 000 kr. til strøm og gass for kirkene og menighetssenteret, 
tilsvarende som i 2017. Avregning for energiforbruk i 2017 viser et forbruk på kr. 526 000, noe 
som er kr. 46 000 mer enn budsjettert i 2017. 
  
Fellesrådets har gjort seg bruk av en mangeårige innkjøpsavtale med Fjordkraft gjennom KNIF - 
Kristen Norges Innkjøpsfellesskap – https://knif.no/Infosider/Avtaler/Organisasjon/Eien-
dom/Strom.aspx Ved å velge spotavtalen vil strømprisen til kirkebyggene våre følge markedet, 
uten noen form for prissikring. Bedriften din betaler det samme som FJORDKRAFT kjøper strøm-
men for, med et påslag på 0,614 øre/kWh. Det har over tid vist seg å være gunstig å være en del 
av dette store innkjøpsfellesskapet.  
 
Kirkevergen foreslår å videreføre en viss budsjettbuffer mht. økt aktivitet i kirkene samt eventu-
elle uforutsette strømprisvariasjoner.  
 
Totale strømkostnader de siste årene har vært: 
 

 2017: kr. 526 000 
 2016: kr. 455 000 
 2015: kr. 438 000 
 2014: kr. 459 000 
 2013: kr. 588 632 *) 

https://knif.no/Infosider/Avtaler/Organisasjon/Eiendom/Strom.aspx
https://knif.no/Infosider/Avtaler/Organisasjon/Eiendom/Strom.aspx
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 2012: kr. 544 917 
 2011: kr. 563 510 
 2010: kr. 678 711  
 2009: kr. 770 020 **) 

*) Ekstrautgifter Tananger kapell pga. manglende måleravlesing 
**)Ekstra store kostnader pga. feil i varmestyring i Tananger kirke  
    høsten 2008/vinteren 2009 

 
Kirkevergen finner det relevant å informere fellesrådet om at menighetene i nabofellesrådene 
Stavanger og Sandnes bærer noe av kirkenes årlige strømutgifter, og anbefaler at fellesrådet vur-
derer å innføre tilsvarende ordning også i Sola kirkelige fellesråd.   
 
N. Uttrekk momskompensasjon menigheter 
Ordningen med uttrekk av mva-kompensasjonen til menighetene i forhold til Sola kommune ble 
etablert fom regnskapsåret 2007.  Menighetenes regnskap viser at det er variasjoner fra år til år 
avhengig av mva-belagt innkjøp og aktivitetsnivå. Det var fra kommunens side ihht. vedtaket i 
2007 en forutsetning at fellesrådet fikk inndekket 100 % av dette fra menighetsrådenes regnska-
per. 
 
Kirkevergeadministrasjonen fikk i 2017 anledning til å drøfte denne ordningen prinsipielt med 
Sola kommune, med bistand fra seniorrådgiver i KA, og anmodet i sitt budsjettskriv 09.06.17 Sola 
kommune om å omgjøre gjeldende mva-refusjonsordning fom regnskapsåret 2018. Dette ble 
fastsatt ifm. kommunestyrets vedtak av HØP 2018-21 den 13.12.17. Menighetene vil derfor fra 
og med 01.01.18 beholde mva-refusjonen i sin helhet. Inntrukket mva-kompensasjon i 2016 ut-
gjorde for de 4 menighetene: 
 

Tananger menighet: kr. 129 600 
Sørnes menighet:  kr. 27 800 
Sola menighet: kr. 36 300 
Ræge menighet:  kr. 36 300 

 
O. Tilskudd fra fellesrådet til menighetsrådene 
Ordningen med økonomisk tilskudd fra fellesrådet til menighetsrådene går nærmere 20 år  
tilbake i tid. I 2016 og 2017 har tilskuddet fra fellesrådet til menighetsrådene blitt fordelt etter 
medlemstallet i menighetene. Dette har gitt denne fordelingen: 
 

  Medlemmer Prosent  Mat.fordeling Andel 

  2015 Andel medl. tilskudd av tilskudd 

      230 000 2017 

Tananger 4 940 27 62 836 63 000 

Sørnes  4 019 22 51 121 51 000 

Sola 6 547 36 83 277 83 000 

Ræge 2 576 14 32 766 33 000 

          

  18 082 100 230 000 230 000 
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Det er samtidig viktig å presisere at denne tilskuddsmuligheten til menighetene er gjort mulig av 
tilgjengelige midler innenfor fellesrådets totale økonomi. Det er ingen automatikk eller formell 
forpliktelse overfor menighetene å yte disse tilskuddene. 
 
Fra og med 2018 vil altså menighetene beholde mva-kompensasjonen jfr. pkt. N. Kirkevergead-
ministrasjonen foreslår derfor at tilskuddet fra fellesrådet til menighetene utfases. For Tananger 
og Ræge menigheter vil bortfall av mva-refusjon tilsvare eller overgå tilskuddet fra fellesrådet, 
mens bortfall av tilskuddet for Sola og Sørnes vil redusere inntekten som det framgår av tabellen 
under: 
 

 Overført mva-komp Tilskudd fra FR  

 2016 2017 Diff 

Tananger 129 600  63 000           66 600  

Sørnes 27 800  51 000  -23 200  

Sola 36 300  83 000  -46 700  

Ræge 36 300  33 000  3 300  

 
Kirkevergen foreslår å fase ut tilskuddet i løpet av en 3-årsperiode, og foreslår følgende tilskudd 
til Sola og Sørnes menigheter i 2018: 
 

Sørnes menighet: kr. 15 000 
Sola menighet:  kr. 31 000 

 
P. Sola menighetsblad 
Fellesrådets kostnad til produksjon og distribusjon av Sola menighetsblad var i 2017 kr. 278 000 
mot kr. 242 000 i 2016. Ledermøtet som består av kirkeverge, assisterende kirkeverge daglige le-
derne i menighetene fungerer som styre for menighetsbladet på vegne av menighetene i Sola. 
Fra og med 2015 har menighetsbladet hatt 5 årlige utgivelser og sideantallet er fast satt til 24 si-
der i hvert nummer. Frivillige lag og organisasjoner knyttet til bedehusene i Sola har hatt gratis 
spalteplass og fyller ca. 3 sider/nummer. Det ble fra 2015 etablert en rimelig betalingsordning 
med kr. 10 000 / år totalt. Det har de senere årene også tatt grep for å øke annonsesalget, som 
for 2017 endte totalt på kr. 77 500, mot kr. 62 400 i 2016. I desember 2016 ble det skiftet distri-
butør, til Schibsted Distribusjon Vest AS. Det har totalt sett gitt færre klager i forbindelse med ut-
leveringen enn med forrige distributør. 
 
Q. Vedrørende MR’s budsjettinnspill for 2018 
Fellesrådet vurderer årlig menighetsrådenes budsjettinnspill nøye. Rådene gis hver vår anledning 
til denne type budsjettinnspill, og fellesrådet gjør sine prioriteringer i sine budsjettdrøftinger på 
forsommeren som munner ut i formelt budsjettskriv til Sola kommune vedr kommende år. 
 
Kirkevergeadministrasjonen forsøker å strekke tilgjengelige vedlikeholdsmidler så langt som mu-
lig og å finne rom for mindre kostbare nyanskaffelser og utskiftninger og andre gode tiltak knyt-
tet til kirkebyggene. Det vil alltid måtte gjøres prioriteringer der ønsker og behov iblant må settes 
opp mot hverandre.  
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I likhet med Sola kommune som har høyt fokus på innsparing og mer effektiv drift må også Sola 
kirkelige fellesråd være i en kontinuerlig prosess knyttet til tilsvarende arbeid. Fellesrådet og me-
nighetsrådene vil være kjent med at det i svært liten grad vil være mulighet til å opprette nye stil-
linger.  En må i hovedsak forutsette at ønsker om nye stillinger fra menighetenes side kun kan 
realiseres med egne innsamlede midler eller ifm omprioritering av eksisterende stillingshjemler, 
jfr arbeidet med ressurs – og stillingsfordeling (FR-sak 14/2016). 
  
R. Bruk av disposisjonsfond 
I budsjett 2018-forslaget er det lagt inn kr. 26 000 fra Disposisjonsfond fellesrådet. Innestående 
pr. 31.12.2017 inkludert avsetning til fondet for 2016 var kr. 1 115 000. Bruk av disposisjonsfon-
det til driftsbudsjett 2018 må sees i lys av reduksjon i rammetilskuddet fra Sola kommune. 

 
Administrasjonen vil peke på viktigheten av at fellesrådets budsjettbalanse fra år til år ikke kan 
være avhengig av oppsparte fondsmidler. Reservemidlene bør kun brukes til ekstraordinære be-
hov og tiltak. Administrasjonen finner det forsvarlig at foreslåtte disposisjonsfondmidler brukes 
til spesifiserte formål for regnskapsåret 2018, men må våke nøye over situasjonen.   
 
S. Avslutning 
Kirkevergeadministrasjonen vektlegger en trygg forvaltning og god budsjettdisiplin i forvalt-
ningen for å fortsatt kunne yte gode kirkelige tjenester av god kvalitet til Solas innbyggere. De 
store budsjettpostene er personalutgifter, energi, tilskudd til menighetene, vedlikehold av anlegg 
og kirkebygg, renhold samt menighetsblad.  
 
Fellesrådets og menighetenes ønsker og velbegrunnede behov vil alltid være større enn tilgjeng-
elige økonomiske rammer. I den grad fellesrådet vil prioritere andre tiltak, stillinger og satsings-
områder enn det som framkommer i budsjettforslag vil det være nødvendig å redusere tilsva-
rende på andre budsjettposter eller ta ut større andel av eksisterende disposisjonsfond. 
 
Forslag til 
VEDTAK: 
 
a. Framlagt forslag til detaljbudsjett 2018 for Sola kirkelige fellesråd vedtas med en   
tilskuddramme fra Sola kommune på kr. 13 877 000. Stipulert samlet tilskudd er inkludert lønns – 
og pensjonsreserve på kr. 403 000. 
 
b. Det budsjetteres med bruk av kr. 26 000 fra disposisjonsfond. 
  
c. Sola kirkelige fellesråd yter for 2018 følgende tilskudd til Sola og Sørnes menigheter:  

Sola menighet: kr. 31 000 
Sørnes menighet: kr. 15 000 

 
d. Rengjøring og reparasjon av orgelet i Sola kirke utsettes til behandling av endelig regnskap for 
2017. 
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FR-sak 08/18 Godkjenning av økt stillingsstørrelse for ungdomsleder i Ræge menighet 
 
SAKSDOKUMENT  
Saksforelegg og vedtak frå Ræge MR datert 28.12.17. (unntatt offentlighet) 
 
SAKSFORELEGG  
Det er kirkelig fellesråd som ihht. kirkelovens § 14 pkt. c) oppretter og nedlegger stillinger som 
lønnes over fellesrådets budsjett. Ifm gjeldende regelverk og etablerte ordninger opptrer også 
fellesrådet som arbeidsgiver på vegne av menighetsrådene i de tilfellene menighetene selv øns-
ker å opprette stillinger og ta ansvar for lønns – og personalutgifter.  
Saksforelegg fra Ræge MR er unntatt offentlighet, men vil bli gjort rede for i møtet ut over det 
som kommer frem i utdrag fra Ræge MRs saksforelegg gjengitt under: 
 

Sak 62/17 Økning av stillingsprosent 
… Det er da snakk om en 2 årig prosjektstilling … hvor prosjektet handler om revisjon av 
Trosopplæringsplanen (2018). Dette arbeidet kommer uansett i 2018 sammen med utprø-
ving av nye tiltak (2019), i samarbeid med ny barnepastor.  
 
Hva vil dette koste menigheten?  
 
Økning stilling  
Kostnad 20 % stilling pr år 100 000 
Rest trosopplæringsbudsjett   64 000 
Behov givermidler    37 000 
 
Vi ser for oss å bruke de resterende statlige trosopplæringsmidlene ( kr 64 000) til lønn. 
Det er ikke uvanlig at menigheter bruker alt de får statlig til lønn. Nå har vi det meste av 
det utstyret vi trenger i ca 2 år frem i tid pga store innkjøp. Resten vil måtte dekkes av me-
nighetens eget budsjett, noe som vil la seg gjøre.  
I tillegg har vi et lønnsfond på kr 537 000,-. Dette er veldig mye penger som har bygget 
seg opp over flere år pga sykemeldinger.  
 
Hva med eksisterende stillinger og givermidler?  
 
Kostnad eksisterende stillinger  
Årlig lønnstrekk 445 000 
Friske givermidler 340 000 
Differanse             -105 000 
 
Vi ser her at vi fra 2018 vil ha et årlig underskudd på kr 105 000,- på eksisterende stil-
linger. Vi er altså nødt til å ta grep i forhold til givertjeneste og friske midler uansett. (Og 
det er et stort potensiale i menigheten til å få dette til )!  
Med eksisterende fond har vi dekning for dette underskuddet, samt økning av stilling, i 2 
år. Og vi vil da sitte igjen med 200 000,- på fond, noe som er en kjempegod buffer!
 Utgifter til utvidelse er tatt med i forslaget til budsjett 2017. 
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Vedtak: Menighetsrådet oppretter en midlertidig prosjektstilling på 20 % som skal dekke 
behovet for personalressurser i forbindelse med revisjon av trosopplæringsplanen og 
iverksetting av nye tiltak. Stillingen vil opprettes med virkning fra 01.02.2018- 31.12.2019. 
… Stillingsbeskrivelse vil utarbeides av AU … 

 
Ræge MR redegjør for sin givertjeneste og har en plan for finansiering av ønsket utvidelse av stil-
ling. Menighetsrådet er innforstått med sitt økonomiske ansvar for sin andel av stillingen. 
 
Det vil for fellesrådet alltid være viktig å peke på at menighetsrådene ved slik godkjenning vil ha 
ansvar for sin andel av det økonomiske ansvaret for en stilling for prosjektperioden. Som arbeids-
giver på vegne av menighetsrådene er fellesrådet forpliktet til å følge arbeidslivets regelverk og 
tariffbestemmelser, også når en menighets givertjeneste eventuelt skulle svikte eller ikke inn-
bringe nødvendige midler. Fellesrådet må derfor være veldig tydelig overfor menighetsrådene på 
at den forpliktelsen gjelder uansett, og at fellesrådet ikke kan «overta» et økonomisk ansvar for 
en stilling eller deler av en stilling av slike årsaker. 
 
Lønnsutbetaling og personaladministrasjon vil bli håndtert som for øvrige andre fellesrådsansatte 
gjennom gjeldende ordning for regnskap og lønnsadministrasjon regulert i tjenesteytingsavtalen 
mellom Sola kommune og Sola kirkelige fellesråd. 
 
 
Forslag til  
VEDTAK:  
 

a. Sola kirkelige fellesråd godkjenner en menighetsfinansiert toårig prosjektstilling på 20% 
fom 01.02.2018 i Ræge menighet. 

 
b. Ræge menighet er økonomisk ansvarlig for alle relaterte personalutgifter knyttet til egen-

finansierte stillinger, inkludert tariffmessige justeringer, løpende og framtidige pensjons-
forpliktelser, telefongodtgjørelse, reisegodtgjørelse mv. 

 
 
FR-sak 09/18   Eventuelt 
 
 
Vel møtt! 
 
 
18.01.2018 
 
 
Karim Saffaran (sign.)      Trygve Torgersen (sign.) 
Leder Sola kirkelige fellesråd       Kirkeverge  
 
 
Neste ordinære møte i Sola kirkelige fellesråd: Onsdag 21.mars 2018 kl. 19:00 i Ræge kirke 



 

 



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 



Sola kirkelige fellesråd
Høring: Send inn høringssvar
Avsender: Sola kirkelige fellesråd
Kontaktpersons navn: Kirkeverge Trygve Torgersen
Kontaktpersons e-postadresse: trygve.torgersen@sola.kirken.no
Høringsinstans: Kirkelig fellesråd og menighetsråd med fellesrådsfunksjoner
Sendt inn: 29.12.2017 kl. 09:39
Ønsker å ta stilling til høringen: JA

Avgitte svar

Lovens formål og medlemskapsspørsmål

1. Dagens tre lover erstattes av én felles lov om tros- og livssynssamfunn

jf. kap. 6, 8, 18 og § 1 i høringsnotatet (åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

2. Lovens formål skal være å understøtte tros- og livssynssamfunnene

jf. kap. 7 og § 1 i høringsnotatet (åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

3. Loven skal definere tros- og livssynssamfunn som "sammenslutninger for felles utøvelse av en religiøs 
tro eller et sekulært livssyn"

jf. kap. 7 og § 1 i høringsnotatet (åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

4. Den gjeldende lovregulerte ordningen om barns tilhørighet til tros- og livssynssamfunn oppheves



jf. kap. 18 og §§ 2 og 3 (lenkene åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Det enkelte trossamfunn må selv 
fastsette sine ordninger.

Registrering og tilskudd

5. Det settes som krav for registrering av tros- og livssynssamfunn at samfunnet må ha mer enn 500 
medlemmer som har fylt 15 år

jf. kap. 7 og § 3 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Kravet til antall er satt for høyt. 200 
er trolig et mer passende tall.

6. Lovens antallskrav kan oppfylles ved at likeartede samfunn søker om å bli registrert i fellesskap

jf. kap. 7 og § 3 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

7. Det gis hjemmel i loven for at antallskravet kan fravikes i helt særlige tilfeller

jf. kap 7 og § 3 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

8. Et samfunn må være registrert for å ha krav på tilskudd og for å kunne tildeles vigselsrett, jf. kap. 7 og 19 
og §§ 3 og 4 og forslag til endring i ekteskapsloven § 12 første ledd.



jf. kap. 7 og 19 og §§ 3 og 4
forslag til endring i ekteskapsloven § 12 første ledd (lenkene åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

9. Staten skal overta kommunenes finansieringsansvar for tilskudd til tros- og livssynssamfunn utenom Den 
norske kirke

jf. kap. 13 og § 4 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

10. Tilskudd til tros- og livssynssamfunn utenom Den norske kirke skal beregnes etter antallet medlemmer i 
samfunnet over 15 år

jf. kap. 14 og § 4 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Unaturlig å stille et slikt krav.

11. Satsen for tilskudd per medlem i tros- og livssynssamfunn utenom Den norske kirke skal reguleres årlig i 
samsvar med endringene i statens tilskudd til Den norske kirke

jf. kap. 14 og § 4 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Det er viktig å ivareta likebehandling.

12. Tilskudd til investeringer av Den norske kirkes kirkebygg fra før 1900 skal ikke inngå i 
reguleringsgrunnlaget for tilskudd til andre tros- og livssynssamfunn

jf. kap. 14 og § 4 (lenken åpnes i nytt vindu)



Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Dette bør også gjelde for andre 
kirkebygg som er eldre enn 100 år 
og/eller har vernestatus. Viktig å ta 
hensyn til at mange gamle kirkebygg 
er vernede bygg med spesielle krav 
og høye vedlikeholdskostnader.

13. Tilskudd til oppgaver Den norske kirke utfører på vegne av det offentlige skal ikke inngå i 
reguleringsgrunnlaget for tilskudd til andre tros- og livssynssamfunn

jf. kap. 14 og § 4 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

14. Tilskudd til utgifter som følger av Den norske kirkes særlige stilling skal ikke inngå i 
reguleringsgrunnlaget for tilskudd til andre tros- og livssynssamfunn

jf. kap. 14 og § 4 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

15. Samfunn skal kunne nektes tilskudd dersom de mottar bidrag fra stater som ikke respekterer retten til 
tros- og livssynsfrihet

jf. kap. 15 og § 6 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

16. Det skal overlates til fylkesmannen å treffe vedtak om registrering og tilskudd etter loven og å føre tilsyn 
med virksomheten

jf. kap. 17 og § 7 (lenken åpnes i nytt vindu)



Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

17. Fylkesmannens myndighet etter loven skal kunne ivaretas av ett fylkesmannsembete

jf. kap. 17 og § 7 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Den norske kirke

18. Særskilte bestemmelser som kun retter seg mot Den norske kirke (kirkelig rammelov) skal gis i et eget 
kapittel i den nye trossamfunnsloven

jf. kap. 8 og §§ 8 – 16 (lenkene åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

19. Det skal overlates til Kirkemøtet å fastsette nærmere bestemmelser om kirkens organisering, kirkelig 
inndeling, kirkelige organer og valg til disse

jf. kap. 8 og §§ 10 og 11 (lenkene åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Det generelle svar er ja. Det 
betinger imidlertid at loven tydelig 
fastsetter hvilke oppgaver som 
soknet skal ha og at ordningen med 
fellesråd fortsatt gis lovhjemmel.

20. Det skal overlates til Kirkemøtet å fastsette bestemmelser om kirkebygg

jf. kap. 8 og § 13 (lenken åpnes i nytt vindu)



Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Soknets organer må likevel være 
forvaltere av egne bygg.

21. Det skal overlates til Kirkemøtet å fastsette bestemmelser om, og med hvilke unntak og særregler, 
forvaltningsloven, offentlighetsloven og arkivloven skal gjelde for kirken

jf. kap. 8 og § 16 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

22. Det skal overlates til Kirkemøtet å fastsette om medlemmer av kirken skal betale medlemskontingent

jf. kap. 10 og § 12 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Den norske kirke skal fortsatt være 
en folkekirke, og Kirkemøtet må 
eventuelt ha kompetanse og 
myndighet til å vurdere om det evt 
skal innføres medlemskontigent. I så 
fall må en ordning gjelde alle 
menigheter, og ikke bare dem som 
skulle beslutte å innføre ordningen. 
Det blir rot og ugreie hvis en 
menighet har kontingent og 
nabomenigheten ikke. Vi må ikke 
glemme at det fremdeles er snakk 
om en folkekirke.

23. Bestemmelsene om at soknet og Den norske kirke er selvstendige rettssubjekter skal videreføres

jf. kap. 8 og § 9 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar



Det er svært viktig soknets oppgaver 
må forankres i lovtekst og ordning 
med fellesråd må fortsatt forankres i 
loven som en del av soknets 
organer.

24. Mener du at Den norske kirke skal finansieres ved at a) Dagens økonomiske oppgavefordeling mellom 
staten og kommunene føres videre, eller b) Staten skal overta det ansvaret kommunene i dag har for 
finansiering av den lokale kirke?

jf. kap. 9 og § 12 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 a) Dagens økonomiske 
oppgavefordeling mellom 
staten og kommunene føres 
videre.

 b) Staten skal overta det 
ansvaret kommunene i dag 
har for finansiering av den 
lokale kirke.

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Nåværende 
lokalefinansieringsordning må 
beholdes. Lokalsamfunnet har mye 
større evne og kompetanse enn 
staten / Kirkerådet til å vurdere og 
støtte den lokale kirkens arbeid og 
innsats.

Vigselsrett, gravplassdrift og andre spørsmål

25. Vigselsrett for tros- og livssynssamfunn skal videreføres, jf. kap. 19 og forslag til endringer i 
ekteskapsloven §§ 12 og 13.

jf. kap. 19
forslag til endringer i ekteskapsloven §§ 12 og 13 (lenkene åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

26. Den lokale kirkes ansvar for gravplassdrift og –forvaltning skal videreføres som normalordning, jf. kap. 
22 og forslag til endringer i gravferdsloven § 23.

jf. kap. 22
forslag til endringer i gravferdsloven § 23 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Loven må omtale hvilket kirkelig 
organ som har 
gravplassmyndigheten. Dette vil gi 
tydeliggjøre hvem som på det 
offentliges vegne har dette ansvaret 



lokalt. Dette er derfor ikke interne 
kirkelige forhold.

27. Fylkesmannen skal etter søknad fra kommunen kunne treffe vedtak om overføring av gravplassansvaret 
til kommunen, jf. kap. 22 og forslag til endringer i gravferdsloven § 23.

jf. kap. 22
forslag til endringer i gravferdsloven § 23 (lenken åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Den norske kirke blir umyndiggjort 
slik dette er formulert i lovforslaget.

28. Det ansvaret bispedømmerådet har etter gjeldende gravferdslov, skal overføres til de enkelte 
fylkesmenn, jf. kap. 22 og forslag til endringer i gravferdsloven §§ 4, 21 og 24

jf. kap. 22
forslag til endringer i gravferdsloven §§ 4, 21 og 24 (lenkene åpnes i nytt vindu)

Velg et alternativ

 Enig

 Uenig

Hvor viktig er dette?

 Viktig

 Ikke viktig

 Ingen oppfatning

Eventuell kommentar

Fylkesmannen vil være nøytral 
offentlig instans i forhold til alle tros 
– og livssynssamfunn. Det bør 
etableres en ordning der 1 – én – 
fylkesmann i landet ivaretar denne 
funksjonen, mht. likebehandling og 
lik tolkning av lov, forskrift og 
vedtekter på landsplan.

Kommentarer
Det er lokalmenighetene som er Den norske kirke Den norske kirke må fortsatt være en landsdekkende og lokalt aktiv og 
levende folkekirke. Kapittel 3 i den nye loven skal erstatte dagens kirkelov. Det er dermed av helt avgjørende betydning 
at kirkens virksomhet og organisering lokalt gjenspeiler at det er menighetene som er grunnenheten i kirken. All 
organisering må ta utgangspunkt i at kirken og menigheten leves og bygges lokalt. Lovforslaget legger opp til at det 
sentrale rettssubjektet (Kirkemøte) blir videreført og at soknet som grunnenheten i kirken fortsatt skal være eget 
rettssubjekt. Dette er en ordning som i dag har bred støtte både i menighetsråd og i Kirkemøte, og dette støttes også av 
Sola kirkelige fellesråd. Videre legger lovforslaget opp til at Kirkemøte som representant for Den norske kirke som det 
sentrale rettssubjektet, gis tilnærmet uinnskrenket myndighet til å gi nærmere bestemmelser om kirkens organisering og 
virksomheten til alle kirkelige organer. Ettersom lovforslaget definerer både ett sentralt rettssubjekt og ett lokalt 
rettssubjekt for hvert sokn, er det uakseptabelt at balansen mellom disse ikke ivaretas tydelig i loven. Dette er to 
selvstendige rettssubjekt og dermed kan ikke Kirkemøtet som organ for rettssubjektet Den norske kirke ha myndighet 
over soknet og menighetsrådet som organ for soknet. På denne bakgrunn må rammen for soknets oppgaver og 
myndighet fastlegges i loven på samme måte som rammen for Kirkemøtets oppgaver og myndighet fastlegges i loven. En 
slik praksis vil også være i samsvar med føringene i grunnlovens § 16. Dette må være den rammen for det positive 
element som ligger i at det nå lages en rammelov for kirken, der kirken selv får anledning til å fastlegge sine ordninger og 
organisering. For å synliggjøre og understreke at det er menighetene som er kirken, så må kapittel 3 i den nye loven 
ivareta følgende punkter: 1. Ordningen med kommunal finansiering av det lokalkirkelige arbeid må videreføres i hovedsak 
som i dag, fordi denne ordningen gir et viktig bidrag til å sikre den historiske nærheten mellom kirke og lokalsamfunn. 
Denne ordningen bidrar til at den lokale kirkeorganisasjon forblir en viktig samfunnsaktør som ivaretar vitale oppgaver i et 
moderne lokalsamfunn. Dette er det mange gode erfaringer og eksempler på gjennom mange år også i vårt eget 
lokalsamfunn. 2. Etableringen av ordningen med kirkelige fellesråd med tydelig juridisk handleevne har vært avgjørende 
for å sikre en profesjonell oppfølging og forvaltning av kirkens personell, økonomiske ressurser og eiendom. Det må 
derfor gis en tydelig lovhjemmel som sikrer at rettssubjektet soknet fortsatt kan velge å ha et felles styringsorgan på 
kommunalt eller interkommunalt nivå. Dette må gjøres på en måte som sikrer at slike fellesorgan viderefører et helthetlig 



lokalt virksomhetsansvar på vegne av menighetene i de tilfeller menighetene selv ønsker dette. Dette er avgjørende både 
forvaltning av et lokalt arbeidsgiveransvar og forvaltningsansvar for kirkebygg og gravplasser. 3. En særlig mangel ved 
lovforslaget og tilhørende høringsnotat, er at de arbeidsrettslige konsekvensene for lokalkirkens 5000 ansatte ikke blir 
belyst. Disse har fellesrådene som sin arbeidsgiver. Det skaper unødig uro blant de mange lokalt kirkelige ansatte 
medarbeidere dersom kirkelige fellesråd sin rettslige status endres uten at det blir pekt på konkrete alternative løsninger. 
De dokumenterte erfaringene med fellesrådene som arbeidsgiver, tilsier at denne ordningen sikres mulighet for 
videreføring også av denne grunn. 4. Kapittel 3 må også utformes slik at definisjonen av det offentlige ansvar for å 
understøtte Den norske kirke i henhold til § 16 i grunnloven, ikke blir vesentlig endret i forhold til å videreføre dagens 
finansieringsnivå fra det offentlige. Slik forslaget nå et utformet, kan det se ut som intensjonen nettopp er å få til en 
endring i retning av en klar nedjustering av det offentlige sitt ansvar for å understøtte kirken. En levende lokal folkekirke 
er langt mer enn gudstjenester og andre kirkelige handlinger. Oppgavene som trosopplæring, diakonalt arbeid og 
kirkemusikk, er direkte forankret i dagens lov. Stortinget må inviteres til å vedta en lov som sikrer at denne type oppgaver 
ligger innenfor rammen av hva den offentlige finansiering skal ivareta. Dette vil igjen være helt vitalt for å sikre en 
videreføring av det lokalekirkelige arbeid og dermed bidra til at kirken forblir en viktig aktør i det lokalsamfunnet 
somlokalmenighetene er og ønsker å være en del av. Lovforslagets forslag til § 12 svekker ytterligere grunnlaget for en 
offentlig finansiering ved å introdusere en ordning med tilskudd og ikke bevilgning etter budsjettforslag fra kirken. 
Samarbeidet lokalt bør videreføres som i dag på dette området. 5. Høringsnotatet omtaler kirkene både utfra eierskap, 
forvaltning og økonomi og fastholder at soknet «eier» kirken. Utforming av loven må sikre en sammenheng mellom lokal 
styring og eierskap. Lovforslaget slik det foreligger nå, overlater til Kirkemøtet å bestemme alle forhold knyttet til 
forvaltning av kirkebygg. Dette vil svekke grunnlaget for lokalt eierskap og kunne lede frem til en sentralisert 
kirkebyggforvaltning som verken er ønskelig eller tjenlig. Denne høringssaken er en stor og svært omfattende sak som 
krever en grunnleggende refleksjon omkring kirkens framtidige finansiering og organisering. Fellesrådet er svært 
innforstått med at Den norske kirke har en komplisert organisering som sårt trenger fornyelse, forenkling og utvikling, og 
at disse behovet og vektleggingene vil være ulike fra sted til sted og fra landsdel til landsdel. Sola kirkelige fellesråd 
ønsker å peke på at følgende viktige kriterier må vektlegges når ny lov skal utformes: 1. Den norske kirke må fortsatt 
være en lokal, aktiv og levende folkekirke 2. En redusert statlig styring av Den norske kirke er ønskelig og i tråd med 
både stortings – og kirkemøtevedtak 3. En framtidig finansieringsordning og organisering må bidra til å holde fast på 
kirkens lokale tilhørighet og den tilknytningen til det lokalsamfunnet kirken er en del av 4. En fortsatt lokal, kirkelig 
gravplassforvaltning er ønskelig.
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INFOSKRIV 4 - 2017 TIL BEGRAVELSESBYRÅENE  
 
Økning av festeavgiften fra 01.01.2018. 
Stavanger bystyre har vedtatt at festeavgiften økes fra kr.160,- pr år til kr.170,- pr år.  
Festere blir fakturert for kr.1.700,- for en ny festeperiode på 10 år. 
Økningen skjer fra 01.01.2018. 
 
Fakturering av kremasjonsavgiften i Rogaland. 
Stavanger kirkelige fellesråd fakturerer kremasjonsavgiften i sin helhet til det fellesråd/den 
kommune den avdøde hørte hjemme i  Rogaland fylke. 
 
Fakturering av kremasjonsavgiften utenbys borgere utover Rogaland og fra utlandet. 
For utenbysborgere fra kommuner i alle andre fylker enn Rogaland og fra utlandet, vil Stavanger 
kirkelige fellesråd sende faktura til ansvarlige for gravferden pga. av at ordningene for dekning er svært 
ulike. Mange fellesråd/kommuner dekker kremasjon i eget krematorium, men pårørende dekker dette selv 
når det velges andre krematorier. Begravelsesbyråene må være spesielt nøye med gi de pårørende 
informasjon om dette. Det er derfor viktig at begravelsesbyråene tar kontakt med fellesråd/kommune i 
avdødes hjemkommune for å avklare hvor mye de pårørende kan forvente å måtte betale. 

 
Avgifter fastsatt av gravplassforvaltningen i Stavanger for 2018. 

 
Post Pris, kr 
Festeavgift,  kr 170 per grav og år, faktureres for hvert 10. år 1 700 
Festeavgift for ny grav for utenbys borgere, kr.170 per grav, faktureres for 20 år 3 400 
Leie av kirke når seremonien ikke er utført etter den norske kirkes ordning 2 500 
Betaling for organist når seremonien ikke er utført etter den norske kirkes ordning 1 000 
Leie av kapell og kirke for begravelse til utenbys borgere * 2 500 
Betaling for organist ved begravelser når avdøde var utenbys borger 1 000 
Kremasjonsavgift for stavangerborgere, inklusive urne    0 
Kremasjonsavgift for utenbys borgere, inklusive urne, se egen liste over evt.egenandel 5.300 
Omlegging av urne inkl. urne    250 
Tilrettelegging av urnegrav for utenbys borgere    875 
Tilrettelegging av kistegrav for utenbys borgere 2 062 
Urneforsendelse innenlands    450 
Urneforsendelse til utlandet opphører. Urnen må bringes ut av landet av pårørende  
Administrasjonsgebyr ved navneflytting (symbolsk flytting) 1 000 
Navneplate til minnelund, faktureres direkte fra gravminneforhandler  
*) Utenbys borgere: Unntak for tidligere stavangerborgere som pga sykdom / alderdom har hatt opphold i 
annen kommune. Etter søknad vil den enkelte sak bli behandlet av kirkevergen. 
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Kremasjonsavgift for utenbys kremasjon i Rogaland for 2018.
Her følger en oversikt over fordelingen av kremasjonsavgiften mellom hjemstedskommune til avdøde og 
egenandelen til den som sørger for gravferden må betale selv slik den har vært i 2017 og forventes å være i 
2018. 
Dersom det skal gjøres endringer i egenandelen for pårørende, må hver kommune/fellesråd selv fatte 
vedtak for hvor mye som skal kreves inn i kremsjonsavgift som egenandel fra de pårørende.  
§ 10.  For kremasjon kan det kreves avgift. 
§ 13. Avgifter for bruk av gravkapell, kremasjon og feste av grav fastsettes av kommunen etter forslag av 

fellesrådet. 
 
Kommune Betales av kommune/fellesråd Egenandel pårørende, vedtatt avgift 
Stavanger  Ìngen 
Randaberg 5300 Ingen 
Sandnes 5300 Ìngen 
Sola 5300 Ingen 
Finnøy 5300 Ìngen 
Hå  5300 Ingen 
Klepp 5300 Ìngen 
Sokndal 5300 Ingen 
Eigersund 5300 Ingen 
Bjerkreim 5300 Ingen 
Gjesdal 5300 Ingen 
Time 5300 Ingen 
Rennesøy 5300 Ingen 
Kvitsøy 5300 Ingen 
Haugesund 5300 Ingen 
Karmøy 5300 Ingen 
Tysvær 5300 Ingen 
Bokn 5300 Ingen 
Suldal 5300 Ingen 
Vindafjord 5300 Ingen 
Forsand 3533 1767 
Hjelmeland 3533 1767 
Strand 3700 1600 
Lund 0 5300 
Sauda 0 5300 
Utsira 0 5300 
 
 
For Stavanger kirkelige fellesråd 
 
 
Svein Inge Thorstvedt 
Kirkeverge 
sign. 
       Per Øyvind Skrede 
       Gravlundssjef 
 
 
 
 
 
 









   

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 



 

 

 





 



 

 

 





 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 
 
 

 
  

 
Deres ref.: Vår ref.: Vår saksbeh.: Arkivkode: Dato: 

 

13/00010-019 TT 112 Sola 09.06.2017 
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