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ÅRSRAPPORT FOR SOLA KIRKELIGE FELLESRÅD 2018 
Behandles 27.03.2019 under sak 11/2019 Godkjenning av Årsrapport 2018 for Sola kirkelige fellesråd 
 
1. Innledning 

Sola kirkelige fellesråd (org.nr. 976 993 691) har i 2018 har følgende medlemmer (valgt for 
perioden 1/12-2015 - 30/11-2019): 

    
 Karim Saffaran   Ræge menighet (leder) 
 Trine Tjelta   Ræge menighet 
 Harald Velde   Sola menighet 
 Trygve Tjora   Sola menighet (nestleder) 
 Torleif Oftedal   Sørnes menighet 
 Petter Rønnevik   Sørnes menighet 
 Olav Kylland   Tananger menighet 
 Helga Frøyland   Tananger menighet 
  
 Ole Andreas Gundersen  Sola kommune 
 Morten Sandland   Stavanger biskop  
    

Rådets valgte vararepresentanter for perioden 01.12.2015 – 30.11.2019 er: 
 

Tananger MR             1 vara: Jorunn Elin Haga  
Tananger MR             2. vara: Kjell A. Vignes  
Sola MR                      Laila Bergo 
Sola MR                      Jardar Lindøe 
Sørnes MR                  1.vara: Olav Gilje 
Sørnes MR                  2.vara: Svein Arne Svilosen  
Ræge MR                    Jon Georg Sundvoll  
Ræge MR                    Ole Eriksen 

   
Sola kommune            Siv-Helen Strandskog (Ap) 
Stavanger biskop        Berit Espeset 

 
I tillegg møter fast kirkeverge Trygve Torgersen og assisterende kirkeverge Kai Rune Byberg. 
 
2. Fellesrådets arbeid 

a. Fellesrådet 
Sola kirkelige fellesråd hadde i 2018 5 ordinære møter og har behandlet totalt 45 saker, 45 også i 
2017 og 59 i 2016. Alle møter har ved innledningen av møtet den faste saksposten Orienteringer, 
skriv og meldinger der rådet blir orientert om og oppdatert på en lang rekke ulike aktuelle og 
pågående saker. Rådet gjøres i tillegg kjent med alle KA - rundskriv. Sola kirkelige fellesråd er medlem 
av KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter.  
 
I tillegg til faste saksposter er følgende saker (utdrag) framlagt til behandling i kirkelig fellesråd:  

 
- Presentasjon av Ræge menighet og kirke 
- Godkjenning av årsrapport 2017 
- Godkjenning av regnskap 2017 med disposisjon av regnskapsmessig mindreforbruk 
- Godkjenning av økt stillingsstørrelse for ungdomsleder i Ræge menighet 
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- Kirkelig beredskapsplan ved ulykker 
- Fellesrådets driftsbudsjett 2018 inkludert årlig tilskudd til menighetene 
- Overføring av kirkelige eiendommer i Sola – behov for juridisk bistand 
- Fastsettelse av trosopplæringsbudsjett for menighetene for 2018 
- 8 Framtidig forvaltning av Tananger kapell – plan for videre avklaring  
- Godkjenning av nye gravfelter L og M på Tananger kirkegård – søknad til Stavanger biskop  
- Plan og strategi for Sola kirkelige fellesråd 2018 – 2021 – endelig behandling 
- Budsjettprosess 2019 – innspill til Sola kommune 
- Oppfølging av IA-avtale mellom NAV og Sola kirkelige fellesråd inngått i 2016 
- Løpende orienteringer om Prosjekt 49041 Ny kirke i Sola sentrum 
- Forslag til revidert driftsbudsjett 2018 for Sola kirkelige fellesråd FR-sak 
- Ny drifts – og digital arkivløsning for Sola kirkelige fellesråd fom. 2019 
- Forslag til personvernerklæring for Den norske kirke i Sola  
- Navn på ny kirke i Sola sentrum 
- Høring: Kirkeordning for Den norske kirke 
- regnskapsrapporter med kommentarer på alle møter 
- Status på og planer for oppdatering av HMS – målsettinger og – dokumentasjonsarbeid 

Presentasjon av Sørnes menighet og kirke 
- Tilbakeblikk på fellesrådets arbeid 2015 – 2017 

 
Kirkevergen er sekretær for rådet og har ansvar for å forberede alle saker som skal behandles i rådet. 
3 av fellesrådets møter i 2017 var lagt til Sola menighetssenter i Sola sentrum, mens 2 av møtene var 
i hhv. Ræge og Sørnes kirker.   
  

b. Administrasjonsutvalgets arbeid 
Administrasjonsutvalget er ihht. Hovedavtalen for KAs tariffområde et partssammensatt utvalg og 
har fra 01.12.15 bestått av følgende medlemmer: 
 

Torleif Oftedal    Leder 
Petter Rønnevik  Vararepresentant  
Olav Kylland   Nestleder 
Helga Frøyland   Vararepresentant 
Harald Velde   Medlem 
Trygve Tjora   Vararepresentant 
Geir Frafjord Syversen  Medlem 
Karim Saffaran  Vararepresentant 
 

Administrasjonsutvalget er ihht. Hovedavtalen et partssammensatt utvalg. Som ansatte-
representanter ble følgende valgt i møte 24.11.15 for perioden 01.12.15 – 30.11.19: 
 

Mia Sande   Medlem 
Siri Lindtveit   Medlem 
Turid Evje Jensen  1. varamedlem 
Randi Lundberg Tveit 2. varamedlem 
 

Mia Sande gikk av med pensjon februar 2018, og Turid Evje Jensen rykket opp som fast medlem av 
administrasjonsutvalget. 
 
Saksforbereder og sekretær har vært assisterende kirkeverge. Utvalget har i 2018 hatt 5 møter og 
bl.a. tilsatt medarbeidere til følgende stillinger:  
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- Musikalsk leder, Ræge menighet to ganger 
- Barnepastor, Ræge menighet 
- Vaktmester/driftsleder 
- Soknediakon, Sola menighet 

 
3. Fellesrådets ansvar 
Det er kirkelovens § 9 regulerer menighetsrådenes ansvar – og virkeområde mens § 14 definerer 
fellesrådets ansvar. De daglige gjøremål har også i 2018 vært prioritert i forhold til følgende 
ansvarsområder:  
 
 -  bygging, drift og vedlikehold av kirker 
 -  anlegg, drift og forvaltning av gravplasser 
 - opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets budsjett 
 - anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor 
 - administrativ hjelp for prosten når staten yter tilskudd til det 
 - anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring. 
 
Det er mange ulike typer oppgaver knyttet til å forvalte kirkebygg, innbefattet bygging, drift og 
vedlikehold av kirker og kirkegårder, arbeidsgiveransvar for alle fellesråds – og menighetsansatte 
medarbeidere, lønns -, regnskaps – og økonomifunksjoner samt overordnede planer for kirkelig 
virksomhet. Kirkevergekontoret har ansvar for å føre gravregisteret i Sola kommune (leverandør: 
Ecclesia) og er ansvarlig for gravforvaltningen på vegne av og i tett samarbeid med park & gravlund, 
Sola kommune ihht. gjeldende tjenesytingsavtale mellom kommunen og kirkelig fellesråd.  
 
4. Organisasjon og personal 

a. Ledermøtet 
Kirkeverge og assisterende kirkeverge har sammen med de 4 daglige lederne i 2018 hatt 10 
ledermøter, med ca. 100 saker totalt på saklistene. Ledermøtet får forberedte saklister i forkant av 
møtene og har i 2018 etablert faste rutiner for delerunde fra menighetene – med aktuelt, gleder og 
utfordringer samt informasjon om løpende saker menigheter, Solakirkenes servicetorg og 
kirkevergekontoret.  Ledermøtene er en viktig samarbeids – og ledelsesarena som bidrar til god og 
samordnet ledelse, viktig koordinering, gjensidig informasjon, lærerik erfaringsutveksling og god 
planlegging mellom menighetene, stabene og kirkevergekontoret.  
 

b. Kurs og kompetanse 
Som arbeidsgiver har fellesrådet også i 2018 vektlagt å støtte våre medarbeideres faglige behov for å 
delta på kompetanseutviklende fagkurs. Som kirkelige medarbeidere er det nødvendig å få mulighet 
til både faglig og åndelig påfyll og inspirasjon. Kurstilbyderne er oftest KA sentralt og regionalt, 
Stavanger bispedømme, Stavanger kirkevergelag samt andre fellesrådsinitiativ. Det er alltid en lokal 
avveining mellom en travel og ansvarsfull arbeidshverdag og det å sette av tid til viktig 
kompetansebyggende kurs, og som arbeidsgiver blir også ønskede kurs og studieopplegg iblant 
vurdert som mindre aktuelle som det ikke kan ytes støtte og fri til. Fellesrådet brukte i 2018 183 211 
kr. i kursutgifter, i 2017 kr. 76 423, i 2016 kr 193 613 i kursutgifter samt kr 105 572 i 2015.  
 

c. Stabstur  
Det har verken i 2017 eller 2018 vært avviklet utenlands stabstur som i 2016 og 2013. 24.-25. oktober 
arrangerte kirkevergen stabssamling for alle ansatte inkludert prestene i Sola på Utstein Kloster med 
overnatting. Temaene for stabssamlingen var: Hvordan skal vi som kirke møte åndelig lengsel og 
karismatiske strømninger i tiden? ved Geir Otto Holmås, og  
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Kommunikasjon – med fokus på avvæpnende kommunikasjon ved Sissel Simonsen fra 
bedriftshelsetjenesten. 
 

d. Fellesrådets administrasjon og Solakirkenes servicetorg 
Følgende medarbeidere har utgjort staben på kirkevergekontoret i 2017: 
 

 100 % kirkeverge   (Trygve Torgersen) 
 100 % assisterende kirkeverge  (Kai Rune Byberg)   

 
Solakirkenes servicetorg 
Solakirkenes servicetorg har fungert siden mai 2010, og servicetjenestene i 2018 var som i 2017 
preget av god bemanning og stabilitet og videreutvikling av de viktige og sentrale funksjonene 
(dåpsbestilling; administrasjon av vielser; gravplassadministrasjon mv.). Servicetorget ivaretar og 
utvikler viktig kompetanse og servicetjenester der rutiner og ordninger fungerer svært bra og nye 
programvarefunksjoner fra leverandør (Agrando m.fl.) implementeres år for år. Fellesrådets 
målsetting med servicetorget er at flest mulig administrative tjenester for menighetene skal betjenes 
fra servicetorget for å spare og avlaste administrative ressurser lokalt i menighetene. Med full og 
stabil bemanning ligger det godt til rette for å utvikle og forbedre servicetorgets funksjoner, godt 
støttet av kirkevergekontoret og stabene i menighetene. I 2018 er det bygget mye og varig 
kompetanse spesielt innen gravplassadministrasjon hos alle medarbeiderne. Det er nå 4 
medarbeidere som 
 
Bemanningen har i 2018 vært som følger: 
 

 80 % sekretær / servicetorg (Mia Sande, til 01.02.18) 
 100 % sekretær /servicetorg (Berit Kristine Edvardsen) 
 50 % sekretær / servicetorg   (Turid Evje Jensen, fra 01.02.18) 

 
e. Samarbeid i Tungenes prosti 

Kirkevergene og prosten i Tungenes prost har i 2018 hatt et par formelle ledermøter, og har ellers  
kommunisert på E-post for gjensidig samordning og drøfting av ulike utfordringer og  
oppgaver i prostiet. Den årlige Prostidagen har i mange år vært en samlende og inspirerende  
fellessamling for alle tilsatte kirkelige medarbeidere (ca. 50) og ble arrangert 06.februar i Tananger  
kirke med fokus på frivillighet. 
 
5. Økonomiforvaltning og budsjettarbeid 
Rammetilskuddet fra Sola kommune ihht. kirkelovens § 15 utgjør den største andelen av 
inntektsgrunnlaget. I tillegg mottar fellesrådet kirkelig tilskudd til lønn (via bispedømmerådet) til en 
kateket- og en diakonstilling, refusjoner fra menighetsråd, samt renteinntekter i bank. Fellesrådet har 
siden 2009 vært mottaker av det årlige tilskuddet fra Kirkerådet / staten til trosopplæringsmidler til 
menighetene, og har ihht. gjeldende bestemmelser ansvaret for å fastsette trosopplærings-
budsjettene i menighetene.  
 
Fellesrådet har ikke hatt andre vesentlige ordinære driftsinntekter (for eksempel festeavgift) utenom 
rammetilskuddet fra Sola kommune. Betaling for gravstell til om lag 80 graver på kirkegårdene i Sola 
(fra festere og gravlegater) går til dekning av faktiske gravstellutgifter. Disse utgiftene føres i Sola 
kommunes regnskap som stellavtaler og gravlegater i fellesrådets regnskap refunderer.  
Det har i 2018 ikke vært ekstraordinære inntekter. 
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Driftsbudsjettet for 2018 ble fastsatt på fellesrådets møte 24.01.2018 og revidert på fellesrådets 
møte 29.08.2018. Revidert budsjett hadde en tilskuddsramme fra Sola kommune på kr 14 340 000, 
inkl. stipulert lønns – og pensjonsreserve på kr 887 000 og momskompensasjon på kr 463.000. 
 
Fellesrådets og menighetsrådenes økonomiforvaltning skal være ryddig og oversiktlig og rådene skal 
orienteres jevnlig med oppdaterte økonomirapporter. Det har tidvis vært noe utfordrende å klare å 
rapportere periodevis korrekt i forhold til at avregningen fra kommunen på tariff – og lønnsmessige 
merkostnader med effekt mai – desember først blir avregnet og overført til fellesråd i forbindelse 
med årsavslutningen.  
 
Årsrapporten viser til fellesrådets behandling av regnskapet for 2018 i egen sak. Driftsregnskapet er 
gjort opp med et regnskap i balanse der et merforbruk («underskudd») på kr 62 977 (mindreforbruk 
kr 215 235 i 2017) ble dekket av en redusert avsetning av fjorårets mindreforbruk på fond. 
Fellesrådet behandler i FR-sak 12/19 Godkjenning av foreløpig årsregnskap 2018 for Sola kirkelige 
fellesråd med redegjørelse for årsresultatet. 
 
Sola kirkelige fellesråd har gjennom mange år utøvd en tydelig kostnadsstyring og på den måten klart 
å bevare en sunn økonomisk handlefrihet. De siste års budsjettvedtak har forutsatt noe bruk av 
oppsparte midler fra disposisjonsfond. Rammetilskuddet fra Sola kommune har siden 2014 ikke gitt 
kompensasjon for generell prisstigning (driftsbudsjettet ekskl. personalbudsjett). En konsekvens av 
dette er at det reelle rammetilskuddet er redusert med flere hundre tusen kroner. I tillegg fikk også 
fellesrådet for 2018 redusert tilskuddet tilsvarende andre kommunale virksomheter.  
 
Regnskapene for kirkelig fellesråd, menighetene samt Tananger menighetsbarnehage/SFO og 
lønnsadministrasjon utføres av regnskapsadministrasjonen og regnskapskontoret i Sola kommune 
ihht. gjeldende tjenesteytingsavtale og revideres av Rogaland Revisjon IKS.  
 
Fellesrådets budsjettprosess for kommende år starter i mars/april overfor menighetsrådene. Rådet 
behandler innspillene og fastsetter i maimøtet det endelige budsjettskrivet til kommunen for 
kommende år. Dette inngår årlig i rådmannens framlegg til budsjettforslag som går til politisk 
behandling. Administrasjonen gjør løpende vurderinger mht. fellesrådets totale økonomi, også i 
samarbeid med økonomiutvalget. Kirkevergekontoret har en god dialog med kommunens 
administrasjon om fellesrådets økonomiske forhold. 
 
6. Økonomi – og lønnsutvalg 

a. Økonomiutvalget 
I 2008 etablerte fellesrådet instruks for dette utvalget, som tidligere fungerte som et ad-hocutvalg. 
Utvalget har i 2018 vært i noe aktivitet ifm fellesrådets fullmaktdelegasjon til fastsettelse av 
trosopplæringsbudsjettene.  
 

b. Lønns- og forhandlingsutvalget 
Nåværende lønns – og forhandlingsutvalget ble oppnevnt under FR-sak 06/2016 pkt. C.  
Utvalget har sin delegasjon fra fellesrådet som er innarbeidet i gjeldende Delegasjonsreglement for 
Sola kirkelige fellesråd som ny § 5, gjeldende fra 01.12.2011. 
 Lønnsutvalget har følgende medlemmer: 

1. Leder og nestleder i administrasjonsutvalget 
2. Kirkeverge og assisterende kirkeverge 
3. Ifm. behandling av saker av prinsipiell karakter samt ved forhandling av  
    kirkeverges lønn tiltrer i tillegg leder av fellesrådet.  
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7. HMS og arbeidsmiljø 
a. Verneombud 

Sekretær Berit Kristin Edvardsen ble i 2017 valgt som verneombud med sokneprest Just Salvesen som 
varaverneombud for 2 år.  
 

b. HMS-arbeid 
Fellesrådet ved sin daglige ledelse har ansvar for HMS-arbeidet i virksomheten, og er pliktig til å ha et 
tydelig fokus på relevante forhold som har med helse, miljø og sikkerhet. Fellesrådet har siden 2011 
hatt samarbeidsavtale med STAMINA HOT, BHT Sandnes, men fellesrådet har i varierende grad kjøpt 
tjenester fra dem. Det eksisterer avtale mellom Stavanger bispedømmeråd og Sola kirkelige fellesråd 
om samordning av bedriftshelsetjeneste for fellesrådsansatte og prester. I november 2016 ble 
oppdaterte, overordnede målsettinger for HMS-arbeidet vedtatt av fellesrådet. På bakgrunn av dette 
ble det i desember 2016 ble det inngått Avtale om bedriftshelsetjeneste og forebyggende HMS-
tjenester med International SOS med tanke på et samarbeid om den videre utviklingen av 
virksomhetens HMS-system. Dette arbeidet har pågått også i 2018, men har enda ikke resultert i et 
ferdig system.  
 

c. Utplasserte hjertestartere  
5 hjertestarterne har siden slutten av 2012 vært utplassert i Ræge, Sola, Sørnes og Tananger kirker, 
samt på Menighetssenteret i Solakrossen. Disse har heller ikke i 2018 vært i bruk.  
 

d. NAV og IA-bedrift 
Virksomheten samarbeider med NAV etter gjeldende retningslinjer ifm. sykefravær. 
 
Sola kirkelige fellesråd signerte 08.11.16 avtale om IA-bedrift (inkluderende arbeidsliv- avtale), etter 
flere kontaktmøter med NAV. Virksomheten har forventninger til at denne avtalen og oppfølgingen 
av denne vil videreføre bl.a. den lave fraværsprosenten i virksomheten, samt ivareta ansatte 
medarbeidere på en så god måte som mulig. Administrasjonsutvalget vedtok i sitt møte 29.03.17 IA-
handlingsplan for Sola kirkelige fellesråd for 2017-2018, en plan som inneholder en konkretisering av 
den overordnede IA-avtalens mål og delmål i 7 konkrete tiltak som skal gjennomføres i løpet av 
perioden. 
 

e. Fallulykker i kirkene 
Det er ikke registrert fallulykker inne i kirkene verken i 2017 eller 2018.  
 

f. Nedfall av takstein fra kirkebygg 
Også i 2017 og 2018 skled det ned flere skifertakstein fra Sola kirke. Dette begynte dessverre like 
etter at arbeidet med nytt tak på kirkebygget var fullført sommeren 2016. Ingen personer har vært i 
nærheten eller har blitt påført personskader i forbindelse med nedfallene, men potensialet for stygge 
personskader ligger der som en mulighet. Det er imidlertid helt uakseptabelt at dette skjer. Sola 
kommunes prosjektleder har også i 2018 fulgt opp saken overfor byggefirmaet som utførte 
rehabiliteringsarbeidene, men erfaringene er dessverre at firmaet er seine i responsen. 
Kirkevergen har i løpet av året fått flere publikumshenvendelser om manglende takskifer, og setter 
stor pris på at folk bryr seg og bærer omsorg for sitt kirkebygg. 
 

g. HMS og brannvernarbeid 
HMS- og brannvernarbeidet i kirkene ivaretas av daglig ledere i menighetene med bistand fra 
vaktmester/driftsleder. Arbeidet med å få utformet og vedtatt et sentralt HMS-regelverk i 
virksomheten ble påbegynt i 2016 og er blitt fulgt opp i 2017 og 2018. Ulike tekniske løsninger har 
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blitt vurdert, og administrasjonen har konkludert med at Stamina Interaktiv skal være den tekniske 
løsningen for dette, men arbeidet med et sentralt HMS-regelverk er enda ikke fullført. 
 

h. Sykefravær og arbeidsmiljø 
Det har også i 2018 generelt vært et lavt sykefravær i fellesrådets virksomhet (1,1%). Arbeidsmiljøet 
vurderes å være trygt, positivt og inkluderende. Det er ikke registrert skader eller ulykker i løpet av 
året. I flere av menighetene arbeides det bevisst med kildesortering, og Tananger menighet er 
godkjent som Grønn menighet. 
  

i.  Datasikkerhet og dataverktøy 
Fellesrådet etablerte i mars 2014 samarbeid med en stor, ekstern dataserverleverandør – KIRKEDATA 
på Møre som har vel halvparten av landets kirkelige fellesråd som kunder. Erfaringene fra 
etableringen fram til og med 2018 har vært gode, med høy driftssikkerhet og sjeldne tilfeller av 
«nedetid».  Sola kirkelige fellesråd vedtok i sak 33/18 å gå til innkjøp av ny IKT-driftsløsning som også 
inkluderer elektronisk arkiv. Dette forutsettes implementert i løpet av 2019. 
 
    j. Forurensing 
Fellesrådets og menighetenes virksomhet forurenser ikke det ytre miljøet. Avfall fra 
menighetskontorene kildesorteres. Sola kirkelige fellesråd skal bestrebe seg på å ivareta og 
videreutvikle et godt og trygt arbeidsmiljø. 
 
8. Kirkebyggene 

a. Vaktmesterstilling / driftsleder for Solakirkene 
Fellesrådet har siden 2.halvdel av 2016 hatt stor glede og nytte av den nye felles ambulerende 
vaktmesterfunksjon som både forestår daglig forvaltning av kirkebyggene, utfører enklere 
vedlikehold, leier inn ulike faghåndverkere ved behov samt bygger opp dokumentasjon for FDV-
arbeidet (forvaltning, drift og vedlikehold). Det er gjort en grundig gjennomgang av relevant 
dokumentasjon gjeldende serviceavtaler for kirkebyggene og oppdatert/nyetablert avtaler der dette 
har vært nødvendig. Vaktmester / driftsleder har nær kontakt med alle fag som utfører bestilte 
reparasjoner, årsservicer mv., og har systematisert samarbeidet med daglige ledere, staber, 
dugnadsfolk mv. Det ble et personalskifte i stillingen i 2018 og Jone Oltedal tiltrådte i august 2018 i 
80% stilling. Ny driftsleder har høsten 2018 bl.a. arbeidet mye med brannvern i kirkene, og utfører en 
felles brannvernleder – funksjon for alle kirkebyggene, i nært samarbeid med de daglige lederne. 
 

b. Ræge 
Det har for dette kirkebygget også i 2018 vært en pågående reklamasjonssak som også håndteres av 
Sola kommune i forhold til lekkasjer i og ved vinduer.  
 
Menigheten har også i 2018 fortsatt noe på et pågående utredningsarbeid for å se på muligheten får 
å få utvidet deler av bygget da en ser behov for å få bedre og mer tjenlige lokaliteter til alle 
aktiviteten i kirken. Fellesrådet vil bli godt orientert og involvert i dette arbeidet etter hvert. 
  

c.  Tananger 
Kirkebygget har vært i full drift siden 2002, og normal elde, bruk og slitasje har også i 2017 gitt behov 
for jevnlig vedlikehold og oppfølging av bygget. Kirkebygget har i 2018 fått større utfordringer med 
stort strømforbruk, og har ingen gode alternative varmekilder enn strøm (vannbåren varme/gass). 
Det ble på slutten av 2017 bestilt en nødvendig oppgradering av energistyringsanlegget. Dette 
skjedde på ettervinteren 2018, og skal gi enda bedre styring og kontroll. Det er i siste 3-årsoversikt 
god kontroll på strømforbruket, men med økende strømpriser og nettleie, vil det i tiden som kommer 
i kalde perioder være nødvendig å etablere en nøyere vurdering av rombruk, mht. 
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oppvarmingsbehov, både i dette og i de andre kirkebyggene. Det blir uforholdsmessig kostbart å 
varme opp store kirkerom for aktiviteter med relativt få deltakere, dvs. aktiviteter som ikke er 
spesielt krevende rommessig. Det tar svært lang tid å varme opp så store rom kun ved hjelp av 
vannbåren gulvvarme. Det err sett på mulighetene for å bruke varme via boring av energibrønn(er) 
og bruke dette til oppvarming av bygget (samme løsning som de har i Sørnes (vannbåren 
varmepumper). Men foreløpig er dette en så kostbar oppgradering (ca. 800 000) at det evt. må sees 
på over tid og med ekstra bevilginger fra kommunen. Fellesrådet bad i sitt møte i desember 2018 om 
å få belyst og analysert det totale energiforbruket i Tananger kirke av ekstern ekspertise, også for å 
avklare estimert fordeling av energikostnadene mellom Tananger kirke og menighetens 
barnehagedrift. 
 

d. Sørnes 
Lekkasjeproblemene i etterkant av de store rehabiliterings- og tilbyggsarbeidene i 2011-2012 har 
vedvart i varierende grad og flere steder både i 2017 og 2018. Resten av Sola kommunes 
ekstrabevilgning fra 2015 (kr. 710 000) på vel kr. 300 000 fra Sola kommunes bevilgning i 2015 står i 
fellesrådets regnskapsbalanse pr. 31.12.17, øremerket til relevante tiltak som en sikkerhet for 
nødvendige tettingstiltak. Lekkasjeproblemene har variert også siste året, m en har ikke tiltatt og 
kirkebygget har fortsatt utfordringer med lekkasje fra tak. En har imidlertid også i 2018 valgt å se 
disse lekkasjeutfordringene litt an før en evt. velger å legge ny takpapp over de aktuelle områdene, 
fordi det må være rimelig sikkert at et slikt tiltak vil gi en endelig løsning på lekkasjeproblemene. 
 

e. Sola 
Steinkirken Sola kirke fra 1955 er den eldste soknekirken fellesrådet nå forvalter. Både høsten 2016 
og 2018 er det blitt avdekket lekkasjer i våpenhuset, som sannsynligvis skyldes oppmagasinering av 
fuktighet i steinveggen mot vest. Med tanke på at dette kirkebygget skal bestå som seremonibygg i 
mange, mange år etter at ny kirke i Sola sentrum er tatt i bruk, vil kommende års vedlikeholdsbehov 
være viktig å kjenne omfanget av. Det vil være nødvendig å få utarbeidet en tilstandsrapport for hele 
murbygget for å avdekke alle typer inntrengning av fuktighet pga. sprukne fuger mv. Det er siden 
byggeår så langt vi kjenner til ikke blitt foretatt noen tiltak av dette slaget. Resultatet av denne 
tilstandsanalysen vil følge fellesrådets budsjettinnspill til Sola kommune i kommende år. 
 
Det ble i mai 2017 utført første del av en grundig kontroll av innemiljøet i Sola kirke av spesialfirmaet 
lavTOX AS, etter at det ble meldt inn tilfeller av luftveisproblemer og andre allergiliknende utslag hos 
besøkende. Det ble tatt en mengde prøver som ble dyrket i laboratorium. Denne kontrollen avdekket 
så langt ingen farlige eller massive forekomster av farlige gasser, stoffer eller biologiske sporer. 
Endelig rapport ble levertetter at andre del av undersøkelsen blir utført i januar 2018, og bekrefter 
tilstanden slik den ble konstatert året før. 
 

f. Seremonibygget og bårerom ved Sola kirkegård 
Bygget har vært i drift siden slutten av 2014, og bårerommet er kontinuerlig bruk. Det er beklagelig 
at seremonibygget også i 2017 har vært alt for lite i bruk. Det har vært noen få 
begravelsesseremonier i løpet av året, samt noen få private visninger. I 2018 trådte ny vigselsordning 
i kraft, og Sola kommune tilbyr vielser i regi av ordfører i seremonirommet. Kulturhuset i Sola 
kommune overtok i 2018 også den daglige administrasjonen av arrangementer i seremonibygget, 
mens det praktiske vedlikeholdet av bygget ligger under kirkelig fellesråd. 
 
Bårerommet er i kontinuerlig bruk av begravelsesbyråene til oppbevaring av kister i kjølecellen fram 
til begravelsesseremonien skal skje, og dekker et viktig behov i kommunen. 
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g. Tananger kapell 
Tananger kapell, langkirke fra 1879 er listeført hos Riksantikvaren. Utleieforholdet til Eritreisk 
Ortodoks menighet startet våren 2010 og har vedvart også i 2018.  Kapellet er ikke i bruk av Tananger 
menighet og Solakirkenes servicetorg legger til rette for 1-2 vielser årlig. Orgelet i kapellet har i 
mange år hatt behov for oppussing og rehabilitering, og fellesrådet har ikke funnet å kunne prioritere 
dette tiltaket. Tananger kirke tilbys overfor alle ønsker og henvendelser om vielser og begravelser i 
Tananger. 
 
I forbindelse med budsjett 2017-arbeidet ble det stilt spørsmål knyttet til framtidig forvaltning av 
Tananger kapell, med tanke på at nødvendige rehabiliteringsarbeider på tak ble estimert til ca. 3 
mill.kr. (2015), utarbeidet av ekstern byggekspert. Det ble i 2018 utført en ny, ekstern 
tilstandsanalyse i samarbeid med KA (utført av . Kostnadsestimatet i et 10-årsperspektiv er i den 
antydet til i overkant av 8 mill.kr.  
 
Etter at Tananger menighet fikk nytt, tjenlig kirkebygg i 2002 er kapellbygget i praksis ikke vært i bruk 
til kirkelige formål, og Tananger menighetsråd gjorde formelt vedtak våren 2018 at menigheten ikke 
har bruk for Tananger kapell til sitt menighetsarbeid.   
 
Fellesrådet ønsker å føre samtaler ang. framtidig forvaltning av Tananger kapell i nært samarbeid 
med både Tananger menighet (som byggeier ihht kirkeloven) og også Sola kommune (på vegne av 
lokalbefolkningen). Saken ble formelt behandlet i fellesrådet under FR-sak 24/18 Framtidig 
forvaltning av Tananger kapell – plan for videre avklaring og gjorde vedtak om følgende 
utredningspunkter: 
 

a. Søknad om kapellet kan avvigsles 

  b. Avklaring vedrørende Riksantikvarens listeføring av kapellbygget 
c. Kartlegge eventuelle langsiktige bruksinteressenter 

  d. Avklare et eventuelt salg 
f. Reforhandle nåværende utleieavtale til et nivå som i betydelig større grad gir inntekter  
   som kan dekke helt nødvendig vedlikehold. 
g. Undersøke stipulerte kostnader knyttet til reparasjon og oppgradering av orgelet.  
h. Innspill til kommende års budsjettprosesser overfor Sola kommune 
i. Utrede og behandle forslag om å søke Kulturdepartementet om å få rive kapellbygget 
j. informasjons – og dialogmøte lokalt i Tananger vedr. Tananger kapell når prosessen har  
   avklart viktige forhold 

 
h. Kostnader til vedlikehold av kirkene 

Det ble i 2018 utgiftsført 554 290 på vedlikehold / byggtjeneste (kr 518 988 i 2017, kr. 957 884 i 2016 
og kr.  810 987 i 2015). En betydelig del av disse midlene er blitt tilgjengelig grunnet 
regnskapsmessige mindreforbruk over flere foregående år. 
 

i. Energi  
Energikostnadene for kirkebyggene inkludert Sola menighetssenter har vært som følger: 
 
    2018: kr. 660 540 (budsjett kr. 700 000) 
    2017: kr. 529 491 (budsjett kr. 480 000) 
    2016: kr. 529 370  
    2015: kr. 458 020 
    2014: kr. 459 189 
 

http://no.wikipedia.org/wiki/Langkirke
http://no.wikipedia.org/wiki/1879
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Det har de siste årene vært et mildt vinterklima som skånet kirkene for store strømkostnader, men 
2018 har minnet oss som kirkebyggforvaltning på at prisene har økt betydelig, uten at kwh – 
forbruket er endret av betydning. Fellesrådet må alltid må ha fokus på fornuftige energisparende 
tiltak og sunne brukerholdninger i menighetene. Det er særlig i Tananger kirke strømkostnadene slår 
ubehagelig sterkt ut, og det er effektstrøm – satsene som har påført bygget ekstra store kostnader. 
Det arbeides med å få utført et ekstern energianalysearbeid for bygget, som blir forelagt fellesrådet 
våren 2019. 
 
Sola kirkelige fellesråd har i alle år dekket 100 % av strømutgiftene i kirkene. I lys av stigende 
strømpriser og noe strammere økonomiske rammer må fellesrådet vurdere innføring av en ordning 
der menighetene selv dekker en prosentandel av disse strømkostnadene, slik ordningen har vært i 
årevis i f.eks. Stavanger og Sandnes kirkelige fellesråd.  
 

j. Forvaltning av AV-utstyr i kirkene i Sola 
Fellesrådet fastsatte på slutten av 2016 retningslinjer for forvaltning av AV-utstyr i kirkene i Sola. 
Formålet med dette var å i størst mulig grad å likebehandle menighetene og kirkebyggene samt gi 
bedre forutsigbarhet i fellesrådets økonomiforvaltning og langtidsbudsjettering. Det har også vært 
viktig å tydeliggjøre hva som er fellesrådets ansvar og forpliktelse når det gjelder AV-utstyr (lyd –, 
bilde- og lysanlegg) i kirkene, og hva som bør og må være menighetenes eget ansvar 
v/menighetsrådet.  
 

k. Prosjekt 49041 Ny kirke Sola sentrum 
Kirkevergen gjengir utdrag fra Årsrapport 2018 for Sola menighet som ble behandlet i menighetens 
årsmøte 21.03.19: 
 
NY KIRKE I SOLA 
Arbeidet med den nye kirken har fortsatt gjennom hele 2018.  
Forprosjektarbeidet ble ferdig på vårparten og prosjekteringen startet like etter. Sola menighet har 
vært representert i brukergruppen, som fortsatte sitt arbeid i prosjekteringsfasen. For å få en bredere 
involvering på noen områder ble kompetanse innhentet fra menigheten. Arbeidet i 
prosjekteringsfasen var et godt samarbeid mellom arkitekter, fagpersoner, prosjektleder og 
menigheten. 
Sluttdokumentet fra prosjekteringsfasen ble grunnlaget for utlysning av oppdrag på Doffin, som er 
portal for offentlig anskaffelser.  Som nevnt i forordet, meldte kun en anbyder interesse for prosjektet, 
nemlig SV Betong fra Sandnes. For Sola menighet var det en gledens dag da kontrakt ble underskrevet 
28. november 2018, med en motivert og lokal totalentrepenør. 
Det var også en gledens dag da kommunestyret hadde finansiering av ny kirke i Sola sentrum med i 
Handlings- og økonomiplanen som ble vedtatt 13. desember 2018. I alle deler av prosessen har det 
vært viktig med god økonomistyring for å holde seg innenfor den økonomiske rammen som 
kommunestyret har vedtatt.  
Som det står i forordet, måtte menigheten ta grep for å opprettholde de opprinnelige kvadratmeterne 
i bygget, da det måtte reduseres på kvadratmeter for å redusere kostnadene. En formidabel innsats 
ble lagt ned av menigheten og kvadratene er lagt til igjen. 
Menigheten har utover dette tidlig i prosessen forpliktet seg til å samle inn penger til kirkebygget. 
Dette arbeidet går videre med god fremdrift. Det er imponerende å se hva menigheten har mobilisert 
av givertjeneste og pr 31.12.18 er det samlet inn 2.272.870,41- inklusive kronerulling. 
En egen gruppe har og jobbet med å skaffe varer og tjenester som kan brukes under bygging. Dette 
arbeidet har og gitt gode resultater. 
Menighetsrådet og fellesrådet har også hatt oppe sak om navn på kirken, der konkluderer med at 
kirken i sentrum bør hete Sola kirke. Dette forutsetter at dagens Sola kirke endrer navn.  
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Den nye kirken som kommer i sentrum, er litt endret i forhold til de første tegningene som ble 
presentert. Men det nye bygget vil likevel være i tråd med spesifikasjonene i prosjektbeskrivelsen.   
.… 
Når et lokalsamfunn bygger ny kirke er det en begivenhet. Alle kirkebygg i Den norske kirke 
finansieres av lokalsamfunnet i form av offentlige midler, menighetens midler, givertjeneste og andre 
milde gaver. Slik har det også vært så lenge det har vært bygget kirker både i Solabygdene og i Norge 
ellers siden kristendommen ble etablert i landet omkring år 1000 e.Kr. Når ny kirke i Sola sentrum nå 
skal bygges, vil det være det fjerde nye kirkebygget i kommunen på om lag 45 år. 
 
9. Vielser  
Alle kirkelige vielser i Sola-kirkene administreres av Solakirkenes servicetorg. De etablerte 
servicerutinene overfor brudeparene som ivaretar alle nødvendige detaljer og formalia knyttet til 
ekteskapsinngåelse fungerer fremdeles veldig bra. Det var i 2018 totalt 63 vielser i Solakirkene. 
Vielsene i Sola Ruinkirke og Sola kirke utgjør årlig en stor del av det totale antall vielser.  
Antall vielser fra tidligere år er som følger:  
  
      2017: 71 
      2016: 56 
      2015: 78 (+ 1 forbønnshandling) 
      2014: 75 
      2013: 84 
      2012: 92 
      2011: 89 
      2010: 102 
      2009: 95 
 
Trenden i Sola er som ellers i Den norske kirke – antall kirkelige vielser har en noe nedadgående 
trend også her, men fremdeles høy og relativt stabil i forhold til resten av landet. At 
vigselsfunksjonen er blitt overført fra landets domstoler til landets kommuner kan ha påvirket 
utviklingen noe, i form av at enkelte par ønsker sin vielse lagt til egen kommune, i form av borgelig 
vielse lokalt. 
 
Gjeldende utleiesatser for kirkene i Sola ifm. vielser ble sist behandlet av fellesrådet i slutten av 2008, 
gjeldende fra 01.01.2010. Fellesrådets behandlet saken på nytt i slutten av 2016 og vedtok å 
videreføre gjeldende satser. 
 
Oversikt og statistikk for alle gudstjenestelige handlinger legges som vanlig fram i de respektive 
menighetenes årsrapporter. 
 
10. Tildeling av trosopplæringsmidler til Tungenes prosti 
2018-tildelingen var på kr. 1 660 000, ihht. følgende oversikt: 
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 Tidligere års tildeling til Sola-menighetene: 
2017: kr. 1 642 000 
2016: kr. 1 606 000 etter fradrag for kr. 36 000 for tidligere års mindreforbruk 
2015: kr. 1 604 000 
2014: kr. 1 573 000 

2013: kr. 1 485 000 
2012: kr. 1 408 000 

 
I hht. Vilkårene for tildelingen er det kirkelig fellesråd som valgt organ som bl.a. skal vedta et 
samlet budsjett for tilskuddsmidlene fra staten. Budsjettet skal bl.a. fordele midlene på 
henholdsvis personalkostnader og driftsmidler. Fellesrådet skal også vedta andel av  
driftsmidlene som stilles til disposisjon for menighetsrådene og fordelingen av disse midlene  
mellom menighetsrådene. 
 
Trosopplæringsregnskapene i de 4 menighetene føres i eget regnskap under Sola kirkelige fellesråd 
med egne avdelinger for hver menighet, også dette i tråd med vilkårene for tildelingen. 
 
Kirkevergen har ved flere anledninger overfor fellesrådet pekt på om økte administrasjons- 
kostnader bør belastes trosopplæringsbudsjettene. Ordningen er så langt ikke etablert. Det er videre 
nødvendig å sette av fondsmidler til framtidige pensjonsforpliktelser knyttet til 
trosopplæringsstillingene. Dette er pliktige kostnader som fellesrådet som arbeidsgiver vil måtte 
bære i mange år framover, og det vil derfor være nødvendig å sette av midler til dette av den årlige 
tildelingen. 
 
Fordelingen har siden 2009 vært regulert av Kirkerådets nasjonale kriterier samt Stortingets årlige 
bevilgning, og Sola kirkelige fellesråd fastsetter endelig trosopplæringsbudsjett ihht. det årlige 
tildelingsbrevet. 
 
11. Begravelser - gravplassforvaltning 

a. Generelt 
Alle bestillinger av begravelsesseremonier i kirkene og av graver på Sola, Tananger og Ræge 
kirkegårder administreres av kirkevergekontoret, i kraft av å inneha funksjonen som 
gravplassforvaltning i Sola kommune ihht. gravferdsloven og gjeldende tjenesteytingsavtale. 
Administrasjonen knyttet til begravelser og kirkegårdsforvaltning er betjent på alle arbeidsdager. 
Bestilling av seremonier og graver er alltid en prioritert oppgave som utføres med respekt, verdighet 
og høy kvalitet der en står til tjeneste for hele kommunens befolkning. Det er gode, ryddige og 
velfungerende rutiner i samarbeidet mellom Park og gravlund samt Kart og Oppmåling i Sola 
kommune, som utfører alt det praktiske arbeidet tilknyttet gravplassene i kommunen.   
 
Godt samarbeid med begravelsesbyråene er en viktig forutsetning for at pårørende og familier i stor 
grad får oppfylt sine ønsker om bl.a. seremonitidspunkt og gravplassering. De ulike aktørene 
vektlegger høy kvalitet på sine tjenester og yter god service og imøtekommenhet i noen av livets 
vanskeligste situasjoner.  
 
Antall jordfestelser på gravplassene i Sola i perioden 1999 – 2018 har vært omlag 100 årlig, og er 
økende. For 2018 endte det totale antallet på 123, som er det høyeste antallet noensinne. 
Fellesrådet forvalter om lag 80 gravstellavtaler. Kostnadene dekkes av innbetalte legatmidler eller 
årlige innbetalinger for avtalt gravstell.  
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b. Kirkegårdsarealer og eventuelle festeavgifter 
Sola kommune har tilrettelagt gode gravlundarealer i tilknytning til Tananger, Sola og Ræge kirker. 
Kirkevergen understreker imidlertid en mangeårig bekymring for det høye forbruket av nye, ubrukte 
gravarealer, og peker nå tydelig på behovet for å sammen med Sola kommune vurdere etablering av 
festeavgifter. Kirkevergekontoret fikk også i 2018 en del spørsmål fra publikum og gravfestere om 
festeavgift for graver på gravplassene i Sola kommune. Sola kommune / Sola kirkelige fellesråd er en 
av svært få kommuner i Rogaland (Sola og Bokn) som ikke har etablert denne ordningen. Fellesrådet 
vil i 2019 få seg forelagt en sak til behandling med forslag om at det etableres ordning med 
festeavgifter for gravfester, jfr. Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd §21. Forslag om innføring 
av festeavgift for graver skal i neste omgang endelig godkjennes av Sola kommunestyre.  
 
Det ble i 2018 utført masseutskifting på felt L på Ræge kirkegård, på grunn av manglende drenering i 
øvre jordlag. Prosjekteringsarbeidet og – ledelse ble utført av Eiendom, Sola kommune.  
 
Det ble også arbeidet med prosjektering for utvidelse av Tananger kirkegård (felt L og M) på 
områdene sør for Tananger menighetsbarnehage, og prosjektet ble godkjent av Stavanger biskop, 
ihht. gravferdslovens bestemmelser. Også dette prosjektet ledes av Sola kommune, i nært samarbeid 
med kirkevergen. 
 

c. Seremonirom og bårerom 
Bårerom og livssynsåpent seremonirom ved Sola kirkegård ble formelt åpnet i desember 2014. Sola 
kommune tilbyr et tjenlig seremonirom for livssynsnøytrale seremonier, og det er kirkevergekontoret 
/ Solakirkenes servicetorg som administrerer bygget. Det er et stort og gledelig framskritt i 
gravplassforvaltningen at denne type seremonirom samt et verdig og funksjonelt bårerom med 
kjølekapasitet er til disposisjon.  
  
    f. Interkommunalt samtaleforum for gravlund 
Kirkevergene og de kommunale gravplassansvarlige i Randaberg, Stavanger, Sandnes og Sola 
kommuner som siden 2008 har utgjort Interkommunalt samtaleforum for gravlund. Det er et faglig 
nettverk med 1-3 samlinger årlig. Forumet har sammen arrangert det årlige lovfestede kontakt – og 
dialogmøtet med livssyns – og trossamfunnene på Nord-Jæren om gravferdsforvaltningen i disse 
kommunene samt andre fagsamlinger. 
  
Oversikt over den viktigste samarbeidsaktivitetene de siste årene: 
21.11.12     15 deltakere totalt 
05.12.13    Soma kapell; ca. 10 totalt (full storm) 
12.12.14 Åpning av livssynsåpent seremonirom Sola 
15.01.15 Dialogmøte Seremonirommet, Sola 
2016            Ikke avholdt dialogmøte trolig pga. av årlig møte hos Fylkesmannen for for alle  

         tros- og livssynssamfunn; 25-30 tilhørere fra 15 ulike tros og livssynssamfunn 
28.03.17       St.Petrikjelleren, Stavanger 7 deltakeretotalt; 5 tros og livssynsamfunn representert. 
04.10.17 Fagsamling i Ræge kirke– møtested mellom ansatte i gravplassforvaltningene og  

Begravelsesbyråene med ca. 70 påmeldte. Rådgiver i gravplassaker Åse Skrøvset og 
direktør Virke Gravferd Gunnar Hammersmark 

2018  Ingen aktivitet 
 
12. Samarbeidet med Sola kommune 
Forholdet mellom Sola kommune og Sola kirkelige fellesråd er regulert i Kirkeloven.  Kommunen har 
et lovpålagt ansvar for definerte kirkelige utgifter (jfr. § 15), mens ansvaret for forvaltning av 
økonomi, personal og kirker er lagt til fellesrådet v/kirkevergen. Kirkelig fellesråd opptrer på vegne av 
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soknet / menigheten på definerte områder: økonomi, personell, eiendommer, relasjonen til 
kommunen mv. 
 
Mellom Sola kommune og Sola kirkelige fellesråd trer tjenesteyting inn i stedet for særskilt bevilgning 
på enkelte områder. Dette er hjemlet i gjeldende tjenesteytingsavtale som ble inngått mellom Sola 
kommune og Sola kirkelige fellesråd så tidlig som i mai 2003. Områdene for tjenesteyting gjelder 
regnskaps- og lønnsføring, vedlikehold av kirkenes grøntområder, gravplassdriften, ekstraordinært 
vedlikehold inkl. prosjektledelse, større bygg- og anleggsarbeider samt enkelte administrative 
oppgaver. Kommunens og fellesrådets administrative ledelse har ved flere anledninger drøftet 
behovet for og er enige om en gjennomgang og revisjon av gjeldende avtale, fordi den har flere 
konkrete mangler. Dette arbeidet ble igangsatt i 2017, men har dessverre stått på pause i lang tid. 
 
Sola kirkelige fellesråd og Sola kommune har gjennom mange år hatt et positivt og ryddig samarbeid, 
og det er viktig å ta godt vare på det.  Fellesrådet og kirkevergekontoret er takknemlige for fine 
samarbeidsrelasjoner. I tillegg til kommunens faste representasjon i fellesrådets møter har 
kirkevergeadministrasjonen møter med ordfører, rådmann og andre i kommuneledelsen ved 
gjensidig behov og avtale.  
 
13. Kirkens sykevaktsordning i Sola 
Kirkens sykevaktordning ble opprettet i 2005 og var de første årene finansiert med et årlig, 
øremerket tilskudd fra Sola kommune på kr 150 000. De siste årene har driftsbudsjettet vært 
innarbeidet i fellesrådets generelle driftsbudsjettbehandling og  - vedtak. Aktiviteten og 
forespørslene varierer noe fra år til år ogh har gått noe ned de senere årene, men antall timer og 
oppdrag bekrefter allikevel behovet av denne diakonale tjenesten.  
 
Kirkens sykevaktsordning - 2018 Årsrapport 
Kirkens sykevaktsordning får flest henvendelser fra private personer. Etter de private avtaler, går 
oppdragene til: de faste avtalene, hjemmetjenesten i Sola, Sola sykehjem, TABO og Soltun. De aller 
fleste av henvendelsene går ut på å ta følge til sykehuset eller legen.  
Det var en sosial sammenkomst med sykevaktene i november måned.  
 
Timer avviklet 2018: 219 
Type avtaler: Avlastning for pårørende: legefølge, sykehusfølge, handletjeneste. 
Henvendelser: 43 fra private, 18 fra hjemmetjenesten, 9 fra Soltun, 
13 fra TABO, 14 fra Sola sykehjem, og 4 fra bestillerkontoret. 
 
Av 101 henvendelser ble 25 innstilt: enten det var på grunn av for kort varsel fra søkeren, eller på 
grunn av mangel på sykevakt (spesielt i helgene, ferietiden og i desember) eller at oppdraget ikke 
passet inn for sykevaktsordningen sitt mandat.  
 
Virksomhet 
Følgetjeneste: 76 
Faste avtaler: 3 
Sykevakter:  
3 frivillige medarbeidere: Anne-Gerd Enoksen, Synnøve Kapstad, og Tordis Rott 
 Leder: 
Jodi Niday, 20% stilling, kontorplass i Sørnes kirke. 
 
Sørnes, 31.januar 2019 
Jodi Niday 
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Orientering om Sola menighetsblad 
Sola menighetsblad hadde i 2018 i sin 60. årgang og vurderes fremdeles som en viktig 
informasjonskanal og bindeledd mellom Den norske kirkes menigheter i Sola og alle husstander i 
kommunen (fulldistribusjon). Det er menighetsrådene som står bak utgivelsen av Sola menighetsblad 
i samarbeid med fellesrådet. Ledermøtet (kirkevergeadministrasjonen og daglige lederne) utøver det 
administrative ledelsesansvaret for bladet. Daglig leder Randi Lundberg Tveit i Tananger menighet 
har siden 2016 ivaretatt kontakt – og koordineringsfunksjonen mellom menighetene, daglige lederne 
og layoutansvarlig. Fellesrådet v/kirkevergen har på vegne av menighetsrådene det formelle 
redaktøransvaret. 
  
Årsrapport for Sola menighetsblad 2018 
 
Menighetsbladet kom ut med 5 nummer i 2018. Redaksjonen består av kirkeverge (redaktør), 
assisterende kirkeverge og de daglige lederne i hver menighet. I ledermøter tas beslutninger 
vedrørende menighetsbladet, og arbeidet evalueres underveis. 
Lay-Out ansvarlig Perly Berge har ansvar for utformingen av innholdet. Vi er takknemlige for  
det gode arbeidet hun gjør med bladet vårt. Bladet trykkes hos Jærprint, Bryne. 
Inntekter til menighetsbladet kommer fra annonsesalg, offer fra menighetene og noe 
egenbetaling fra mottagere. Offergave fra menighetene har økt noe, mens 
annonseinntektene og betaling fra mottakere skulle vi gjerne sett høyere. 
Menighetsbladet er et fulldistribusjonsblad som skal nå alle husstander i Sola kommune. Det  
er verdifullt å kunne nå så mange med informasjon om det som skjer i kirkene våre. 
Siden Schibsted Distribusjon Vest AS overtok distribusjonsjobben i januar 2017, er vår 
opplevelse at distribusjonen har blitt mer presis. Det er likevel verdifullt med beskjed til  
menighetskontoret dersom du ikke mottar menighetsbladet.  
 
For menighetsbladet 
Randi Lundberg Tveit 
 
14. Forholdet mellom menighetsråd og fellesråd 
Menighetsrådet har i henhold til kirkelovens bestemmelser eget virksomhetsansvar for sitt sokn.  
mens fellesrådet opptrer på vegne av soknet i forhold til økonomi, personell, eiendommer, 
relasjonen til kommunen mv. Gode relasjoner og avklarte samarbeidsforhold har også i 2018 preget 
samarbeidet mellom menighetsrådene og fellesrådet i Sola. Rådene er gjensidig innforstått med at 
det ofte er større ønsker og behov for investeringer, oppgraderinger og flere stillinger enn det er 
tilgjengelige økonomiske rammer for. Det vil for fellesrådet fra år til år alltid være ønsker og behov 
som må stå på vent en tid eller eventuelt også dessverre må avslås. 
 
15. Utfordringer – planer 
Kirkevergen har gjennom flere år pekt på følgende viktige oppgaver som alltid bør ha høy prioritet:  
 

- Videreføre en trygg og forutsigbar økonomiforvaltning 
- Systematisk kartlegging og gjennomføring av vedlikehold av kirkebyggene 
- Videreutvikling av Solakirkenes servicetorg med høy utnyttelse av eksisterende  

administrative ressurser 
- Videreutvikle stabsutviklingsarbeidet i stabene 
- god faglig bistand og oppfølging av daglige lederne i forhold til økonomi,  

personalforvaltning og andre aktuelle behov 
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- oppfølging av resterende graver uten festere på kirkegårdene samt kartlegging og sikring av 
gravminner 

- sletting av eldre graver som det ikke finnes festere til 
- oppfølging og videreutvikling av HMS-arbeidet i samarbeid med verneombud og tillitsvalgt 
- kontinuerlig vurdering av ressursbruken med mål om å få mest mulig kirkelig aktivitet for 

tilgjengelige økonomiske ressurser 
 
16. Avslutning 
Sola kirkelige fellesråd håndterer sine mange ulike oppgaver slik de er gitt ihht. lovverk, reglement og 
forskrifte. Noen ansvarsområder og utfordringer må alltid gå foran og være prioritert, andre akutte 
ting må håndteres og løses umiddelbart og kontinuerlig, mens andre oppgaver må vente, også pga. 
manglende kapasitet og administrative begrensninger. Det pulserende livet i menighetene, deres 
staber og i fellesrådets administrasjon er dypt menighetsfylt å være en del av, både for frivillige og 
ansatte medarbeidere. 
 
Fellesrådet takker alle sine medlemmer og varamedlemmer, menighetsrådene, daglige lederne med 
sine staber, de mange hundre frivillige medarbeidere, Sola kommune og alle andre 
samarbeidspartnere for stor innsats, fint og konstruktivt samarbeid samt stor velvilje i regi av Den 
norske kirkes arbeid i Sola også i 2018. Sola kirkelige fellesråd og solamenighetene er stolte av og 
glade for å få utgjøre den lokale kirke i kommunen. 
 
 
Sola, 25.03.2018 
 
Trygve Torgersen 
Kirkeverge 


