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Saksnr.  Råd Møtedato 

21/006 Sola kirkelige fellesråd 24.03.2021 

21/014 Sola kirkelige fellesråd 26.05.2021 

 
 

Besøk til og presentasjon av Sørnes menighet og kirke 
 
Bakgrunn for saken: 
Sola kirkelige fellesråd har gjennom mange år hatt en årlig fast ordning med å besøke 
kirkene/menighetene på et par av årets møter med innlagt kontaktmøte og informasjon fra 
menighetenes MR-ledere og daglige ledere. Det har vist seg at kontakten og dialogen i 
møtene har vært gjensidig verdifull og nyttig. Det er for fellesrådets medlemmer i løpet av 4 
års funksjonstid i rådet viktig og nødvendig å være godt kjent med og oppdatert på 
kirkebyggenes tilstand og vedlikeholdsbehov, menighetenes virksomhet, ledelse, 
prioriteringer og utfordringer. 
 
Saksopplysninger: 
Ledelse og stab i Sørnes menighet inviteres til å gi en inntil 45 minutters informasjon / 
presentasjon av menigheten og kirken. Sørnes menighet er en vel etablert og veldrevet 
menighet med stor aktivitet og mange kirkelige tilbud for alle aldersgrupper. 
 
Menigheten fikk sitt kirkebygg i 1977 som ble utvidet og rehabilitert i 2011/12. Det pågår en 
fornyingsprosess av kirkerommet som ble godkjent av Stavanger biskop i 2017, som er 
finansiert både av øremerket bevilgning fra Sola kommune, samt av menighetens egne 
midler. Tanke – og planleggingsprosessen hadde imidlertid pågått i menighetenes organer 
siden 2013. Kirkebygget har i nær hele sin levetid tidvis lidd under plagsom og skadelig 
vanninntrengning fra tak / vegger inn i menighetssalen. Dette problemet ble dessverre ikke 
eliminert ifm. de store rehabiliteringsarbeidene i 2012. 
 
Menighetsrådet og fellesrådet er likeordnede og likeverdige folkevalgte organer, der 
kirkeloven definerer ansvars – og oppgaveområder. Fellesrådet er bl.a. arbeidsgiver for de 
fleste tilsatte medarbeiderne i menighetene, har økonomisk drifts – og vedlikeholdsansvar for 
kirkebyggene, drift av menighetskontorene mv. ihht. tidligere kirkelovens § 14, mens 
menighetsrådet har sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære 
det kristelige liv i soknet, jfr. §9. Siden 01.01.2021 ligger den ny lov om tros – og 
livssynssamfunn til grunn for Den norske kirke.  Kirkemøtet fastsatte 30.03.2019 med 
hjemmel i trossamfunnsloven av 24.04.2020 og §§ 11, 12, 15 og 17 f en kirkeordning for Den 
norske kirke, jfr. https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307  
 
Fellesrådet ser fram til et nyttig møte med Sørnes menighet. Det blir anledning til gjensidige 
spørsmål og utfyllende samtale. 
 
Forslag til vedtak: 

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307
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Fellesrådet takker for møtet med Sørnes menighets ledlese og tar informasjonen om 
menigheten, innspill og kommentarer til orientering og videre oppfølging. 
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Saksnr.  Råd Møtedato 

21/015 Sola kirkelige fellesråd 26.05.2021 

 
 

Godkjenning av innkalling 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og sakliste til møte 26.05.2021 godkjennes. 
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Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

21/016 Sola kirkelige fellesråd 26.05.2021 

 
 

Godkjenning av referat 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak: 
Referat fra forrige møte 24.03.21 godkjennes. 
 
Vedlegg: 
Protokoll - Sola kirkelige fellesråd - 24.03.2021 
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Arkiv:  

JournalpostID: 21/1039 

Saksbehandler: Kai Rune Byberg 

  Dato: 21.05.2021 

 

Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

21/017 Sola kirkelige fellesråd 26.05.2021 

 
 

Samlesak for meldinger 
 
 
 
A. Prosjekt kirkelig organisering 2019-2021 – Hovedutvalgets sluttrapport avgitt 31.03.21: 
Samhandling i en selvstendig folkekirke – ny kirkelig organisering 
Se: https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-
kirken/kirkelig%20organisering/aktuelt2/rapport%20samhandling%20i%20en%20selvstendig
%20folkekirke/  
B. Tilslutningsavtale signert 27.04.21 for Sola kirkelige fellesråd vedr.  personvern og 
informasjonstrygghet i Den norske kirke  
Se:  
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-medarbeidere/nyheter/nyhetsartikler/tilslutningsavtaler/  
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-
medarbeidere/nyheter/nyhetsartikler/tilslutningsavtaler%20er%20sendt%20ut/  
C. Fakturasvindelforsøk mot Sola kirkelige fellesråd. Politianmeldelse 05.5.21. 
D. Kort orientering om kostnadsbilde - kirkebyggprosjektet Sola kirke 
E. Fastsettelse av budsjett for trosopplæring i Solamenighetene – oppdatert informasjon 
F.  Utskiftning av vinduer Tananger kirke - "kafelokalet”  
G. Lekkasje i tak Sola kirke april 2021. 
 
Forslag til vedtak: 
Framlagte meldinger tas til orientering. 
 
Underliggende sak: 
1, Revisors beretning Sola kirkelige fellesråd 
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Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

1 Sola kirkelige fellesråd 26.05.2021 

 
 

Revisors beretning Sola kirkelige fellesråd 
 
Bakgrunn for saken: 
 
 
Saksopplysninger: 
Uavhengig revisors beretning Sola kirkelige fellesråd – Uttalelse om revisjon av årsregnskap 
2020 er vedlagt saken til orientering. 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Revisjonsberetning Sola kirkelige fellesråd 2020_pades 
RF-1022 signert Sola fellesråd 
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Saksbehandler: Kai Rune Byberg 
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Saksframlegg 

  
 
 

Saksnr.  Råd Møtedato 

21/018 Sola kirkelige fellesråd 26.05.2021 

 
 

Regnskapsrapport januar-april 2021, Sola kirkelige fellesråd 
 
 
 
 
Saksopplysninger: 
Regnskapet per 30. april viser et mindreforbruk på kr 346 000 i forhold til periodisert budsjett. 
Det er da korrigert for periodisering av lønnsreservendelen av tilskuddet fra kommunen og 
manglende overføring av lønnsmidler fra Stavanger bispedømmeråd. 
 

Avdelingsvis regnskapsresymé:  
 
Kirkeadministrasjon: 
Kirkeadministrasjon har et mindreforbruk på kr. 195 000 per 30. april og det forventes 
budsjettbalanse. Mindreforbruket skyldes bl.a at medlemsskapsfaktura fra KA på ca. kr .100 
000 ikke er mottatt for 2021. 
 
Kirker: 
Kirker har et mindreforbruk per 30. april på kr. 109 000, og det forventes budsjettbalanse. 
Det er et merforbruk på kr. 46 000 på kontormateriell pga en feil ved føringen av kopifaktura 
fra Sola kommune fra 2019. Det er også merforbruk på energi på kr 80 000, noe som delvis 
kommer av at menighetenes andel ikke er fakturert og delvis av høyt forbruk de første 
månedene av året i tillegg til at strømprisene nasjonalt for husholdnnger har 1.kvartal 2021 
vært dobbelt så høye sammenliknet med 2020 iflg. SSB - https://www.ssb.no/energi-og-
industri/artikler-og-publikasjoner/dobling-av-stromprisen-for-husholdninger. Sola kirkelige 
fellesråd kjøper strøm hos FJORDKRAFT AS gjennom KNIF-avtalen.  På vedlikehold er det 
hittil i år et mindreforbruk på kr. 125 000.  
 
Kirkegårder: 
Kirkegårder har et mindreforbruk per 30. april på kr. 44 000. Kr. 23 000 av dette kommer fra 
høyere inntekter ifm utenbygds begravelser enn budsjettert. 
 
Sola menighetsblad: 
Menighetsbladet har et mindreforbruk på kr 10 000 per 30. april. Det forventes 
budsjettbalanse ved utgangen av året forutsatt at gaveinntektene som i sin helhet er 
budsjettert i desember blir som forventet. 
 
Vielser Ruinkirken: 
Per 30. april er det kr. 33 000 mindre i inntekter enn budsjettert. Det har ifm covid19-
situasjonen blitt lagt om til at vielser blir fakturert i etterkant pga stor usikkerhet rundt 

https://www.ssb.no/energi-og-industri/artikler-og-publikasjoner/dobling-av-stromprisen-for-husholdninger
https://www.ssb.no/energi-og-industri/artikler-og-publikasjoner/dobling-av-stromprisen-for-husholdninger
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mulighetene for å gjennomføre disse som planlagt. Dermed vil inntektene komme senere i 
året, men det er også stor usikkerhet knyttet til hvor mange av de planlagte vielsene som 
faktisk vil bli gjennomført. 
 
Kirkens sykevakt: 
Kirkens sykevakt har per 30. april et mindreforbruk på kr. 22 000. Mindreforbruket er på lønn 
og sosiale kostnader til sykevaktene og kommer av det pga covid19 ikke har blitt gjennomført 
oppdrag. 
 
Forslag til vedtak: 
Framlagte regnskapsrapport januar-april 2021 for Sola kirkelige fellesråd med kommentarer 
tas til orientering. 
 
 
Vedlegg: 
Budsjettoppfølging drift jan-apr 2021 
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Saksnr.  Råd Møtedato 

21/019 Sola kirkelige fellesråd 26.05.2021 

 
 

Budsjettprosess 2022 - innspill til Sola kommune fra Sola kirkelige fellesråd 
 
Bakgrunn for saken: 
Forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke i 2020, og som trådte i kraft fra 
01.01.2021: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-08-2646 
Før 2021: Forskrift om økonomiforvaltningen for kirkelige fellesråd og menighetsråd i Den 
norske kirke (Se: http://lovdata.no/for/sf/fa/ta-20030925-1215-004.html#4-1) 
Budsjettskriv for 2021 fra Sola kirkelige fellesråd til rådmann, Sola kommune, 03.06.2020 
FR-sak 21/005 Forslag til driftsbudsjett 2021 for Sola kirkelige fellesråd 
BUDSJETTRUNDSKRIV 21.04.2021 BUDSJETTRUNDSKRIV VEDRØRENDE 
ÅRSBUDSJETT 2022 OG HANDLINGS- OG ØKONOMIPLAN 2022-2025 fra 
kommunedirektøren Sola kommune 
HANDLINGS- OG ØKONOMIPLAN 2022-2025, FRAMDRIFTSPLAN –Sola kommune 
Skriv fra kirkevergen 26.03.2021 til menighetsrådene vedr Budsjettprosessen 2022 for Sola 
kirkelige fellesråd 
Budsjettinnspill 2021 fra Ræge, Sola, Sørnes og Tananger MR 
 
Saksopplysninger: 
 

A. Innledning  

Sola kirkelige fellesråd inngår i Sola kommunes årlige budsjettprosess, og sender inn sitt 
budsjettinnspill til Sola kommune for kommende budsjettår, ihht. den fristen 
kommunedirektøren årlig setter i begynnelsen av juni. Fellesrådets budsjettskriv orienterer 
om fellesrådets økonomiske situasjon, med beskrivelse av relevante utgifter for å 
gjennomføre de aktiviteter som er Den norske kirkes oppgave, jfr. lov om tros – og 
livssynssamfunn kap. 3: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2020-04-24-31#KAPITTEL_3  
Budsjettinnspillet beskriver Den norske kirkes behov for og prioriteringer til midler til kirkelige 
tilbud og aktiviteter i sola - menighetene og fellesrådets administrasjon. Formålet med 
fellesrådets stillinger er å ivareta gode og forutsigbare menighetstilbud og tjenester i de 
lokale menighetene, der menighetenes strategi og utøvende virksomhet gjennomføres år for 
år. En svært verdifull del av menighetenes tilbud og aktiviteter lokalt i solabygdene er de 
store dugnads – og frivillighetsbidragene som blir utført av hundrevis av frivillige 
medarbeidere.  
 
Trossamfunnsloven (gjeldende fra 01.01.21) redegjør i §14 for finansieringen av Den norske 
kirke nasjonalt og lokalt: 
 

Staten gir tilskudd til prestetjenesten og kirkens virksomhet nasjonalt og regionalt. Staten 
kan også gi tilskudd til andre kirkelige formål. 

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-08-2646
http://lovdata.no/for/sf/fa/ta-20030925-1215-004.html
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2020-04-24-31
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Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder tilskudd til bygging, 
vedlikehold og drift av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i forsvarlig 
stand, slik at de kan benyttes til gudstjenester og kirkelige handlinger. Tilskuddet skal 
også sikre at soknet har tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester og kirkelige 
handlinger, herunder kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og tilstrekkelig 
administrativ hjelp. Kommunens tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet. I 
budsjettforslaget skal også tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk inngå. 
….. 

 
Sola kirkelige fellesråd er avhengig av et stabilt nivå på kommunens rammetilskudd for å 
kunne opprettholde kontinuitet og forutsigbarhet for Den norske kirkes virksomhet i 
kommunen, og er svært sårbare overfor endringer og reduksjoner i tilskuddet. Forvaltning og 
utvikling av frivillighetsarbeidet får større og større betydning i den lokale, og tilbud og 
stillinger som opprettholder den kirkelige aktiviteter er sårbare hvis de økonomiske rammene 
blir endret. Erfaringene gjennom den pågående pandemien har vist at den lokale kirkes 
gudstjenester og mange ulike aktiviteter og administrasjon er helt avhengig av at det er 
tilsatte medarbeidere som ivaretar kontinuiteten og løpende forvaltning i forhold til det store 
regel – og lovverket som Den norske kirke er underlagt. 
 
Barne – og familiedepartementet gav i informasjonskriv til kommunene 03.12.2020 
Orientering om forholdet mellom Den norske kirke lokalt og kommunen etter ny 
trossamfunnslov (vedlagt). Formålet med dette brevet var å gi kommunene informasjon om 
den nye loven og det videreførte, kommunale finansieringsansvaret for Den norske kirke 
lokalt. 
 
Kirkevergen påpeker innledningsvis at departementet i sin informasjon til kommunene ved 
overgangen til ny lov bekrefter og understreker at kommunenes finansieringsansvar ikke 
endres i forbindelse med overgang fra kirkeloven til den nye trossamfunnsloven. 
Departementet viser til at kommunesektoren ikke er trukket i rammetilskudd fra statens side 
ved lovendringen. Samarbeid, samhandling og fellesskap mellom kirke og kommune har lang 
tradisjon i vårt land. Tradisjonen og rettsreglene om dette går tilbake til formannskapslovene 
fra 1837. Utgangspunktet den gang som nå er at den lokale kirkelige virksomhet i første 
rekke er et ansvar for lokalsamfunnet. I tidligere kirkelovgivning har kommunens økonomiske 
ansvar for kirken vært regulert gjennom en rekke bestemmelser, hvorav de viktigste 
områdene har vært kirker, gravplasser og visse kirkelige stillinger. Det er derfor viktig å 
påpeke at trossamfunnsloven ikke endrer det lokale finansieringsgrunnlaget for kirken. 
 
Kirkevergen viser også til KA’s artikkel om fellesrådenes budsjettarbeid fra mars 2021: 
https://www.ka.no/sak/article/1586335 og gjengir følgende avslutning i artikkelen: 
 

Budsjettarbeidet for 2022 kan bidra til synliggjøring av kirkens betydning for folk i 
lokalsamfunnet, og at dette blir synliggjort overfor kommunen. Menighetsrådene og 
representanter for de tilsatte får derfor også en sentral plass i budsjettarbeidet. Bred 
inkludering i lokalkirken kan både få fram områder med stolthet og områder der kirken 
vil prioritere økt innsats. Dette sikrer også at budsjettarbeidet er forankret i 
lokalkirkelige strategier. 

 
Bred involvering kan også få fram samspillet mellom frivillig innsats og offentlige 
bevilgninger. Mer enn noen gang er det avgjørende å kunne vise at de kommunale 
midlene skal bidra til økt frivillig deltagelse og lokalt engasjement. Samspillet mellom 
tilsatte og frivillige er viktig både når det gjelder diakoni, kultur og tiltak overfor barn og 
unge. 

 
B. Rammetilskudd 2021 fra Sola kommune 

Informasjon om vedtatt rammetilskudd for inneværende år fra Sola kommune til Sola 
kirkelige fellesråd ble mottatt 22.01.2021.  

https://www.ka.no/sak/article/1586335
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Kommunestyret i Sola vedtok 17. desember 2020 tilskuddsramme 2021 for Sola kirkelige 
fellesråd med en netto budsjettramme på kr 13.625.000 (brutto 15.245.000). Utgangspunktet 
for budsjettrammen i 2021 er vedtatt budsjett 2020 som vist i følgende oppstilling:  
 

Post Beløp 

Videreføring av tilskudd til Sola kirkelige fellesråd 2020 14 103 000 

Faktisk helårseffekt av lønnsoppgjør 2020 inn i 2021 52 000 

FDV Ny kirke 400 000 

Totalt omstillingskrav -812 000 

Sum tilskudd 2021 før fradrag mva- kompensasjon 13 743 000 

Mva-kompensasjon Sola kirkelige fellesråd -450 000 

Sum tilskudd til utbetaling i 2021 til Sola kirkelige fellesråd 13 293 000 

 
Rammetilskuddet fra kommunen har som vanlig innarbeidet årlig kompensasjon for lønns – 
og pensjonsmerutgifter. Denne lønns- og pensjonsreserven er for 2021 estimert til kr 
1.062.000. Ordningen med kompensasjon for tariffhjemlede lønnsjusteringer har i mange år 
vært en fast avtale mellom Sola kommune og fellesrådet.  
 
Det inngår heller ikke i Sola kommunes rammetilskudd for 2021 kompensasjon for generell 
prisstigning for driftsbudsjettet. Fellesrådet har ikke fått kompensert prisstigning siden 2014, i 
samsvar med kommunens pågående innsparingstiltak overfor alle sine virksomhetsområder.  
 
 I «Samlebevilgning formål kirke» (prosjektnr. 19105) har Sola kommune i tillegg avsatt 2,0 
mill.kr. i investeringsmidler til minnelunder for 2021 (bekreftet 21/5-21 v/Lasse Fuglestad, 
Sola kommune). 
 
I samlebevilgningen er det også avsatt midler til «Fortsatt innredning / fornying av kirkerom 
Sørnes kirke» på hhv. 500 000 kr. i 2020 og 500 000 kr. i 2021. Dette er veldig verdifullt for 
Sørnes kirke og Sørnes menighet, som siden 2018/2018 har kommet godt i gang med 
ominnredningsprosjektet av kirkerommet. Prosjektleder er Magne Olav Bergesen i Sola 
kommune.  
 
Det er vanlig prosedyre mellom Sola kommune og Sola kirkelige fellesråd at disse 
prosjektmidlene forvaltes i regi av Sola kommunes prosjektledelse, i tett samarbeid med Sola 
kirkelige fellesråd. 
 
Det er heller ikke i Sola kommunes rammetilskudd for 2021 innarbeidet kompensasjon for 
generell prisstigning for driftsbudsjettet. Dette er i tråd med kommunens pågående 
innsparingstiltak gjennom en årrekke.  
 

C. Andre inntekter 

Sola kirkelige fellesråds budsjett har i 2021 ha følgende andre inntektsposter: 
 

1. Tilskudd på ca kr. 650 000 fra Den norske kirke (via Stavanger BDR) til diakoni og 
undervisning. 
2. Refusjon på kr. 126 000 fra Tananger menighet, som betaling for fellestjenester i 
Tananger kirke knyttet til menighetens barnehage/SFO, jfr. FR-sak 42/2018. 
 
3. Festeavgifter 
Det er heller ikke i 2020 innført ordning med festeavgifter (graver) i Sola kommune. 
Fellesrådet gjorde sitt vedtak ang. innføring av festeavgift i mai 2019 og oversendte av saken 
til Sola kommune i budsjettskrivet til Sola kommune 03.06.2019. Ihht. gravferdslovens § 21 
Vedtekter og avgifter er det den lokale kommune som skal fastsette bl.a. festeavgifter på 
graver etter forslag fra kirkelig fellesråd, mens det er kirkelig fellesråd som fastsetter at 
ordningen skal etableres og tidspunktet for det. Formannskapet behandlet saken først i mai 
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2020 og fastsatte festeavgiftsatsen til kr.100/år. Det gjorde også vedtak om at festeavgift 
innføres fra 2023, selv om dette forholdet fra kirkens side oppfattes å tilligge fellesrådet. Sola 
kirkelige fellesråd kan i denne uavklarte situasjonen derfor foreløpig ikke budsjettere med 
festeavgiftinntekter.  
Det er etablert en viss administrativ dialog med jurist i Sola kommune vedr. formuleringer og 
utfordringer knyttet til formannskapets vedtak. Fellesrådet kan på bakgrunn av 
formannskapets vedtak i saken ikke budsjettere med festeavgiftinntekter før i 2023. 
 

D. Sola kommunes framdriftsplan for budsjettprosessen 2022 – fellesrådets ansvar 

 
Budsjettforslag fra Sola kirkelige fellesråd sendes til budsjettleder innen mandag 7. juni 
2021. Kommunedirektørens forslag til HØP 2022-2025 skal offentliggjøres 28. oktober. 
Formannskapets behandling av Handlings – og økonomiplanen 2022 – 2025(HØP) er 24. 
november, og kommunestyret gjør endelig budsjettvedtak for HØP 2022 – 2025 den 
6.desember 2021.  
 
Sola kirkelige fellesråd behandler sine prioriterte saker og rammeforslag til tilskudd 2022 fra 
Sola kommune i sitt møte 26.05.22 og utformer umiddelbart sitt formelle budsjettskriv til 
kommunen ut fra fellesrådets vedtatte prioriteringer. 
 
 

E. Fellesrådets innspill til Sola kommunes HØP 2021 – 2024 
 
Fellesrådet sendte i sitt budsjettskriv til Sola kommune 05.06.2020 med følgende vedtak og 
prioriteringer: 
 
Sola kirkelige fellesråd behandlet i møte 27.05.2020 under FR-sak 20/030 Budsjettprosess 
2020 – innspill til Sola kommune kommende års økonomiske situasjon og budsjettmessige 
utfordringer for fellesrådet som arbeidsgiver, kirkebygg – og gravplassforvaltning mv., og 
vedtok enstemmig følgende: 
 

a.          Sola kirkelige fellesråd ber om at ordinær driftsramme fra Sola kommune for 
2020 framskrives for 2021 mht. lønnsmerutgifter og prisstigning, i tråd med gjeldende 
ordning. 

b.          Fellesrådet ber om dialog med Sola kommune vedrørende kommende 
års rammetilskudd, i lys av nylig vedtatt Lov om tros- og livssynssamfunn 
(trossamfunnsloven) og de sannsynlige konsekvensene denne får for framtidig 
organisering av Den norske kirke også i Sola, og de kostnadsmessige endringene 
det vil medføre. 
c.          Følgende tiltak prioriteres i budsjettinnspillet til Sola kommune for 2021-
2024: 
 
1.          Driftsmidler ny kirke Sola sentrum                                    kr. 400 000 
2.          ENØK – tiltak Tananger kirke                                           kr. 750 000 
3.          Ekstra vedlikeholdsmidler kirkebygg                                 kr. 300 000 
4.          Felles ungdomsdiakon i Sola kommune (100%)               kr. 650 000 
5.          Utskifting av vinduer i kafélokalene Tananger kirke          kr. 190 000 
6.          Overflatebehandling/maling av Ræge kirke, mur (stip.)    kr. 350 000 
7.          Ny heis Ræge kirke (p.t. HØP 2023)                                 kr. 400 000 

 
d.          Fellesrådet gir økonomi – og ressursutvalget fullmakt til å utforme endelig 
budsjettskriv til Sola kommune innen oppgittfrist. Utkast til budsjettskriv 2021 
sendes fellesrådets medlemmer til orientering. 

 
 

Tiltak 2021 2022 2023 2024 
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Drift     

1 Driftsmidler ny kirke Sola sentrum 
(konsekvens av investering) 

400 000 400 000 400 000 400 000 

2 Vedlikeholdsmidler til bygg 
(konsekvens av investering – 
utvidelse av forvaltningsarealer) 

300 000 300 000 300 000 300 000 

3 Felles ungdomsdiakon i Sola 
kommune (100%) 

650 000 650 000 650 000 650 000 

Sum tiltak drift 1 350 000 1 350 000 1 350 000 1 350 000 

     

Investeringer     

1 ENØK – tiltak Tananger kirke 750 000    

2 Utskifting av vinduer i kafélokaler 
Tananger kirke 

 190 000   

3 Overflatebehandling/maling av 
Ræge kirke, mur 
(stip) 

350 000    

4 Ny heis Ræge kirke   400 000  

5 Etablering av navnet minnelund 
Sola kirkegård 

    

6 Etablering av navnet minnelund 
Tananger kirkegård 

    

Sum tiltak investeringer 1 100 000 190 000 400 000 0 

 
 

F. Fellesrådets økonomiske situasjon fra og med 2021 
Fellesrådets medlemmer vil være kjent med signalene fra Sola kommune ifm. budsjett 2020-
vedtaket, med følgende verbalpunkt som gjelder Sola kirkelige fellesråd: 
 

«Sola kirkelige fellesråd. Beløpet reduseres ikke i 2020, men kommunedirektøren bes 
gå i dialog med fellesrådet for å se på effektivisering og besparelser - slik kommunal 
organisasjon har vært gjennom de siste 5-7 årene» 

 
Det var siden vedtaket i desember 2019 ikke noen oppfølging fra kommunedirektørens side 
før økonomisjef i E-post 08.05.20 har påminnet Sola kirkelige fellesråd om saken på 
følgende måte: 

….. 
Dere kjenner til også at Sola kommune har siden 2011 drevet mer eller mindre med 
omstilling. Vedtatt og nesten gjennomført omstilling i perioden 2011-2020 beløper seg 
på kr 133,4 mill. I tillegg har vi ikke kompensert virksomhetene våre med 
priskompensasjon siden 2013.  Dette utgjør mellom kr 35-38 i underliggende 
omstillingskrav. Dere har heller ikke fått priskompensasjon i tilsvarende perioden.  
Dere har i hovedsak videreført deres ramme fra år i til år. Folkevalgte har fattet et 
vedtak om reduksjon i budsjettet på kr 188.000 i 2019 forhold til kommunedirektørens 
forslag samt kr 400.000 i 2018 i forhold til kommunedirektørens forslag. Prosentvis 
andel av deres innsparing i forhold til deres vedtatt budsjett i årene 2018-2019 er 
omtrent på samme prosentvis nivå som kommunens innsparing (sett hele kommunen 
under ett).  

 
Imidlertid har dere ikke noe reduksjon i år 2020 og meg kjent  har ikke vært noe 
reduksjon i årene 2011-2017. I de nevnte årene har kommunens virksomheter hatt 
omstillingskrav og reduksjon i budsjettene sine.  

 
Jeg viser ellers til budsjettrundskriv sendt fra meg 15. april som forteller om alvoret i 
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den økonomiske situasjonen som følge av Koronautbruddet og generell lav konjunktur 
og lav oljepris. Dette medfører at kommunen vil nok måtte gå inn i nye innsparinger og 
omstillinger i tiden framover.  

 
Men denne mailen ønsker jeg å minne dere om verbalpunkt fra vedtatt bud 2020. I 
tillegg ønsker jeg at dere reflektere over disse nevnte forhold før deres budsjettinnspill 
sendes til oss. Det er viktig at vi i samarbeidet finner en god løsning. Samtidig er min 
plikt er følge opp vedtak fra kommunestyret.» 
…. 

 
Fellesrådet har sammen med administrasjonen kontinuerlig fokus på ressursbruken, og da 
særlig de administrative rutinene. I forbindelse med ledighet i sekretærstillinger har 
fellesrådet siden 2016 faktisk redusert administrativ ressursbruk med 0,9 årsverk, hvorav 
20% ble overført til trosopplæringsarbeid (Sørnes), De fellesadministrative tjenestene er i 
stor grad overført til Solakirkenes servicetorg. Vår virksomhet tar så langt som mulig i bruk 
og utnytter de tekniske hjelpemidler som er tilgjengelige og tilbys, slik at en så godt som 
mulig kan utføre rutinemessige oppgaver så effektivt som mulig. Dette jobbes det 
kontinuerlig med, senest ved i 2020 å inngå avtale med send.no for å effektivisere og sikre 
masseutsendelser ifm f.eks trosopplæringstiltak, konfirmantarbeid og andre 
menighetsaktiviteter. 
 
Kommunedirektørens forslag i HØP 2021 – 2024 til tilskudd 2021 til Sola kirkelige fellesråd 
var en reduksjon på – 500 000 kr. i forhold til 2020-tilskuddet (kr.13 625 000), og tilsvarte et 
kutt på 3,47 %, tilsvarende kutt overfor andre kommunale virksomheter. Dette var et 
forståelig kutt ut fra den aktuelle pandemisituasjonen i samfunnet og kommunenes generelle 
kutt, og i tråd med øvrige forslag til kutt i andre kommunale virksomheter. 
Formannskapsflertallet økte imidlertid tilskuddskuttet til – 800 000 for kirkelig fellesråd i sitt 
vedtak 24.11.20 (20/2981 - Handlings- og økonomiplan 2021-2024 og årsbudsjett 2021). 
Dette tilsvarte et kutt på vel 6 %, og det har satt virksomheten i en veldig krevende 
økonomisk situasjon. Endelig budsjettvedtak i tråd med formannskapsvedtaket ble gjort i 
kommunestyrets møte torsdag 17.12.20 i sak 105/2020 - 20/40455 - Handlings- og 
økonomiplan 2021-2024 og årsbudsjett 2021.  
 
Sola kirkelige fellesråd kom på denne måten i en situasjon med mer krevende 
innsparingskrav enn kommunens egne virksomheter.   
 
Kirkevergen orienterte menighetenes rådsledere og daglige ledere 16.01.21 om saken, i 
forkant av fellesrådets budsjettbehandling 03.02.21, og pekte på følgende mulige og 
nødvendige innsparingstiltak: 
 

· 10 - 15 % egenandel menigheter av energiutgifter soknekirkene (Ræge, Sola, 
Sørnes og Tananger kirker) (tilsvarende ordning som bl.a. i Stavanger og Sandnes 
kirkelige fellesråd) 

· 5 % administrasjonsandel av tildelte trosopplæringstilskudd fra Kirkerådet / 
Stavanger bispedømmekontor 

· Reduksjon av utgivelser av Sola menighetsblad fra 5 til 4 nummer / år 
· Vurdere alle stillingsstørrelser og tilhørende funksjoner ved vakanse og ved evt. 

ønsker om nedjustering av stillingsstørrelse 
· Stram prioritering av nødvendige vedlikeholdsarbeider i og på kirkebyggene 
· Større dugnadsbidrag i menighetene til vedlikeholdsarbeid i/på kirkebygg som kan 

utføres av frivillige  
· Utsettelse av større og kostbare vedlikeholdstiltak på kirkebygg 
· Utarbeidelse av oversikt over nåværende utleiepraksis av kirkebyggene, med tanke 

på i 2021 få etablert identiske utleieregler for alle kirkebyggene i Sola, samordne 
utleiepraksis samt arbeide fram en fordeling av utleieinntektene som kan gi 
fellesrådet nødvendig inndekning av faktiske driftskostnader i kirkebyggene.  

https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfinnsyn.ashx?response=arkivsak_detaljer&arkivsakid=2020002981&
https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfinnsyn.ashx?response=journalpost_detaljer&journalpostid=2020040455&
https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfinnsyn.ashx?response=journalpost_detaljer&journalpostid=2020040455&
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Fellesrådets økonomi – og ressursutvalg drøftet budsjettsituasjonen i møter 14.12.20 og 
21.01.21, daglige lederne ble orientert om situasjonen i møte 21.12.20, og tillitsvalgte ble 
orientert om situasjonen i møte 02.02.21. 
 
Forslagene til innsparingsarbeidet for fellesrådet i 2021 består av 2 typer tiltak: 
 
          - Midlertidige tiltak i driftsbudsjett og personalkabal for 2021 
          - Varige tiltak / reduksjoner som gir varig reduserte kostnader 
 

Fellesrådet gjorde 03.02.21 i sak 21/005 Forslag til driftsbudsjett 2021 for Sola 
kirkelige fellesråd følgende vedtak: 
 

a. Framlagt forslag til driftsbudsjett 2021 for Sola kirkelige fellesråd vedtas med en brutto 
tilskuddsramme fra Sola kommune på kr. 14 805 000 inkludert lønns – og 
pensjonsreserve på kr. 1 062 000. Det budsjetteres med balanse. 

b. Fellesrådet oppnevner en partssammensatt arbeidsgruppe for utarbeidelse av forslag til 
varige innsparingstiltak i virksomheten. Arbeidsgruppen består av fellesrådets økonomi 
– og ressursutvalg som utvides med følgende representanter: 1 tillitsvalgt, 1 daglig 
leder og 1 menighetsrådsleder. Kirkevergen gis fullmakt i samråd med leder i fellesråd  
å oppnevne de 2 sistnevnte. Arbeidsgruppen konstituerer seg selv.  

c. Arbeidsgruppen skal i første omgang rapportere til fellesrådets kommende møter 
24.mars og 26.mai og komme med konkrete forslag til tiltak som reduserer varig 
fellesrådets kostnader. 

d. Sola kirkelige fellesråd etablerer inntil videre stillingsstopp. Alle vakanser og evt. ny 
tilsetting skal vurderes og avgjøres av av økonomi- og ressursutvalget. 

Den oppnevnte partssammensatte arbeidsgruppen består av Svein Inge Thorstvedt (SKF), 
Christian Lie (SKF), Arne Kårstad Dalene (SKF), Knut Eilulf Traa (leder Ræge MR), Randi 
Lundberg Tveit (DL Tananger menighet); Jone Oltedal (repr. tillitsvalgte) 
Trygve Torgersen (kirkeverge) og Kai Runde Byberg (assisterende kirkeverge). 
Arbeidsgruppen har siden februar hatt 4 møter (17/2; 10/3; 17/3 og 28/4) og har arbeidet 
grundig med alle sider av fellesrådets økonomi. Arbeidsgruppen leverte foreløpig rapport til 
fellesrådets møte 24.mars. 
 

A. Menighetenes innspill til fellesrådets budsjettdrøftinger 

 
Menighetsrådene ble i skriv 26.03.2021 anmodet om å komme med sine innspill til 
fellesrådets budsjettprosess for 2022 innen mandag 7. mai. Alle rådene har levert sine 
forslag, og det vises til respektive innspill. 
 
Oversikt over innspillene fra menighetene: 
 
Ræge menighet: 

· Ny heis                                                                                          kr. 400 000 
· Overflatebehandling/maling av kirken, mur (stip.)          kr. 250 000-350 000 
· Overflatebehandling/maling av kirken, treverk (stip.)          kr. 30 000-50 000 

 
Sola menighet: 

· Menighetsrådet ønsker å prioritere reversering av kutt utover det som ble gitt til 
kommunens egen virksomhet, samt nødvendige driftsutgifter i forbindelse med nytt 
kirkebygg 
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Sørnes menighet: 
· Varmestyring          kr. 300 000 
· Ny løsning for plassering av søppelspann          kr. 10 000/kr. 200 000 
· Lekkasje ved foldedør          ? 
· Reparasjon murvegg/grunnmur mot parkering          ? 
· Belysning i kirkerom          kr. 500 000 
· Renovering kjellerrom          kr. 100 000 
· Sikring av tak kirke og ventilasjonsrom          kr. 25 000 
· Taknedløp          kr. 30 000 
· Reparasjon tårnluker          kr. 50 000 
· Lydstyring          kr. 40 000 
· Bytte nødutgangsdør, åpen barnehage          kr. 30 000 

 
Tananger menighet: 

· Automatisk døråpner, hoveddør          kr. 65 000 
· Lameller kirketorg/kirkestue          kr. 75 000 
· Lameller kirkerom          kr. 25 000 
· Øke kantorstilling fra 50% til 100%          kr. 350 000 
· Ungdomsdiakon, 50%          kr. 350 000 
· ENØK-tiltak for å redusere energiutgiftene          kr. 1 000 000 
· Kortrapper          kr. 55 000 
· Beplantning gårdsrom          kr. 25 000 

 
Når fellesrådet årlig vurderer menighetenes innspill og behov for midler til tiltak, stillinger og 
vedlikehold, er det viktig å se på disse i forhold til tidligere års innspill og behov. Kirkevergen 
anbefaler overfor fellesrådet at det tar utgangspunkt i dette samt i menighetsrådenes innspill 
når det skal drøfte hvilke behov og tiltak som bør prioriteres overfor Sola kommune. 
Fellesrådet har gjennom flere år signalisert behovet for friske midler fra Sola kommune til 
nyoppretting av stilling(er), og hvis rådet fortsatt vurderer å opprettholde dette behovet er det 
viktig at dett er redegjort for på en grundig måte. 
  

B. Kirkevergens innspill til fellesrådets budsjettdrøftinger 

Det er fellesrådets ansvar å holde kommunens ledelse, administrasjon og politikere godt 
orientert om hva som er Sola kirkelige fellesråds ønskede prioriteringer og behov i årene 
framover. Grunnlaget for dette ligger i den nye trossamfunnsloven (gjeldende fra 01.01.21) 
som i §14 redegjør for finansieringen av Den norske kirke nasjonalt og lokalt: 
 

Staten gir tilskudd til prestetjenesten og kirkens virksomhet nasjonalt og regionalt. Staten 
kan også gi tilskudd til andre kirkelige formål. 
Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder tilskudd til bygging, 
vedlikehold og drift av kirkebygg. Tilskuddet skal sikre at kirkebyggene holdes i forsvarlig 
stand, slik at de kan benyttes til gudstjenester og kirkelige handlinger. Tilskuddet skal 
også sikre at soknet har tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester og kirkelige 
handlinger, herunder kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og tilstrekkelig 
administrativ hjelp. Kommunens tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet. I 
budsjettforslaget skal også tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk inngå. 

 
Sola kommune er representert med fast medlem i Sola kirkelige fellesråd, og representanten 
utgjør et viktig bindeledd i samarbeidet mellom kommunen og fellesrådet. Fellesrådets 
formelle innspill til kommunen gjennom det årlige budsjettskrivet er en fast del av 
kommunedirektørens totale forslag til handlings – og økonomiplan (HØP) for kommende år. 
På denne måten gis kommunens administrasjon og politikere et svært viktig kjennskap til og 
et  godt grunnlag for å vurdere størrelsen på tilskuddsrammen til kirkelig fellesråd kommende 
år samt å vurdere behovet for ekstra tilskudd. 
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Fellesrådet og menighetsrådene skal på sin side også være kjent med kommunens 
økonomiske situasjon og forventninger til service og effektivisering. Det er viktig å minne 
fellesrådet om å våke over og prioritere oppfølging av tidligere års innspill til Sola kommune 
også for budsjettåret 2022, og de behovene må samtidig vurderes opp mot nye behov som 
meldes inn fra byggforvaltningen og menighetene. Erfaringen har gjennom årene vært at det 
er et viktig signal til bevilgende myndighet å fastholde prioriterte behov over tid.  
 

1. Stort behov for vedlikeholdsmidler til kirkene i Sola 

I tillegg til personalreleaterte kostnader (63%) prioriterer Sola kirkelige fellesråds 
driftsbudsjett en betydelig andel av sine midler til forvaltning, vedlikehold og oppgradering av 
totalt 6 kirkebygg (15%). I 2021 er dette ekstra utfordrende pga. strammere budsjettrammer 
enn tidligere år,  Fellesrådet er priviligert med nyere kirkebygg: Tananger kirke 2002, Ræge 
kirke 2009, Sørnes kirke 1977 - rehabilitert og påbygget i 2012 og Sola kirke 2020. 
 
Det er en kostnadsmessig utfordring at nyere og moderne kirkebygg har avanserte tekniske 
installasjoner må ha jevnlig service, vedlikehold og oppgradering. Dette medfører varig høye 
driftskostnader på kirkebyggene enn et tradisjonelt, enkelt kirkebygg. Vi er i et marked på 
nord-Jæren hvor gjeldende markedspriser på disse tjenestene oppleves høye. God 
forvaltning av moderne kirkebygg krever også nødvendig faglig kompetanse,og fellesrådet 
har siden 2016 hatt stor nytte av en felles, ambulerende vaktmester- og driftslederfunksjon 
som både forestår løpende forvaltning av kirkebyggene samt utfører enklere vedlikehold, for 
tiden i 80 % stilling.  
 
Administrasjonens rullerende vedlikeholdsplan 2022-2025 ligger til grunn når de løpende 
vedlikeholdsbehovene vurderes, og kirkevergen nevner konkret eksempler på viktige 
vedlikeholds- og oppgraderingstiltak som venter på ledige budsjettmidler: 
 

· Teak- og eikedører i kirkene som må holdes vedlike og 
rehabiliteres for å ikke bli ødelagt 

· Orgel i Sola kirke fra 1985 (bygget av Ryde & Berg) – 
reparasjoner, vedlikehold og rengjøring 

· Overflatebehandling/maling av mur Ræge kirke 
· Generell slitasje kontorer og kirkerom 

 
Fellesrådet har i perioden 2010 – 2019 prioritert bruk av fondsmidler og regnskapsmessig 
overskudd for å klare å vedlikeholde kirkebyggene på en forsvarlig måte og unngår antakelig 
store framtidige uventede vedlikeholdskostnader. Kirkevergen presiserer at fellesrådet bør 
erfaringsmessig årlig budsjettere med 600 000 – 800 000 kr. i vedlikeholdsbudsjett for 
kirkebyggene, og anbefaler at fellesrådet derfor anmoder Sola kommune om et økt årlig 
tilskudd på kr. 300 000 (jfr. budsjettskrivene fra 2015 til Sola kommune) til vedlikehold og 
oppgradering av kirkebyggene. 
 
2. Konkrete vedlikeholdsbehov kirkebygg  

 
A. Ny energiløsning i Tananger kirke 

På bakgrunn av en stadig økende og betydelige energikostnader i Tananger kirke ble det i 
begynnelsen av 2019 besluttet å innhente en faglig rapport fra en ekstern energirådgiver. 
Dette var viktig å innhente faglig informasjon om situasjonen for å få et bedre 
beslutningsgrunnlag for hvordan man skulle kunne drifte kirken på en mer energieffektiv 
måte. «Miljø og RessursDrift» v/ siv.ing. Ulf Christensen, Fagerstrand leverte høsten 2019 en 
fyldig rapport med anbefalinger som gir et godt og fyldig bilde på situasjonen og peker på 
flere ulike tiltak som er mulige å realisere. «Miljø og RessursDrift» har gjort tilsvarende 
analyser av mange titalls kirkebygg i landet, og har i årevis hatt et nært samarbeid med KA 
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vedrørende kirkebygg. Fellesrådet fikk til budsjettbehandlingen for 2021 seg forelagt 
følgende informasjon: 
 
De mindre tiltakene kan være: 

· Termografering for å finne svakheter i bygget med hensyn til energitap 
· Utskiftinger av lyskilder til LED.  

De resterende og mer omfattende tiltakene er:  
· Installering av luft til vann - varmepumpe  
· Mer brukervennlig styring og aktiv oppfølging av oppvarming og ventilasjon 
· Grundig gjennomgang av ventilasjonskanaler og spjeld til barnehagen.  

Disse tiltakene er i kostnadsrammen 100.000 - 1.000.000. 
 
Vurderingen av disse tiltakene er som følger: 
Luft til vann varmepumpe: Den største besparelsen som ligger inne i rapporten krever også 
den største investeringen. I teknisk rom i kirkens underetasje er det god plass til å få plassert 
tanker for varmelagring og nødvendige styringssystemer. Plasseringen av utedelen til 
varmepumpen på kirkens bakside vil føre til liten sjenanse for kirkens besøkende. Vi ser et 
stort behov for å få midler til å få gjort denne oppgraderingen, fordi det ligger et betydelig 
energisparingseffekt i dette tiltaket.  
 
Bedre styringssystem for varme og ventilasjon: Dersom man videreutvikler og bytter 
styringssystemet for varme og ventilasjon vil man kunne utnytte nåværende 
ventilasjonsaggregat bedre enn man gjør pr i dag. Det styringssystemet som vi i dag bruker 
har ikke automatisk synkronisering til kalendersystemet vi bruker. Alle aktiviteter må derfor 
legges inn manuelt. Allikevel der dagens system relativt brukervennlig i forhold til at man 
legger inn ukentlige aktiviteter som gjentas hver uke. I tillegg kan vi legge inn aktiviteter på 
dato fremover i tid.  
 
Tananger menighet / menighetsbarnehage/SFO har siden 2018 arbeidet med et større 
utredningsarbeid med bistand fra ulike eksterne aktører og instanser for å avklare en mulig 
rehabilitering av barnehagebygget (tidl. Haga skole byggeår 1968), finansiering av dette, 
samtidig som framtidig drift og eierskap til barnehagen er til vurdering. Kirke -  og 
barnehagedelen er siden byggeår bygg – og driftsmessig tett integrert i hverandre i forhold til 
ventilasjon, energiforbruk mv. Kirkevergen frykter at fellesrådet bærer en for stor andel av de 
totalte energikostnadene i Tananger kirke og peker på et klart behov for at 
rehabliteringstiltakene / nybygg for barnehagen / SFO tar høyde for at disse tekniske 
løsningene skilles teknisk og driftsmessig når Tananger menighet som barnehageeier og 
Tananger menighetsbarnehage i 2021 går inn i endelig beslutningsfase for 
barnehagelokalitetene. 
 
Kirkevergen peker på det store behovet i Tananger kirke for et kostbart, men helt nødvendig 
ENØK – tiltak. Dette vil i tillegg til å spare betydelige strømutgifter også være et viktig 
miljøbidrag, som også Den norske kirke har et stort ansvar for.  
 
Som kjent var dette tiltaket prioritert i fellesrådets budsjettinnspill til Sola kommune for 2021, 
uten å få tilslutning til budsjettbehovet. 
 
Estimert kostnad ENØK-tiltak for å redusere energiutgiftene: kr. 1 000 000 
 

B. Resterende større vedlikeholdstiltak Sørnes kirke 
1. Lekkasjer over menighetssal 

Rehabiliterings – og påbygningsarbeidene i 2012/2013 lyktes ikke i å eliminere de 
mangeårige lekkasjene over menighetssal og overgangen mellom kirkeskip og menighetssal. 
Impregnering av den østlige mursteinsveggen over menighetssalen reduserte tydelig 
vanninntrengningen, men det gjenstår ennå og periodevise lekkasjeproblemer som må 
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løses. Fellesrådets hadde i balansen pr. 31.12.2020 kr. 334 000 igjen av øremerket tilskudd 
fra Sola kommune 2014/2015 på totalt vel kr. 700 000 som skal brukes til ulike 
tetningsarbeider. Det er imidlertid viktig å få fagmessig avklart hvor og på hvilken måte dette 
skal gjøres. Kirkevergen har nylig gjort avtale med prosjektleder fra Sola kommune for 
fornying av kirkerommet om at arbeidet med å løse lekkasjeproblemene kan inkluderes i 
prosjektet, og nevnte øremerkede  midler må værew en del av finansieringen av disse 
tiltakene. 
 
2. Resterende ytre murarbeider   
Det gjenstår svært nødevendige reparasjonsarbeider på mursteinveggene på Sørnes kirke, 
som ble avdekket ifm. rehabiliterings – og påbyggingsarbeidene i 2012/2013. Det gjelder 
først og fremst vestveggen ut mot parkeringsplassen, hvor armeringsjern i mursteinsfugene 
ruster og presser ut fugene. Disse skadene betraktes foreløpig som stabile uten videre 
skadeutvikling, men må selvsagt repareres så fort det blir midler til det. Her er det ikke gjort 
noe vedlikehold siden byggeår (1977) Kirkevergen foreslår at disse tiltakene kan utsettes 
noe, i håp om at lekkasjeproblemene over og inn i menighetssalen på østsiden av kirkeskipet 
ellers er avklart. Eksterne fagfolk har nylig gjennomgått disse forholdene på nytt (fra 
Murmester Heskje AS og rådgivende ingeniørfirma i byggeteknikk Boye og Waage & Co AS) 
og det gis følgende anbefalinger: 
 
Fasaden har en del vertikale riss i teglsteinen og det er mange fuger som er «sprengt” trolig 
p.g.a. rust i fugearmering samt i kombinasjon med frost. Dette kan forårsake lekkasjer og 
skader i fasade. Det er vanskelig å forutse omfanget av eventuell 
lekkasje og skader på bakenforliggende konstruksjon før det er tatt noen inspeksjonshull i 
vegg for om mulig å se hva som skjuler seg bak. Det kan også være rustangrep på stålsøyler 
som er montert mellom teglvangene og som bærer 
limtrebjelker i taket, slik det var i fondvegg. I forbindelse med opplegg for tegl ned mot 
betongbjelke under vindu er det spesielt viktig å ivareta beslag/tekking i overgang 
mellom vegg og takflate samt i underkant av vinduer. 
Det er i  budsjettestimat tatt høyde for at mesteparten av ytre skallmur av vestvegg 
(skråskravur på fasadeskisse) blir skiftet ut og sikret, inkl isolasjon. Nye bevegelsesfuger 
etableres for å unngå nye riss med tilhørende lekkasjer. 
 
Estimert kostnad omfattende tiltak                                                   kr. 800 000 
(inkl. 30 % utforutsatte kostnader i denne mulighetsstudiefasen, jfr. Sola kommunes 
byggeinstruks) 
 

C.           Ræge kirke 
1. Overflatebehandling / maling 
Både treverk og mur har behov for ny overflatebehandling. Som kjent har det vært problemer 
knyttet til overflatebehandlingen av kirken siden den var ny. Slammingen som ble utført var 
ikke tilfredsstillende. Det ble i ettertid gjort punktvise utbedringer ved ansvarlig firma både 
som reklamasjonsarbeid og bestilt arbeid. Overflaten flasser av på ulike steder, og grønske 
fester seg lett på overflaten. Treverket har også nå etter 11 år behov for ny behandling. De 
største kostnadene er knyttet til fagmessig korrekt og nødvendig overflatebehandling av 
murveggene. Fondvegg og vegger med grønske ble spylt siste gang i 2019. Arbeidene som 
det er behov for å utføre er spyling, reparasjon av skader i slemming, murimpregnering samt 
maling av murfasadene.  
 
Estimert kostnad - Overflatebehandling/maling av Ræge kirke, mur/treverk: kr. 350.000 
– 400 000 
 
2. Ny heis i Ræge kirke (tidl. HØP 2023) 
Ræge menighetsråd har over flere år meldt et klart behov for ny heis mellom hovedetasje og 
underetasje. Heisen ble anskaffet i 2009 da kirken var ny, og måtte være installert for å få 
kirkebygget godkjent. Denne type personløfter var på det tidspunktet utdatert og ble derfor 
levert til gunstig pris, Det har opp gjennom årene vært en del tekniske utfordringer med 
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heisen, blant annet at den har stanset midt mellom etasjene med folk inni ved flere 
anledninger. Av sikkerhetsmessige årsaker lar en heller ikke noen bruke heisen om de 
oppholder seg alene i kirkebygget.   Det er i årenes løp også utbedret økt kapasitet på sikring 
og dørpumpe. men det er likevel en viss risiko knyttet til bruken. Heisen er av en type 
«løftepålattform med sjakt» som i dag ikke er godkjent for montering i nye bygg. Heisen er et 
for dårlig dårlig tilbud til de som har behov for å bruke heis i forhold til universell utforming. 
 
Fellesrådet så veldig positivt på at kommunestyret ifm. fastsettelsen av HØP 2020 – 2023 
satte dette tiltaket opp på 2023 – budsjettet, men posten ble dessverre tatt ut i 
kommunestyrebehandlingen av HØP 2021 – 24 i desember 2020. 
 
Estimert kostnad – ny heis Ræge kirke                                        kr. 400 000 kr. 
 

D. Tilstandsrapport for Sola kapell (mur – og steinkirke) 
Sola kapell skal i mange år framover brukes som seremonibygg, dvs. omgjøres til kapell til 
bruk for alle typer begravelsesseremonier, vielser, kulturarrangementer osv. Det er derfor 
viktig å vedlikeholde bygget godt for mangeårig framtidig bruk. 
 
Kirkevergen hadde både 2015 og våren 2017 kontakt med rådgivningsfirmaet Boye & Waage 
sammen med murmesterfirmaet Garpestad og Gaausland AS for å drøfte drøftet 
kirkebyggets tilstand med tanke på murer og fuger. Disse har avgitt råd om nødvendige tiltak. 
Noe av bakgrunnen for dette arbeidet er bl.a. lekkasjer i taket i våpenhuset, sprukne ytre 
fuger, diverse saltutslag på innerveggene i Sola kirke mv.  
 
Følgende tiltak anbefales: 
 
         
 
Estimert kostnad (tiltak foreslås utført 2023/2024:                                    kr. 800 000  
 

E. Tananger kapell  
Kirkevergen fikk i 2015 utarbeidet en ekstern kartlegging av Tananger kapell, som i første 
omgang tydeliggjorde et eksternt vedlikeholdsbehov på 3 mill. kr. Det ble i 2018 utført en ny 
tilstandsanalyse av et eksternt firma, i nært samarbeid med KA, og kostnadene er i framlagt 
rapport tidlig høst 2018 stipulert til om lag 8,2 mill.kr.  
 
Fellesrådet behandlet i sitt møte 30.05.18 FR-sak 24/18 Framtidig forvaltning av Tananger 
kapell – plan for videre avklaring. Noe av dette avklaringsarbeidet er påbegynt, andre ting 
har i lengre tid stått på vent. Tananger menighetsråd har avklart våren 2018 at menigheten 
ikke har behov for kapellet til kirkelig bruk. Dette er en naturlig konklusjon i lys av at 
menigheten fikk nytt kirkebygg i 2002. 
 
Fellesrådet gjorde i mai 2020 vedtak om å stenge Tananger kapell for all bruk, av 
sikkerhetsmessige og tekniske årsaker (FR-sak 20/033 Vurdering av drift og bruk av 
Tananger kapell). Leietaker gjennom vel 10 år ble sagt opp og flyttet ut av bygget ultimo 
september. Det er et stort økonomisk og forvaltningsmessig dilemma å fortsatt bære 
driftsansvaret for et stengt og ubrukelig kirkebygg, med årlige driftskostnader på 80 – 90 000 
kr., i tillegg til personalkostnader knyttet til tilsyn med og oppfølging av bygget. Det påløper 
strømutgifter, alarmtjenester, årskontroller på teknisk anlegg og andre forefallende 
vedlikeholdskostnader. Hvis det eksempelvis igjen skulle falle takskifer ned eller oppstå 
lekkasjer i tak / vindu / vegger er fellesrådet som byggforvalter nødt til å gjøre nødvendige 
tiltak med de kostnadene det medfører. 
 
Tananger menighetsråd behandlet i sitt møte 20.04.21 TMR – sak 21/031 Framtidig 
forvaltning av Tananger kapell og gjorde følgende vedtak: 
 
Tananger menighetsråd fastholder vedtaket fra MR SAK 18/18 Framtidig forvaltning av 
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Tananger kapell: «Siden 2002, da Tananger menighet tok i bruk den nye Tananger kirke, har 
menigheten ikke hatt behov for Tananger kapell i sin virksomhet.» 
Kirkevergen har siden jobbet med ulike alternativer for framtidig forvaltning av kapellet, blant 
annet eventuelle langsliktige brukerinteresser og/eller leieavtaler. Dette har ikke ført fram til 
noen løsning. Sola kommune er blitt holdt løpende orientert om vedlikeholdsbehovet. 
Menighetsrådet anerkjenner den store verdien bygget har som kulturminne, signalbygg for 
Tananger samt identitetsformidler for kristen tro. På bakgrunn av at menigheten ikke har bruk 
for kapellet i sin virksomhet og med tanke på de store nødvendige vedlikeholdskostnadene 
som foreligger, ber likevel Tananger menighetsråd kirkevergen på vegne av menigheten, om 
å undersøke mulighetene for avvigsling av kapellet og rivning av bygget. 
Menighetsrådet vil legge til rette for et informasjons- og dialogmøte lokalt i Tananger vedr. 
Tananger kapell når prosessen har avklart viktige forhold knyttet til dette. 
Dersom rivning skulle bli mulig og aktuelt, er det vesentlig at stedets verdi ivaretas på en god 
måte. 
 
Tananager MRs vedtak, som bekrefter tilsvarende vedtak i rådet i 2018, legger et formelt 
godt grunnlag for fellesrådet å vedta igangsetting av nødvendige undersøkelser for 
avvigsling av kapellbygget og riving. Alle parter og involverte må imidlertid være klar over at 
det er lite praksis på dette i landet, som totalt har over 1600 kirkebygg. Utfallet av en slik 
prosess vil ikke være gitt i utgangspunktet, og Sola kirkelige fellesråd som forvalter 
kapellbygget på vegne av Tananger sokn, har ansvar for helt nødvendig vedlikehold og 
sikring av bygget helt til det er avhendet. 
 
Kirkevergen har over tid informert om behovet for et nært samarbeid mellom Sola kommune 
og fellesrådet i avklaringen vedr. Tananger kapell, og saken er også drøftet i kontaktmøte 
med Sola kommune senest høsten 2020. Det er ikke foreslått ekstraordinære øremerkede 
vedlikeholdsmidler av betydning for kapellbygget, og det er heller ikke rom for det innenfor 
årest økonomiske rammer. Kirkevergen anbefaler overfor fellesrådet at en prosess mot 
endelig avvikling av kapellbygget bør arbeides konkret med i 2021, og viser ellers til 
foreslåtte punkter fra Partssammensatt arbeidsgruppe til tiltak som reduserer varig 
fellesrådets kostnader som presenteres i pkt. 4. 
 

F. Endret bruk av tidligere Sola kirke – nå Sola kapell 
Behovet for vedlikeholds – og driftsutgifter for nåværende Sola kapell forventes i årene som 
kommer å være omtrent på linje med foregående år (i 2018 ca. kr. 260 000 / 2019: kr. 
290 000 / 2020: kr. 200 000), fordi det årlig fortsatt vil være en del vielser og 60 – 80 
begravelsesseremonier i kapellet. 
 

G. Driftskostnader ny kirke i Sola sentrum fra og med 2021 
Det nye kirkebygget ble vigslet 18.10.2020 satt i ordinær drift fra og med 4 kvartal 2020. Mht. 
ordinære driftsutgifter fra og med 2021 er det så tidlig i driftsåret samt under rådende 
pandemi - restriksjoner ikke mulig å forutsi særlig nøyaktig. Fellesrådet søkte Sola kommune 
og fikk innvilget kr. 400 000 i økt tilskudd for 2021 pga. volumøkning drift kirkebygg. Dette var 
basert på erfaringstall fra Ræge kirke som i 2019 hadde om lag kr. 410 000 og Tananger 
kirke om lag kr. 850 000 kr. Kirkevergen anbefaler fellesrådet om å signalisere til kommunen 
at en ser behovet for å komme tilbake med erfaringstall for drift hele 2021 og be om å få 
justert tilskuddet i tråd med det. Kirkens gudstjenester, tilbud og arrangementer har siden 
åpning av kirkebygget vært svært lav eller avlyst i lengre perioder pga. ekstraordinære 
smittevernrestriksjoner. 
Det forventes kun mindre vedlikeholdskostnader i de første driftsårene. 
 
Estimert driftskostnader:                                        kr. 400.000 
 

3. Opparbeidelse av minnelunder på Tananger og Sola kirkegårder  
 

I «Samlebevilgning formål kirke» (prosjektnr. 19105) har Sola kommune i tillegg avsatt 2,0 
mill.kr. i investeringsmidler til minnelunder for 2021. Fellesrådet har gjennom flere år i sine 
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budsjettskriv til Sola kommune understreket det tydelige behovet for opparbeidelse av 
minnelunder på kirkegårdene i Sola, og kirkevergen gjengir i sin helthet fellesrådets innspill til 
Sola kommune i sitt budsjettskriv 05.06.20 for budsjettåret 2021, nå som en orientering: 
 
En minnelund på gravplassene skal være et godt og noe skjermet sted å komme til for 
sørgende og pårørende. Det skal etableres et felles sted / monument / innretning der de som 
har tilknytning til en urnegrav på stedet får montert en navneplate til minne om den som er 
gravlagt der, og det skal være et felles sted det er lagt til rette for å legge ned blomster og 
tenne lys, og det bør være tilrettelagt med benker for hvile og refleksjon. Det er et økende 
behov i befolkningen for å ha et gravsted og minneplass å gå til som ikke krever vedlikehold, 
planting og luking, og minnelundordningen har over hele landet vist seg å være et god og 
ønsket ordning for stadig flere. 
 
Kirkevergen og Sola kommune arbeidet i tett samarbeid i 2018 og 2019 med konkrete 
prosjektplaner i regi av Sola kommune (Eiendom) for å etablere minnelunder på begge 
gravplassene, og Sola kirkelige fellesråd er glade for at Sola kommune har vist vilje og 
forståelse for at dette er et viktig behov. Både kommunen og kirkevergekontoret har gjennom 
en del år mottatt et økende antall henvendelser fra publikum om minnelund for urner. fra 
publikum i Sola med spørsmål om det er mulig å benytte seg av urnegravlegging i 
minnelund, både såkalt navnet minnelund og anonym gravlegging. Dette er for lengst 
etablert på gravplasser både i Randaberg, Stavanger og Sandnes, og det er høyst forståelig 
at det etterspørres også i Sola. Det har dessverre oppstått en utfordrende situasjon når 
arbeidet med prosjektet og opparbeidelse av minnelund er stoppet opp i 2020, pga. 
manglende midler. Det er fra gravplassforvaltningens side beklagelig å stadig måtte skuffe 
folk med at det ikke er etablert minnelund enda i egen kommune. Erfaringene fra 
gravplassforvaltningen i f.eks. Stavanger kommune har vist at gode minnelunder også kan 
etableres uten omfattende investeringskostnader. 
 
I forbindelse med det pågående reguleringsplanarbeidet for Sola kirkegård har kirkevergen 
foreslått og fått tilslutning til forslaget om å opparbeide arealet rett sør for kirkebygget og like 
øst for menighetsalen. Dette området er på om lag 400 m² og vurderes som godt tjenlig til 
minnelund for urnegravlegging. Dette stedet kan dekke navnet minnelund – behovene for en 
god del år framover. 
 
Sola kirkelige fellesråd anmoder Sola kommune om at midlene som er satt av i HØP for 2022 
framskyndes til 2021 for å fullføre opparbeidelse og ferdigstillelse av minnelunder på 
gravplassene i kommunen. Tilgjengelige arealer helt øst på Sola kirkegård som er tiltenkt 
minnelund må også klargjøres for urnegravlegging og minnelund, men klargjøringen av dette 
området vil antakelig ta noe lengre tid, bl.a. fordi det antakelig må foretas kostbare 
arkeologiske utgravninger, og om det faktisk er mulig at arealet kan frigjøres til dette 
formålet. 
 
I samarbeid mellom Sola kommune og kirkevergekontoret foreligger det også planer for 
etablering av minnelunder på Tananger kirkegård. I forbindelse med prosjektering og 
ferdigstillelse av 2 nye gravfelter i Tananger i 2018/19 er det satt av nødvendig areal og 
prosjektert ferdig minnelund, på sørligste del av gravfeltet nærmest Tananger Ring. 
Opprinnelig utvidelsesprosjekt manglet imidlertid midler til ferdigstillelse av 
minnelundsområdet, og Sola kirkelige fellesråd anmoder Sola kommune om at også dette 
blir prioritert for 2021. 
 
På sikt bør det selvsagt også legges til rette for minnelund også på Ræge kirkegård. 
Foreløpig vurdering er at det behovet kan vente noe, fordi behovene for minnelund er størst 
på Sola kirkegård, som den største gravplassen i kommunen, samt på Tananger kirkegård. 
 
I tråd med etablert praksis mellom Sola kommune og Sola kirkelige fellesråd bevilges denne 
type midler over kommunens eget budsjett under Samlebevilgning formål kirke, men 
forvaltningen av midlene og prosjekteringsarbeidet skjer i samarbeid med kirkevergen, på 
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vegne av kirkelig fellesråd som gravplassforvaltning i Sola. 
 
Kirkevergen er glad for at Sola kommune har bevilget 2 mill.kr. til dette formålet i HØP 2021. 
Sola kommune har for tiden sterkt kapasitetspress på prosjektledelse, men har et håp om å 
kunne prioritere dette arbeidet slik at gravplassforvaltningen i Sol kan tilby minnelund fra 
2022. Det er også et et sterkt håp om at disse midlene kan rekke til også å etablere en enkel 
minnelund på Tananger kirkegård. Nordre del av Sola kommune er under sterk 
befolkningsmessig utvikling, og ønsket og behovet i befolkningen i Sola er helt tydelig. Dette 
vil i tillegg både på kort og lang sikt også utgjøre en driftsøkonomisk og arealmessig 
besparelse for kommunen når det kan tilbys minnelund for urner. 
 
Estimert anleggskostnad: Beregnes av Sola kommune ihht. bevilgede 
investeringsmidler. 
 

4. Konkrete forslag fra partssammensatt arbeidsgruppe til tiltak som reduserer 
varig fellesrådets kostnader 

 
Oppnevnt partssammensatt arbeidsgruppe fikk 03.02.21 følgende oppdrag fra fellesrådet: 
… 
Pkt.b. Fellesrådet oppnevner en partssammensatt arbeidsgruppe for utarbeidelse av forslag 
til varige innsparingstiltak i virksomheten. Arbeidsgruppen består av fellesrådets økonomi – 
og ressursutvalg som utvides med følgende representanter: 1 tillitsvalgt, 1 daglig leder og 1 
menighetsrådsleder. Kirkevergen gis fullmakt i samråd med leder i fellesråd å oppnevne de 2 
sistnevnte. Arbeidsgruppen konstituerer seg selv.  
c. Arbeidsgruppen skal i første omgang rapportere til fellesrådets kommende møter 24.mars 
og 26.mai og komme med konkrete forslag til tiltak som reduserer varig fellesrådets 
kostnader.  
… 
 
Arbeidsgruppen har følgende medlemmer: Svein Inge Thorstvedt (SKF), Christian Lie (SKF), 
Arne Kårstad Dalene (SKF), Randi Lundberg Tveit (DL Tananger menighet), Jone Oltedal 
(repr. tillitsvalgte), Knut Eilulf Traa (leder Ræge MR), Trygve Torgersen (kirkeverge) og Kai 
Runde Byberg (assisterende kirkeverge). 
 
Det har siden februar vært avholdt 4 møter, hvorav 2 møter på TEAMS. 
 
Arbeidsgruppen avga til fellesrådets møte 24.mars orientering om arbeidet og framdriften i 
Notat 01, som redegjorde så langt for drøftingene og vurderingene som er gjort i gruppen, 
samt en foreløpig tiltaksliste for mulige midlertidige og varige budsjettbesparelser for 2021 og 
2022. 
 
Arbeidsgruppen har grundig drøftet, innenfor den tiden som har vært tilgjengelig, mulige 
både midlertidige og varige tiltak, og brukte siste møte 28.april til å trekke konklusjoner så 
langt på nødvendige innsparingstiltak.  
 
Det gjengis i det følgende viktige innspill, refleksjoner og konklusjoner: 
 

· Det er viktig og nødvendig å fortelle til menighetene / ansatte / frivillige at den 
økonomiske situasjonen er krevende for kirkene i Sola 

· Det må kommuniseres tydelig om reelle situasjoner der tjenester utgår pga 
manglende ressurser 

· Kostnadsreduksjonsprosessen må starte nå. Den må ha full effekt fra budsjettåret 
2022, men bør så langt som mulig også ha effekt på 2021-budsjettet. 

· Det må bli tydelig at det er noe kirken i Sola må slutte med pga. trang økonomi 
· De kostnadene fellesrådet ikke lenger kan dekke må menighetene vurdere å overta 
· Reduksjon må i minst mulig grad gå ut over utadrette virksomhet 
· Fellesrådet ønsker å være ansvarlige og verdige i sin virksomhet og forvaltning 
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· De uunngåelige kuttene som må komme må gjøres på en bærekraftig måte 
· Arbeidsgruppen ser det som nødvendig at fellesrådet på nytt vurderer eksisterende 

ordning for Godtgjøringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige fellesråd 

 
Arbeidsgruppen ser pr. 28/4 for seg en reell økonomisk situasjon for fellesrådet senest fra 
budsjettåret 2022 som krever et ytterligere budsjettkutt på kr. 350 000 ut over forslag til kutt / 
budsjettreduksjon, og ser med ikke lenger andre muligheter enn en stillingsreduksjon 
tilsvarende kr. 300 00/ 350 000 (ca. 0,5 – 0,6 årsverk) for å klare dette. 
 
Drøftingene og refleksjonene som er tilknyttet dette er utfordrende og krevende, og så langt 
av intern og foreløpig karakter.  
 

· Ca. kr. 350 000 må kuttes i eksisterende stilling(er) 
· Det må være levelige arbeidsforhold for de stillingene som er igjen i virksomheten 
· Forventninger må justeres ift nye stillingsstørrelser og evt. nye oppgaver 
· viktig å talfeste både stillingsbehovskutt og hvor stor stilling det dreier seg om 
· Arbeidsgruppen ser ikke lenger andre muligheter enn stillingsreduksjon  
· Reduksjon må i minst mulig grad gå ut over utadrette virksomhet 

Hvis og når fellesrådet som arbeidsgiver formelt vedtar en stillingsreduksjon, vil arbeidslivets 
avtaleverk (Arbeidsmiljøloven, KA Hovedavtalen mv.) ligge til grunn og være styrende for 
videre prosess. 
 
Forslag til budsjettkutt og innsparing for Sola kirkelige fellesråd – snarest og senest 
innen budsjettåret 2022: 
 
Partssammensatt arbeidsgruppe til tiltak som reduserer varig fellesrådets kostnader legger 
med dette fram følgende forslag til drøfting, videre bearbeidelse og vedtak: 
 

 
 
Kuttforslagene er vurdert med fargekode ift hva som kan bli konsekvensene av forslaget og 
hvor enkelt gjennomførbare de er. De grønne forslagene er relativt enkelt gjennomførbare og 
vil gi relativt små konsekvensene for virksomheten, mens røde forslag både er mer krevende 
å få gjennomført, og med mer alvorlige konsekvenser for virksomheten. 
 
Vedrørende renholdstjenester 
Arbeidsgruppen har som en del av sitt oppdrag også drøftet spesifikt kjøp av 
renholdstjenester i kirkebyggene, jfr. pkt. 6, inkludert omfanget av disse. Administrasjonen 
har de siste ukene gått nøye gjennom dette, og har nøye definert alle arealer i alle kirkene 
som skal omfattes av innkjøpte renholdstjenester. Det totale renholdsoppdraget er lyst ut på 
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anbud, der samlet renholdsareal i anbudsutlysingen er redusert med 40 – 50% (stipulert) i 
forhold til dagens nivå, for å varig redusere kostnader, samt med det formålet å samle alle 
renholdstjenester hos én leverandør, mot 3 ulike nå. Det var 19.05. formell anbudsåpning, og 
det er mottatt pristilbud fra 2 tilbydere. Når innkomne anbud er gjennomgått ser en at samlet 
besparelse (på årsbasis) ser ut til å kunne bli på om lag kr. 300 000  i forhold til 2021 – 
budsjettet for renhold, som er på kr. 650 000. Effekten av denne innsparingen / 
rasjonaliseringen vil skje fra september/oktober, som er tidspunkt for avtaleoppstart, med full 
effekt i 2022. Det vil være behov for noe finjustering av renholdsomfang før 
kontraktsinngåelse, så vi kan ikke si nøyaktig p.t. hvor stor reduksjonen blir, men den er 
uansett betydelig. Disse avklaringene på en betydelig utgiftspost for fellesrådet setter setter 
den pågående nedskjæringsprosessen og arbeidsgruppens videre arbeid og vurderinger i en 
litt annen situasjon enn opprinnelig. 
 

H. Avsluttende kommentarer 
Om lag 63% av fellesrådets totale budsjettmidler er årlig bundet til personalrelaterte utgifter, 
3,7% til energi, 3,7% til vedlikehold kirkebygg samt 4,0% til renhold kirkebygg. Fellesrådet 
har lønnsansvar for 4 menighetsstaber samt stab på Solakirkenes servicetorg / 
kirkevergekontoret. Det er  viktig for fellesrådet å så langt som mulig opprettholde og ivareta 
nåværende stillinger, som i mange tilfeller har en årelang og finslipt historikk. Rådets og 
menighetenes prioriteringer må alltid ha fokus på god og moderne ressursforvaltning.  
 
Fellesrådets budsjettdrøftinger av ønskede og nødvendige tiltak og investeringer for 
kommende budsjettår er viktige bidrag til god forvaltning og bevisste prioriteringer i det videre 
budsjettarbeidet og endelig budsjettvedtak. For 2021 og 2022 er dette ekstra krevende, fordi 
rådet nå må ta ansvar for den utfordrende økonomiske situasjonen virksomheten er inne i. 
Det er viktig at fellesrådets kommende budsjettskriv til Sola kommune inneholder tydelighet i 
forhold til forventede og realistiske kostnader for kommende års drift. Det må derfor til Sola 
kommunes budsjettprosess legges fram et gjennomdrøftet og oversiktlig forslag til 
langtidsbudsjett (2022 – 2025) for Sola kirkelige fellesråd. 
 
Den kirkelige virksomheten i Sola er avhengig av stabile rammer for å opprettholde de 
mange og relevante tilbudene i menighetene (gudstjenester, begravelser, vielser, 
konfirmantarbeid, aktiveter for barn og ungdom, kulturtilbud og eldreaktiviteter), og er ekstra 
følsom overfor større budsjettendringer. Det er i menighetene også stor åpenhet og vilje til 
nytekning og endring, og det er viktig at det også er et visst økonomisk rom for dette. Den 
kirkelige «tjenesteproduksjonen» er på mange måter annerledes, og er ikke på samme måte 
målbar som den offentlige tjenesteproduksjonen. Samlet sett representerer det kirkelige 
tilbudet en svært viktig del av tilbudene til alle aldersgrupper i kommunen, og det er stor 
oppslutning om dette. Det som kirken i Sola tilbyr og representerer må være både verdig og 
troverdig, og det krever faktisk nødvendige økonomiske ressurser for å klare det. 
Fellesrådets vurdering er at lokalsamfunnet og Sola kommune får svært mye igjen for 
tilskuddet til Den norske kirke i Sola, som er en av de aller største frivillighetsaktørene i 
kommunen. For menighetene og fellesrådet er det derfor viktigere enn noen gang å både 
synliggjøre og dokumentere alle tilbudene, og så langt som mulig gjøre dem målbare og 
attraktive overfor flest mulig mennesker i Sola. 
 
Kirkevergen foreslår overfor fellesrådet at følgende tiltak prioriteres for budsjettåret 2022 og 
innenfor HØP 2022 – 2025 i kommende budsjettskriv til Sola kommune: 
 

· ENØK – tiltak Tananger kirke                                                   kr. 1 000 000 
· Ekstra vedlikeholdsmidler kirkebygg                                            kr. 300 000 
· Felles ungdomsdiakon i Sola kommune (100%)                          kr. 650 000 
· Overflatebehandling/maling av Ræge kirke, mur (stip.)               kr. 350 000 
· Ny heis Ræge kirke (p.t. HØP 2023)                                            kr. 400 000 

 
Den endelig utvelgelsen av og prioriteringen av disse tiltakene må fellesrådet gjøre. 
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Forslag til vedtak: 
 

a. Sola kirkelige fellesråd ber om at ordinær driftsramme fra Sola kommune for 2021 
framskrives for 2022 mht. lønnsmerutgifter og prisstigning, i tråd med gjeldende 
ordning. 

 
b. Følgende tiltak prioriteres i budsjettinnspillet til Sola kommune for 2022-2025: 

1.   
2.   
3.   
4.  

 
c. Fellesrådet delegerer til arbeidsutvalget å utforme endelig budsjettskriv til Sola 

kommune innen oppgitt frist. Budsjettskriv 2022 sendes samtidig til fellesrådets 
medlemmer til orientering. 

 
Vedlegg: 
Budsjettrundskriv HØP 22-25 
Budsjettrundskriv HØP 2022-2025 
Budsjettprosessen 2022 for Sola kirkelige fellesråd 
MR budsjettskjema til FR 2022 
Innspill til fellesrådets budsjettprosess, fra Tananger MR 
MR budsjettskjema til FR 2022 
Kommentar til innspill fra TM til FR budsjett 2022 
FR budsjett 
Budsjettinnspill fra Ræge menighetsråd 
Budsjettinnspill fra Ræge menighet 2022 
Budsjettskjema FR 2022 
Budsjettinnspill 2022, Sørnes menighet 
mr budsjettskjema til fr 2022 - sørnes 
FORSLAG TIL BUDSJETT 2021 OG HANDLINGS- OG ØKONOMIPLAN 2021 – 2024 FRA 
SOLA KIRKELIGE FELLESRÅD 
Sørnes kirke utbedring NV vegg budsjett 
Orientering om forholdet mellom Den norske kirke lokalt og kommunen etter ny 
trossamfunnslov - regjeringen.no 03.12.20 
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Forslag om revisjon av Godtgjøringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige 
fellesråd 
 
Bakgrunn for saken: 
Saken vedrørende forslag om revisjon av Godtgjøringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige 
fellesråd ble sist behandlet av forrige fellesråd, på rådets siste møte 06.11.2019. Saken var 
også behandlet i foregående møte 28.08.19.  
 
Bakgrunnen for at saken kommer til ny behandling så kort tid etter forrige revisjon og 
fastsettelse av godtgjøringssatser er at fellesrådets oppnevnte Partssammensatt 
arbeidsgruppe til tiltak som reduserer varig fellesrådets kostnader i sin oversikt over tiltak 
som kan redusere fellesrådets utgifter foreslår at nåværende ordning, som for 2021 har et 
budsjett på kr. 271 000 inkl. sosiale kostnader - foreslås vurdert på nytt av fellesrådet, for å 
klare å varig redusere virksomhetens kostnader. 
 
 
Saksopplysninger: 
For at fellesrådets nåværende medlemmer har et godt overblikk over og innsyn i nåværende 
godtgjøringsordning, gjengis derfor (i kursiv) hele saksforelegget av saken til fellesrådets 
møte 06.11.19. Det er også tilgjengelig (med vedlegg) på fellesrådets nettsider: 
https://sola.kirken.no/Portals/0/Dokumenter/M%F8ter%20FR/2019/FR-innkalling%20061119-
med%20vedlegg.pdf 
 
FR-sak 37/19 Oppfølging av FR-sak 30/19: Forslag om ny godtgjøringsordning for 
folkevalgte i Sola kirkelige fellesråd og menighetene  
 
TIDLIGERE BEHANDLING 
FR-SAK 61/2007: Møtegodtgjørelse for fellesrådets medlemmer og menighetsrådenes 
medlemmer 2008 
FR-sak 13/2009: Ordning med lederhonorar og møtegodtgjørelse for fellesrådet og 
menighetsrådene 
FR-sak 13/2012: Ordning med lederhonorar og møtegodtgjørelse for fellesrådet og 
menighetsrådene 
15/2016: Ordning med lederhonorar og møtegodtgjørelse for Sola kirkelige fellesråd og 
menighetsrådene 
 
SAKSDOKUMENTER 
KA Rundskriv 08/98 Folkevalgtes arbeidskår (vedlagt) 
HÅNDBOK FOR MENIGHETSRÅD OG KIRKELIG FELLESRÅD 2019–2023 

https://sola.kirken.no/Portals/0/Dokumenter/M%F8ter%20FR/2019/FR-innkalling%20061119-med%20vedlegg.pdf
https://sola.kirken.no/Portals/0/Dokumenter/M%F8ter%20FR/2019/FR-innkalling%20061119-med%20vedlegg.pdf


Side 29 av 36 

 

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-medarbeidere/handbok-for-menighetsrad-og-kirkelig-
fellesrad/  
Sola kommune: Folkevalgtes arbeidsvilkår (gjeldende fra konstituering 17.10.2019): 
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/i2c9e71a7-a3ab-4c12-a290-79d84ffa029d/folkevalgtes-
arbeidsvilkar-vedtatt-versjon-2019.pdf 
Forslag til GODTGJØRELSE FOR ARBEID I KIRKELIGE RÅD 2019-2023 framlagt til 
fellesrådets møte 28.08.19. 
           
SAKSFORELEGG: 
Kirkevergen la til Sola kirkelige fellesråds forrige mtøe 28.08.19 fram FR-sak 30/19: Forslag 
om ny godtgjøringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige fellesråd og menighetene til 
behandling,med følgende forslag til vedtak:  
 
          a. Sola kirkelige fellesråd vedtar framlagt forslag for «Godtgjørelse for arbeid i kirkelige 
råd 2019 – 2023», gjeldende fom. 01.12.2019.  
           
          b. Sola kirkelige fellesråds regelverk for «Godtgjørelse for arbeid i kirkelige råd 2019 –  
          2023» revideres i løpet av 2023, dvs. før ny fellesrådsperiode.  
 
          Etter drøfting gjorde fellesrådet følgende enstemmige vedtak: 
 
          Endelig behandling og vedtak i FR-sak 30/19 utsettes til neste møte. 
 
Fellesrådets hensikt med utsettelsen av saken var å få fremlagt en videre utredning av saken 
i henhold til synspunktene som kom frem på møtet.  
 
I det følgende gjengis saksforelegget i sin helhet slik det ble framlagt til behandlingen av 
opprinnelig FR-sak Oppfølging av FR-sak 30/19: Forslag om ny godtgjøringsordning for 
folkevalgte i Sola kirkelige fellesråd og menighetene  
 
………………………………….. 
(Gjengivelse av saksforelegg til FR-møte 28.08.19 start) 
 
Fellesrådet etablerte under behandling av sak 41/1998 en ordning med godtgjørelse for 
folkevalgte i Sola kirkelige fellesråd og i Ræge, Sola, Sørnes og Tananger menighetsråd, og 
gav sin tilslutning til KA’s rundskriv 08/98 Folkevalgtes arbeidskår (vedlagt). Ordningen har 
stått fast siden og er blitt behandlet og bekreftet i vedtak av senere påtroppende kirkelige 
fellesråd under sakene 61/2007, 13/2009; FR-sak 13/2012 og 15/2016. Nylig tiltrådte 
fellesråd har fått saken til behandling og fastsatt ordning for lederhonorar og 
møtegodtgjørelse for Sola kirkelige fellesråd og de 4 menighetsrådene for sin periode. 
 
I det følgende gjengis deler av saksforelegget for for ordningen slik den var framstilt ved sist 
behandling i 2016 (utdrag): 
 
«Under behandling av kirkeloven i Stortinget i 1996 uttalte et flertall i Kirke-, utdannings- og 
forskningskomiteen følgende (Innst. O. nr 46 (1995-96): 
Ein er kjent med at mange tillitsvalde gjer ein stor innsats i kyrkja. Utan denne innsatsen ville 
mykje av verksemda i kyrkja liggje nede. Som andre demokratiske organisasjonar  krev òg 
den norske folke-kyrkje¬modellen at tillitsvalde får arbeids¬tilhøve som gjer det mogleg å 
gjera eit godt arbeid. Fleirtalet meiner dette òg må gjelde økonomisk godtgjersle for arbeidet. 
 
Utdrag fra gjeldende ordning for møtegodtgjørelse som ble etablert fra 01.01.1999: 
 
3.1           Leder av menighetsråd og fellesråd får en fast årlig godtgjøring tilsvarende 8 % av  
kirkevergens lønn. Det utbetales ingen møtegodtgjøring i tillegg til den faste godtgjøringen 
for møter i rådet. 
3.2          Møtegodtgjøringen for møter i menighetsråd, kirkelig fellesråd, kirkelig 

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-medarbeidere/handbok-for-menighetsrad-og-kirkelig-fellesrad/
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-medarbeidere/handbok-for-menighetsrad-og-kirkelig-fellesrad/
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/i2c9e71a7-a3ab-4c12-a290-79d84ffa029d/folkevalgtes-arbeidsvilkar-vedtatt-versjon-2019.pdf
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/i2c9e71a7-a3ab-4c12-a290-79d84ffa029d/folkevalgtes-arbeidsvilkar-vedtatt-versjon-2019.pdf
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administrasjonsutvalg og forhandlingsutvalg gis uansett møtets varighet etter følgende 
satser: 0,15 % av kirkevergens lønn. For leder av kirkelig administrasjonsutvalg og 
forhandlingsutvalg etter følgende satser: 4 % av kirkevergens lønn. Har lederen forfall, får 
fungerende leder godtgjøringen. Når nevnte råd / utvalg foretar befaringer regnes dette som 
møter. 
 
Ledergodtgjørelsene og møtehonorarene utbetales av kommunens lønningskontor, og 
innberettes til skattemyndighetene som lønn på vanlig måte. 
 
Kommunelovens § 42 fastsetter at “den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt 
tillitsverv, har krav på godtgjøring for sitt arbeid etter nærmere regler fastsatt av 
kommunestyret eller fylkestinget selv”. Sola kommunestyre har etablert et mer omfattende 
regelverk: «Folkevalgtes arbeidsvilkår”. Dette er naturlig nok mer omfattende og omhandler i 
tillegg til møtegodtgjørelse også ordninger for tapt arbeidsfortjeneste, faste godtgjørelser for 
ulike verv, telefonordning, gruppestøtte mv. Kirkevergens vurdering er at en god del av 
kommunens ordninger er uaktuelle og ikke relevante for folkevalgte i fellesrådet og 
menighetsrådene, i lys av virksomhetens omfang og ansvarsområde. Kommunestyret 
behandlet og fastsatte revidert ordning på sitt møte 02.09.2015 for det nye kommunestyret 
som tiltrådte 22.10.2015.  
Sola kirkelige fellesråd er en svært liten organisasjon i forhold til kommunen og rådet 
anbefales å ikke etablere tilsvarende ordning. 
 
Ordninger med leder – og møtehonorar for tillitsvalgte i FR og MR varierer mye fra fellesråd 
til fellesråd og fra bispedømme til bispedømme, og er en del steder uvanlig. Mange fellesråd 
vil ikke ha økonomiske rammer til å etablere denne type ordning, mens andre steder er det 
ikke kultur for det. Kirkevergens vurdering er at dette er en tjenlig og godt etablert ordning 
som fungerer godt i vår sammenheng, og som verdsetter på en god måte den innsatsen som 
gjøres i våre lovbestemte kirkelige organ. Ordningen forutsetter imidlertid at kommunens 
tilskuddsramme gir rom for de kostnadene disse godtgjørelsene medfører, slik det i praksis 
har vært siden 1998. 
 
Utdelt Håndbok for menighetsråd og kirkelig fellesråd (versjon 2015) gir god veiledning for 
Den norske kirkes tillitsvalgte. Når det gjelder ordning med møtegodtgjørelse og 
ledergodtgjørelse ligger det ikke som i kommuneloven noen tilsvarende formelle føringer fra 
sentralkirkelige organer som fastsetter en slik ordning for Den norske kirkes tillitsvalgte: 
 
8.19 Møtegodtgjersle o.a. 
Det er ulik praksis med omsyn til om medlemmer av sokneråd og fellesråd får dekt 
møteutgifter, utgifter til skyss og anna. Det å sitje i eit råd er eit offentleg verv som ein har 
plikt til å utføre om ein blir vald. Det er ikkje ei frivillig sak som anna kyrkjelydsarbeid. 
Spørsmålet om godtgjersle bør takast opp med kyrkjeverja/fellesrådet og avgjerast i 
fellesrådet, slik at ein får ei felles ordning for alle råda innanfor fellesrådsområdet. Dersom 
det blir vedteke å gi godtgjersle, er det naturleg å leggje godtgjerslereglementet i kommunen 
til grunn for utrekninga. 
 
Kirkevergen presiserer at ordningen med møtegodtgjørelse gjelder møtende medlemmer til 
menighetsråd og fellesråd. Møtegodtgjørelse vil ikke tilkomme eventuelt møtende 
1.varamedlem hvis vedkommende ikke er formelt innkalt på grunn av forfall fra et fast 
medlem i rådet.» 
 
Sola kirkelige fellesråd gjorde under sak 15/2016: Ordning med lederhonorar og 
møtegodtgjørelse for Sola kirkelige fellesråd og menighetsrådene følgende vedtak: 
 
Sola kirkelige fellesråd viderefører ordningen med godtgjørelse for folkevalgte i fellesråd og 
menighetsråd slik det er vedtatt i sak 041/98 og i henhold til KA’s rundskriv 08/98 for 
kommende fellesrådsperiode 01.12.2015 – 30.11.2019 som følger, for inneværende periode: 
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1. Leder av menighetsråd og fellesråd får en fast årlig godtgjøring tilsvarende 8 % av 
kirkevergens lønn. Det utbetales ingen møtegodtgjøring i tillegg til den faste 
godtgjøringen for møter i rådet. 

 
2. Møtegodtgjøringen for møter i menighetsråd, kirkelig fellesråd, kirkelig 

          administrasjonsutvalg og forhandlingsutvalg gis uansett møtets varighet 
          etterfølgende satser: 0,15 % av kirkevergens lønn. For leder av kirkelig  
          administrasjonsutvalg og forhandlingsutvalg etter følgende satser: 4 % av 
          kirkevergens lønn. Har lederen forfall, får fungerende leder godtgjøringen. Når 
          nevnte råd / utvalg foretar befaringer regnes dette som møter. 
 
I forbindelse med behandlingen av FR-sak 05/19 Forslag til driftsbudsjett 2019 for Sola 
kirkelige fellesråd 30.01.19 gjorde fellesrådet videre følgende vedtak under pkt. d: 
 
Sola kirkelige fellesråd vedtar at gjeldende ordning med møtegodtgjørelse og lederhonorar 
for FR’s og MR’s ledere, nestledere og øvrige medlemmer som ble fastsatt i møte 27.01.16 
under Sak 15/2016 Ordning med lederhonorar og møtegodtgjørelse for fellesrådet og 
menighetsrådene reduseres med 50% for 2019. 
 
Det regelverket som ble etablert i 1998 av Sola kirkelige fellesråd var – slik kirkevergen 
oppfatter saken – tenkt å være tilsvarende Sola kommune sitt daværende regelverk for 
folkevalgtes arbeidsvilkår. Utviklingen i kirkelig sektor generelt økonomisk sett og for Sola 
kirkelige fellesråd spesifikt viser at kommunale satser for folkevalgtgodtgjørelser i den 
kirkelige økonomiske virkeligheten er umulig å opprettholde over tid. Fellesrådet mottar 
rammebevilgning fra Sola kommune fra år til år, regulert av kirkeloven, og må innrette seg 
med stillingsrammer og driftsbudsjett som balanserer med dette. Det er ikke lovhjemmel for å 
hevde at kommunen er pliktig til å bevilge denne type midler for å dekke fellesrådets 
ønskede behov for folkevalgtordning, selv om en prinsipielt ser behovet for å godtgjøre 
folkevalgtinnsatsen som utføres. Sola kirkelige fellesråd sin gjeldende ordning tom. 2018 er 
ikke lenger økonomisk bærekraftig, fordi virksomheten da vil være nødt til å redusere 
nærmere ett årsverk. Det er utenkelig for den kirkelige virksomheten i Sola. Denne ordningen 
har antakelig vært på «norgestoppen» for kirkelige fellesråd og menighetsråd, uten at det er 
foretatt en formell undersøkelse av saken. 
 
Fast ledergodtgjørelse samt møtegodtgjørelse var for 2018 budsjettert til kr. 575 000. Disse 
kostnadene har i foregående år vært som følger: 
 

År Møtegodtgj./verv Inkl. sos. utg. 

2013                506 184    652 638  

2014                500 532    645 351  

2015                453 409    584 594  

2016                674 000    869 008  

2017                557 000    718 157  

2018                602 646    777 010  

 
Fellesrådet er godt kjent fra sist behandling av driftsbudsjett 2019 med at bakgrunnen og 
begrunnelsen for denne foreslåtte reduksjonen er virksomhetens behov for å redusere 
kostnader for å kunne ivareta nåværende aktivitetsnivå i fellesrådet og for stillingene i 
menighetene som fellesrådet er arbeidsgiver for. 
 
I framlagt forslag om ny godtgjøringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige fellesråd og 
menighetene er det 4 viktige forhold som endres i forhold til tidligere ordning: 
 

1. Ordningen vil ikke lenger være knyttet til daglig leders (kirkevergens) lønn 
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2. Sola kirkelige fellesråd vil med ny, foreslått ordning ikke lenger skille seg ut med 
høyt gasjerte ordninger for folkevalgte i kirkelig sektor sammenliknet med andre 
kirkelige fellesråd i landet 

3. Møtegodtgjørelse for menighetsrådsmedlemmer utgår 
4. Det er avtroppende kirkelige fellesråd som fastsetter regelverket og satsene for 

folkevalgtgodtgjørelse for neste / påtroppende råd, på samme måte som f.eks. Sola 
kommune, som sist reviderte sitt «Arbeidsvilkår for folkevalgte» 20.06.2019. 

 
Ny godtgjøringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige fellesråd og menighetene foreslås 
igangsatt fom. ny funksjonsperiode (01.11.2019 for menighetsråd og 01.12.2019 for 
fellesråd). 
 
Fellesrådets kostnad med ny godtgjøringsordning for folkevalgte stipuleres til kr. 65 – 70 000 
kr., avhengig av hvordan bl.a. hvordan kostnadene ifm. pkt. 2 kan, mot ca. kr. 390 000 med 
2019 – ordningen. 
  
Alle godtgjørelser som er omfattet av gjeldende «GODTGJØRELSE FOR ARBEID I 
KIRKELIGE RÅD 2019-2023» vil bli innberettet til skattemyndighetene etter det til enhver tid 
gjeldende regelverk. 
 
Forslag til  
VEDTAK: 
 

a. Sola kirkelige fellesråd vedtar framlagt forslag for «Godtgjørelse for arbeid i 
kirkelige råd 2019 – 2023», gjeldende fom. 01.12.2019. 

b. Sola kirkelige fellesråds regelverk for «Godtgjørelse for arbeid i kirkelige råd 
2019 – 2023» revideres i løpet av 2023, dvs. før ny fellesrådsperiode.  

 
………………………….. 
(Gjengivelse av saksforelegg til FR-møte 28.08.19 slutt) 
 
 
I sin foreløpige drøfting av saken 28.08.19 i fellesrådet vektla flere innlegg den store verdien 
av den frivillig innsatsen og tidsbruken menighetsrådsmedlemmene yter i sine respektive 
menigheter. Dette ønsker fellesrådet å vektlegge gjennom sin reviderte ordning for 
godtgjørelse til de folkevalgte i rådene.  
 
Ut fra fellesrådets signaler i forrige møte legger administrasjonen med dette fram 3 
alternative forslag til godtgjørelse for de folkevalge representantene til Sola kirkelige 
fellesråd: 
 
I det følgende presenteres talloversikt med følgende 3 alternativer for godtgjørelse: 
 
1.          Ordning som foreslått til møtet 28.08.19: møtegodtgjørelse til medlemmer og ledere i 
FR og adm.utv. og i tillegg fast godtgjørelse til ledere i MR og FR. 
           
2.          Ordning med møtegodtgjørelse til MR-medlemmer og fast godtgjørelse til ledere i 
MR, FR. 
 
3.          Ordning med møtegodtgjørelse til MR-medlemmer og ledere i MR, FR og adm.utv. 
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 Per møte, medl Per møte, leder 
 

Fast per år, leder Total 
kostnad 

  MR FR adm. 
utv 

MR FR adm. 
utv 

MR FR adm. 
utv 

 

Forslag 
1 

0 500 300 0 500 600 3 000 6 000 0 63 048 

Forslag 
2 

500 0 0 0 0 0 10 000 10 000 5 000 215 318 

Forslag 
3 

300 0 0 300 300 300 0 0 0 102 502 

 
Totalkostnaden er beregnet ut fra 8 møter per år i MR, 5 møter i FR og 4 møter i adm.utv. 
Dette vil selvsagt variere noe og gir noe større uforutsigbarhet i de faktiske totale kostnadene 
til møtegodtgjørelse. 
 
Fellesrådet har for 2019 budsjettert med kr. 335 000 i leder – og møtegodtgjørelse, og det 
forventes et regnskapsresultat i tråd med budsjettet. 
 
De framlagte konkrete tallforslagene kan selvsagt drøftes i møtet, og konsekvensen av 
alternative beløpsforslag kan i møtet legges inn i exceloversikten for å synliggjøre 
fellesrådets kostnader og endringer av disse. 
 
Fellesrådet anbefales med dette å velge en ordning for godtgjørelse som vektlegger å 
godtgjøre menighetsrådsmedlemmenes og rådsledernes innsats og tidsbruk, innenfor 
tilgjengelige økonomiske rammer, så langt disse erfaringsmessig er kjent. 
 
Vedlagt utkast til GODTGJØRELSE FOR ARBEID I KIRKELIGE RÅD 2019-2023 framlagt til 
fellesrådets mtøe 28.08.2019 må omarbeides og formuleres i tråd med det alternativet 
fellesrådet velger. 
 
Framlagt forslag til vedtak: 
 
a.          Sola kirkelige fellesråd fastsetter ny ordning for godtgjørelse for folkevalgte «Forslag 
XX» framstilt i saksforelegget, med en stilpulert årlig kostnad på om lag kr. XXX XXX. 
 
b.          Ny ordning gjøres gjeldende fom. 01.11.2019 for menighetsrådene og 01.12.2019 for 
fellesrådet, og avløser tidligere vedtatt ordning for godtgjørelse for folkevalgte fra samme 
dato. 
 
Behandling: 
 
Torleif Oftedal foreslo alternativt forslag 1 til vedtak pkt. a og opprinnelig forslag til pkt. b, 
med utgangspunkt i saksforeleggets «Forslag 2», med følgende godtgjøringssatser: 
 
Alt. 1:   -          Møtegodtgjørelse kr. 500 / møte for leder og medlemmer i MR og FR 

   -          Ledergodtgjørelse kr. 10 000 / år for leder MR, FR og adm.utv. 
   -          Møtegodtgjørelse kr. 250 / møte for leder av adm.utv.            

 
a.          Sola kirkelige fellesråd fastsetter ny ordning for godtgjørelse for folkevalgte med   
«Forslag 4» foreslått av T. Oftedal, med en stipulert årlig kostnad på om lag kr. 273 000. 
 
b.          Ny ordning gjøres gjeldende fom. 01.11.2019 for menighetsrådene og 01.12.2019 for 
fellesrådet, og avløser tidligere vedtatt ordning for godtgjørelse for folkevalgte fra samme 
dato. 
 
Forslaget fikk 1 stemme og falt. 
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Leder foreslo alternativt forslag til vedtak pkt. a og opprinnelig forslag til pkt. b, med 
utgangspunkt i saksforeleggets «Forslag 2», med følgende godtgjøringssatser: 
 
 
Alt. 2:  -          Møtegodtgjørelse kr. 500 / møte for leder og medlemmer i MR og FR 

  -          Ledergodtgjørelse kr. 10 000 / år for leder MR, FR  og adm.utv. 
 
a.          Sola kirkelige fellesråd fastsetter ny ordning for godtgjørelse for folkevalgte med  
Forslag 5 foreslått av FR-leder, med en stipulert årlig kostnad på om lag kr. 271 000. 
 
b.          Ny ordning gjøres gjeldende fom. 01.11.2019 for menighetsrådene og 01.12.2019 for 
fellesrådet, og avløser tidligere vedtatt ordning for godtgjørelse for folkevalgte fra samme 
dato. 
 
Forslaget fikk 9 stemmer og ble vedtatt. 
………….. 
 
Kirkevergen finner det ikke hensiktsmessig eller nødvendig på dette tidspunktet å nå foreta 
en ny drøfting av hele ordningen  
 
Det er sterkt beklagelig at fellesrådet pga. redusert rammetilskudd fra Sola kommune for 
2021 finner det nødvendig å vurdere nye revidert ordning for godtgjørelse av folkevalgte. 
Ordningen er slik den ble endret til i 2019 av nøktern karakter, og kostnadsmessig sterkt 
reudsert fra tidligere ordning, som i utgangspunktet var sammenlignbar med Sola kommunes 
tilsvarende ordning for folkevalgte. 
 
Kirkevergen velger i denne saken å informere om at Kirkerådet i møtet 28.-29. januar 2021 
vedtok mandat for et nytt utvalg som skal gjennomgå rollen som folkevalgt i Den norske 
kirke: 
 
1. Formålet med utredningen er å bidra til å identifisere demokratiets grunnlag som 
styringsform i kirken og vurdere tiltak som kan styrke rollen som folkevalgt i Den norske kirke 
innenfor dagens gjeldende ordninger. 
Utredningen skal legge til grunn samvirkeprinsippet mellom prestetjenesten og valgte 
rådsmedlemmer og gjeldende regelverk. 
Utvalget bes særskilt om å vurdere følgende: 
Om det er behov for å klargjøre forholdet mellom folkevalgte og administrasjonen på alle 
nivåer i Den norske kirke, lokalt, regionalt og nasjonalt. Utvalget skal særlig vurdere tiltak 
som kan bidra til at rådsorganene kan styrkes slik at de kan løse de oppgaver som er gitt i 
kirkeordningen 
Om det er behov for å styrke folkevalgtes rolle der menighetsrådet ikke har en 
administrasjon. 
Hvordan ulike gruppers representasjon i rådene på menighetsråds-,  fellesråds-, 
bispedømmeråds- og nasjonalt nivå påvirker folkevalgtrollen (leke listevalgte, leke valgt fra 
nominasjonskomiteens liste, prest, lek kirkelig tilsatt, døves representant, samisk 
representant). 
 
Det nye utvalget som skal gå gjennom rollen som folkevalgt i Den norske kirke har fått et 
viktig opdrag - det er å komme med forslag til hvordan rollen kan styrkes og utvikles. 
Se: https://kirken.no/nb-NO/om-
kirken/aktuelt/vil%20styrke%20og%20utvikle%20folkevalgtrollen%20i%20kirken/ og 
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/folkevalgtutvalget/mandatet/  
 
Det er både prinsipielt og reelt beklagelig at fellesrådet i lys av dette tvinges til å revurdere 
sin nylig vedtatte ordning for godtgjørelse for folkevalgte, fordi en stram økonomisk situasjon 
tvinger virksomheten til å varig redusere sitt budsjett til et økonomisk bærekraftig nivå. 
Lokale tillitsvalgte rådsmedlemmer og rådsledere og lokale kirkepolitikere har viktige roller og 

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/vil%20styrke%20og%20utvikle%20folkevalgtrollen%20i%20kirken/%20og%20https:/kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/folkevalgtutvalget/mandatet/
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/vil%20styrke%20og%20utvikle%20folkevalgtrollen%20i%20kirken/%20og%20https:/kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/folkevalgtutvalget/mandatet/
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/aktuelt/vil%20styrke%20og%20utvikle%20folkevalgtrollen%20i%20kirken/%20og%20https:/kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/folkevalgtutvalget/mandatet/
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oppgaver å fylle og å utføre. Det vil i tiden som nå ligger foran for Den norske kirke både 
lokalt, regiionalt og nasjonalt være helt nødvendig og svært viktig at tillitsvalgte kirkepolitkere 
utøver sine verv og hevder sine synspunkter på vegne av den lokale kirke når ny kirkelig 
organisering skal utformes jfr. https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-
kirken/kirkelig%20organisering/ Dette krever motiverte, kompetente og dedikerte kirkelige 
tillitsvalgte og kirkepolitikere som i sine verv opplever anerkjennelse som bl.a. en enkel 
ordning for godtgjørelse som fellesrådets nåværende ordning tross alt representerer. 
 
Fellesrådets partssammensatte arbeidsgruppe for utarbeidelse av forslag til varige 
innsparingstiltak i virksomheten har drøftet også denne saken, og er samstemt i at hvis 
fellesrådet finner seg tvunget til å redusere godtgjøringsordningen for folkevalgte i  
Sola kirkelige fellesråd og menighetene ytterligere, må godtgøringsbeløpet til MR – og FR-
lederne beholdes, fordi de utfører et viktig og nødvendig lederskap på vegne av rådene, der 
rådslederne bruker til dels betydelig del av sin fritid til å utføre disse oppgavene. 
 
Budsjett for godtgjørelse til folkevalgte for 2021 er kr. 271 000. Hvis fellesrådet velger å følge 
arbeidsgruppens vurdering, der rådslederne som nå ytes en årlig ledergodtgjørelse på kr. 10 
000, vil total budsjettbesparelse beløpe seg til ca. kr. 200 000. Da vil all møtegodtgjørelse for 
øvrige rådsmedlemmer være avviklet. 
 
Det tilligger fellesrådet å vurdere og endre på omfanget i ordningen, og på hvilket tidspunkt 
endringen skjer og trer i kraft. Saken legges derfor fram uten forslag til vedtak. 
 
Forslag til vedtak: 
 
 
 
  

https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkelig%20organisering/
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkelig%20organisering/
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