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JournalpostID: 22/2907
Saksbehandler: Trygve Torgersen
Dato: 01.12.2022

Saksframlegg

Saksnr. Råd Møtedato
22/030 Sola kirkelige fellesråd 07.12.2022

Besøk til og presentasjon av Sola menighet og Sola kirke

Bakgrunn for saken:
Sola kirkelige fellesråd har i sin årlige møteplan fast ordning med å besøke
kirkene/menighetene på et par av årets 5 ordinære møter, med innlagt kontaktmøte og
informasjon fra menighetenes MR-ledere og daglige ledere m.fl. Det er årelang god erfaring
med at kontakten og dialogen i møtene er gjensidig verdifull og nyttig. Det er for fellesrådets
medlemmer i løpet av 4 års funksjonstid viktig og nødvendig å være godt kjent med og
oppdatert på kirkebyggenes tilstand og vedlikeholdsbehov, menighetenes virksomhet,
ledelse, prioriteringer og utfordringer.

Fellesrådet fikk jevnlige orienteringer og oppdateringer i sine møter på kirkebyggprosjektet
Sola kirke både i prosjekteringsperioden (2017 –2018) og byggeperioden (våren 2019 –
sept. 2020); og Sola menighet brukte enormt med tid, ressurser og arbeid på
kirkebyggprosessen.

Det er litt lenger siden denne type møte ble gjennomført. Pandemiperioden la i tillegg sterke
begrensninger på møtevirksomheten; flere av fellesrådets møter ble gjennomført digitalt. I
SKF sin møte plan for 2022 var møtet 20.april planlagt som kontaktmøte med Sola menighet.
I lys av at tidligere daglig leder skulle slutte og ny daglig leder ikke var tilsatt, fant kirkevergen
det tjenlig å utsette dette til høsten 2022. Derfor tenker vi det kan være nyttig å sette seg
sammen på kommende møte i fellesrådet. I disse dager har nåværende menighetsråd vært i
funksjon i 3 år, og besitter med det mye verdifull erfaring og innsikt i menighetens arbeid,
ansvar og strategiarbeid.

Forrige gang fellesrådet og Sola menighets ledelse møttes på denne måten kan være helt
tilbake til i slutten av 2017.

Saksopplysninger:
Sola menighets ledelse inviteres til å gi en 30 - 45 minutters informasjon / presentasjon av
menigheten og kirken. Sola menighet er en stor, aktivt og veldrevet menighet med stor
aktivitet og mange kirkelige tilbud for alle aldersgrupper i det nye kirkebygget som ble vigslet
18.10.2020.

Menighetsrådet og fellesrådet er likestilte og likeverdige folkevalgte organer, der kirkeloven
tidligere definererte ansvars –og oppgaveområder. Fellesrådet er bl.a. arbeidsgiver for
tilsatte medarbeiderne i menighetene, har økonomisk drifts –og vedlikeholdsansvar for
kirkebyggene, drift av menighetskontorene mv. ihht. tidligere kirkelovens § 14, mens
menighetsrådet har sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære
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det kristelige liv i soknet, jfr. §9.  
 
Siden 01.01.2021 ligger den nye loven om tros – og livssynssamfunn til grunn for Den norske 
kirkes arbeid og virkeområder. Kirkemøtet har med hjemmel i trossamfunnsloven av 
24.04.2020 og §§ 11, 12, 15 og 17 fastsatt Kirkeordning for Den norske kirke, jfr. 
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307. Menighetsrådets oppgaver er 
formulert i §12, mens fellesrådets oppgaver og ansvarsområder er definert i §17. 
 
Kirkebygget midt i Sola sentrum gir på en unik måte nye muligheter til å  være kirke og 
menighet midt i kommunens sentrum, og har Sola rådhus og Sola kulturhus som nærmeste 
naboer. Det er en positiv utfordring og et stort ansvar for nåtiden og framtiden å utvikle tilbud 
og aktiviteter for flest mulig av Sola menighets medlemmer og andre interesserte både som 
folkekirke, kulturkirke og trossamfunn.   
 
Fellesrådet ser fram til et nyttig møte med Sola menighet. Det blir anledning til gjensidige 
spørsmål og utfyllende samtale. 
 
Forslag til vedtak: 
Fellesrådet takker for møtet med Sola menighets ledelse og tar informasjonen om 
menigheten, innspill og kommentarer til orientering og videre oppfølging. 
 
 
  

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307
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Arkiv:

JournalpostID: 22/3157
Saksbehandler: Kai Rune Byberg
Dato: 02.12.2022

Saksframlegg

Saksnr. Råd Møtedato
22/031 Sola kirkelige fellesråd 07.12.2022

Godkjenning av innkalling

Forslag til vedtak:
Innkalling og sakliste til møte 7.12.22 godkjennes.
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Arkiv:

JournalpostID: 22/3156
Saksbehandler: Kai Rune Byberg
Dato: 02.12.2022

Saksframlegg

Saksnr. Råd Møtedato
22/032 Sola kirkelige fellesråd 07.12.2022

Godkjenning av referat

Forslag til vedtak:
Referat fra møte 7.9.22 godkjennes.

Vedlegg:
Protokoll - Sola kirkelige fellesråd - 07.09.2022
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Arkiv:

JournalpostID: 22/3158
Saksbehandler: Kai Rune Byberg
Dato: 02.12.2022

Saksframlegg

Saksnr. Råd Møtedato
22/033 Sola kirkelige fellesråd 07.12.2022

Samlesak for meldinger

Status tilsettingssaker
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JournalpostID: 22/3089
Saksbehandler: Trygve Torgersen
Dato: 02.12.2022

Saksframlegg

Saksnr. Råd Møtedato
22/034 Sola kirkelige fellesråd 07.12.2022

Orientering om budsjettprosess 2023 - HØP 2023 - 2026 for Sola kirkelige
fellesråd

Bakgrunn for saken:
Sola kirkelige fellesråd (SKF) sendte inn sine budsjettinnspill til Sola kommune 03.06.22 ihht.
økonomisjefens frister i budsjettprosessen, og beskrev virksomhetens økonomiske situasjon
innledningsvis som følger:

…
2. Fellesrådets økonomiske situasjon fra og med 2022
Fellesrådet har i 2021 og 2022 arbeidet grundig med utfordringene knyttet til reduksjonen i
rammetilskuddet på vel 800 000 kr. i forhold til 2020 –tilskuddet. De gjennomarbeidede
forslagene til kostnadsreduksjon som oppnevnt Partssammensatt arbeidsgruppe for
utarbeidelse av forslag til varige innsparingstiltak i Sola kirkelige fellesråd leverte ble i stor
grad innarbeidet i driftsbudsjettet for 2021 og videreført også i 2022. Fellesrådets
administrasjon sammen med Økonomi –og ressursutvalg har et kontinuerlig fokus på den
totale ressursbruken. Solakirkenes servicetorg, menighetenes administrasjon og de ansatte
har fokus på at rutinemessige oppgaver, bestillinger av kirkelige tjenester og påmeldinger
mv. fungerer så effektivt som mulig med tilgjengelige digitale verktøy.
…

Kommunedirektøren la fram forslag til HØP 2023 –2026 torsdag 27.10.22.
Formannskapet behandlet kommunedirektørens forslag 22.11.22. Endelig vedtak gjøres i
kommunestyrets møte 15.12.22.

Saksopplysninger:
I kommunedirektørens forslag til rammetilskudd til SKF for 2023 tas det høyde for å
videreføre 2022 –nivået på rammetilskudd. Som tidligere år vil SKF få kompensasjon for
lønnsoppgjøret i 2023, på lik linje med kommunale virksomheter.

Kommunedirektøren innstiller i sitt forslag å imøtekomme 3 av SKF sine ønskede
investeringsbehov:

ENØK –tiltak Tananger 250’ i 2023
Se: https://www.sola.kommune.no/_f/p1/i9b9037e6-af03-4679-bdb2-1d66776e34e2/43.pdf
ENØK - tiltak Sørnes 300’ i 2024
Se: https://www.sola.kommune.no/_f/p1/i9b9037e6-af03-4679-bdb2-1d66776e34e2/43.pdf
Heis Ræge 450’ i 2024
Se:https://www.sola.kommune.no/_f/p1/ie2d92e77-86d7-4d85-8987-e607523019d0/44.pdf

https://www.sola.kommune.no/_f/p1/i9b9037e6-af03-4679-bdb2-1d66776e34e2/43.pdf
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/i9b9037e6-af03-4679-bdb2-1d66776e34e2/43.pdf
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/ie2d92e77-86d7-4d85-8987-e607523019d0/44.pdf
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Kirkevergen har merket seg følgende formulering i HØP – dokumentasjonen: Fellesrådet 
mottar ellers kompensasjon for lønns- og prisvekst. Vi er usikre på hva kompensasjon for 
prisvekst betyr i praksis. Det ligger ikke inne noen punkt eller tekstkommentarer på dette, og 
dette ønskes avklart med kommunen ifm. kommende tildelingsbrev for rammetilskudd for 
2023. 
 
HØP - dokumentene er tilgjengelige på følgende linker: 
https://www.sola.kommune.no/planer-og-rapporter/handlings-og-okonomiplan/  
https://pub.framsikt.net/2023/sola/bm-2023-h%C3%B8p_2023-2026/#/home  
https://pub.framsikt.net/2023/sola/bm-2023-h%C3%B8p_2023-
2026/#/generic/summary/bf511b05-026b-4a99-99c6-d28057e22565-cn  
 
X-faktoren for SKF sitt driftsbudsjett for 2023 er forventet fortsatt høye energikostnader. 
Kommunen selv har lagt inn 58 mill.kr. i økte strømkostnader under Eiendom: 
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/ia88f3062-003d-4417-bab6-6b2d5cdff403/130.pdf  
Kirkevergen håper på vegne av SKF at det kan søke om strømkompensasjon også i 2023, 
uten at det foreligger signal om det. Når vi får foretatt det store ENØK – tiltaket i Tananger 
kirke i første halvår 2023 vil energisituasjonen dog bli noe mer forutsigbar, bortsett fra at 
strømprisene er alt annet enn forutsigbar for alle for tiden. 
 
SKF kan videre være kjent med at det ifm. formannskapets behandling av framlagt forslag til 
HØP 2023 – 2026  ble et brudd i posisjonens budsjettforhandlinger, der Folkets Parti (tidl. 
Bompengepartiet) gikk ut. KrF ble invitert inn i et budsjettsamarbeid. Dette samarbeidet har 
medført en del endringer ift. kommunedirektørens opprinnelige forslag. Protokoll fra 
formannskapsmøtet 22/11 ble lagt ut 25/11:: 
https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfdocument.ashx?journalpostid=2022037852&dokid=17
17272&versjon=1&variant=A&ct=RA-PDF  
 
For SKF sin del er følgende poster i Driftsrammetabell 2023-2026 endret pr. 22/11: 
 

1. ENØK-tiltak i Sørnes kirke (kr.300.000) framskyndes fra år 2024 til år 2023. Se side 
4:  https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfdocument.ashx?journalpostid=2022037852&d
okid=1717272&versjon=1&variant=A&ct=RA-PDF  

2. Tillegg driftstilskudd på kr. 300 000 (som ble tatt bort for 3 år siden) – post 
10:  https://www.sola.kommune.no/_f/p1/ifb6c496a-a2ae-4a36-a75a-046510b5d5c4/frp-
ap-sp-og-krf-drift.pdf - se side 1:  

3. Nye, varige lønnsmidler til «ungdomsdiakon» (se side 8 – 4.siste linje – 800 000 / år: 
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/ifb6c496a-a2ae-4a36-a75a-046510b5d5c4/frp-ap-
sp-og-krf-drift.pdf  

 
Dette er for SK sin del svært gledelige budsjettforbedringer, som skal endelig behandles og 
godkjennes i kommunestyrets møte 15.12.2022. 
 
Kirkevergen vil overfor SKF rette en spesiell oppmerksomhet overfor en kommende 
bevilgning av lønnsmidler til en ny stilling: 
 
1. Miljøarbeider ungdom (Ungdomsdiakon), felles solamenighetene Kr. 800 000 
Ny 100 % stilling felles miljøarbeider ungdom (ungdomsdiakon) for alle menighetene i Sola 
med kommunens utbyggingsområder (Skadberg/Jåsund) som prioritert satsingsområde.  
Menighetsrådene har gjennom flere år pekt på behovet og interessen for for å etablere et 
utadrettet lavterskeltilbud med tiltak overfor barn og ungdom i Sola. Fellesrådet opprettholder 
derfor dette ønsket fra og med budsjettåret 2023. Sola kommune har en sterk 
befolkningsvekst, og de nye utbyggingsområdene på Skadberg og Jåsund vil være konkrete 
satsingsområder for en ny stilling. Menighetsrådene ser mange behov i egne menigheter og 
nærområder, og uttrykker dette konkret med ønske om en ny, felles stilling. Fellesrådet 
ønsker å støtte initiativet fordi rådet sammen med solamenighetene erkjenner et tydelig 

https://www.sola.kommune.no/planer-og-rapporter/handlings-og-okonomiplan/
https://pub.framsikt.net/2023/sola/bm-2023-h%C3%B8p_2023-2026/
https://pub.framsikt.net/2023/sola/bm-2023-h%C3%B8p_2023-2026/
https://pub.framsikt.net/2023/sola/bm-2023-h%C3%B8p_2023-2026/
https://www.sola.kommune.no/_f/p1/ia88f3062-003d-4417-bab6-6b2d5cdff403/130.pdf
https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfdocument.ashx?journalpostid=2022037852&dokid=1717272&versjon=1&variant=A&ct=RA-PDF
https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfdocument.ashx?journalpostid=2022037852&dokid=1717272&versjon=1&variant=A&ct=RA-PDF
https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfdocument.ashx?journalpostid=2022037852&dokid=1717272&versjon=1&variant=A&ct=RA-PDF
https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfdocument.ashx?journalpostid=2022037852&dokid=1717272&versjon=1&variant=A&ct=RA-PDF
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behov for å kunne tilrettelegge og gjennomføre felles tilbud og aktiviteter for ungdommer i 
typiske utbyggingsområder. Det bør være lavterskeltilbud med aktiviteter både for 
uorganisert og organisert ungdom. Menighetene i Sola har høy kompetanse på og 
mangeårig erfaring med mange ulike typer barne - og ungdomsarbeid og ønsker å bidra 
positivt i lokalmiljøene, gjerne i tilknytning til eksisterende nettverks - og ungdomsarbeid. 
Erfaringene fra menighetene tilsier at at denne type medarbeider i tillegg kan løse ut frivillig 
innsats. Profilen på tilbudet skal være nytenkende og proaktiv i forhold til aktuelle behov og 
utfordringer. Den norske kirke i Sola forutsetter med en slik stilling et nært samarbeid og god 
samhandling med relevante kommunale og andre lokale instanser som SLT team, 
utekontakten, idrettslag og andre frivillige organisasjoner. 
 
Årlig kostnad, 100 % stilling som miljøarbeider ungdom (ungdomsdiakon): kr. 800 000 
 
SKF har prioritert denne ønskede budsjettposten overfor Sola kommune i sine årlige 
budsjettskriv siden 2014 (budsjettskriv 05.06.2013), som opprinnelig formulert: 

a. Følgende tiltak prioriteres i budsjettinnspillet til Sola kommunes Handlings- og 
økonomiplan 2014-2017: 

1. Drift: 
·  Ny 100 % stilling som ungdomsarbeider / ungdomsdiakon for alle 

menighetene i Sola (fra 2014) 

…….. 
 
Det er et stort ansvar for SKF på vegne av Den norske kirkes menigheter i Sola å få 
anledning til med friske budsjettmidler å opprette denne type stilling. Det er derfor svært 
viktig – med utgangspunkt i fellesrådets formuleringer i budsjettskrivene til kommunen - å 
forberede dette på best mulig måte. Kirkevergen anbefaler derfor overfor SKF at 
etableringen av denne stillingen forberedes nøye, med tanke på krav til kvalifisering i 
kommende utlysing, stillingsprofil /  - prioriteringer, utlysingstekst mv. Fellesrådets 
budsjettekst har følgende formulering: « … de nye utbyggingsområdene på Skadberg og 
Jåsund vil være konkrete satsingsområder for en ny stilling», og Tananger og Sola 
menigheter må være involvert i forberedelsene til den nye stillingen. 
 
Kirkevergen foreslår at fellesrådet oppretter en hurtigarbeidende arbeidsgruppe som 
utarbeider stillingsnavn, stillingsprofil - / prioriteringer, utlysingstekst mv. med mål om utlysing 
av stillingen ila januar måned. I dette arbeidet må det være kontakt med Sola kommune og 
andre relevante instanser, jfr. følgende sitat fra budsjettskrivet: Den norske kirke i Sola 
forutsetter med en slik stilling et nært samarbeid og god samhandling med relevante 
kommunale og andre lokale instanser som SLT team, utekontakten, idrettslag og andre 
frivillige organisasjoner.  
 
Det foreslås følgende sammensetning (ingen er p.t. forespurt): 
 

·  1 representant fra fellesrådet 
·  1 representant fra Sola menighet 
·  1 representant fra Tananger menighet 
·  sokneprest Ræge (med bypresterfaring fra Sandnes) 

 
Kirkevergen kaller inn til og administrerer arbeidsgruppen. 
 
Forslag til vedtak: 
a. SKF tar til orientering framlagt informasjon om den pågående budsjettprosessen for HØP 
2023 – 2026. 
b. Under forutsetning av endelig godkjenning i Sola kommunestyre 15.12.2022 oppnevnes 
følgende til hurtigarbeidende arbeidsgruppe som utarbeider forslag til stillingsnavn, 
stillingsprofil - / prioriteringer, utlysingstekst mv. for ny stilling som ungdomsdiakon: 
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Side 11 av 17

Arkiv: KF-KF, ØKONOMI-
130.0

JournalpostID: 22/3145
Saksbehandler: Kai Rune Byberg
Dato: 02.12.2022

Saksframlegg

Saksnr. Råd Møtedato
22/035 Sola kirkelige fellesråd 07.12.2022

Regnskapsrapport januar - oktober 2022

Saksopplysninger:
Regnskapet per 31. oktober viser et mindreforbruk på kr 1 426 000 i forhold til periodisert
budsjett. Det er da korrigert for periodisering av lønnsreservendelen av tilskuddet fra
kommunen og noen mindre feilføringer som vil bli korrigert i regnskapet. I dette
mindreforbruket inngår totalt kr. 662 000 i sykepengerefusjoner, noe som er kr. 287 000 mer
enn budsjettert. Rapporten inneholder ikke tall for ansvarene 500 Menighetene lønn og 600
Trosopplæring.

Avdelingsvis regnskapsrapport

Kirkeadministrasjon
Kirkeadministrasjon har et mindreforbruk på kr. 105 000 per 31. oktober. Mindreforbruket
skyldes mottatt refusjon for påløpte ekstrakostnader i 2021 i forbindelse med pandemien fra
Sola kommune (kr. 33 000) samt høyere renteintekter enn budsjettert (kr. 103 000). Det er
samtidig et merforbruk på konsulenttjenester pga større revisjonskostnader enn tidligere og
ekstra kostnader til bedriftshelsetjeneste og juridisk bistand. Det forventes noe mindreforbruk
ved utgangen av året.

Kirker
Kirker har et mindreforbruk per 31. oktober på kr. 1 044 000. Av dette mindreforbruket utgjør
tidligere nevnte refusjon av sykepenger kr. 287 000, og arbeidsgiveravgift og pensjonsutgifter
har et samlet mindreforbruk på kr. 212 000. I tillegg har energi et mindreforbruk på kr.
70 000, og det er et mindreforbruk på vedlikehold på kr. 448 000. Det er i løpet av den siste
måneden bestilt vedlikeholdsarbeid for ca. kr. 600 000 som ennå ikke er kosnadsført. Dette
innbefatter bl.a. oppgradering av SD-anlegg, Ræge (kr. 60 000), elektriker-arbeider Sørnes
(inntil kr. 250 000), varmepumper Sørnes (kr. 57 000), solskjerming (kr. 55 000) og
teleslynge (kr. 85 000) i Tananger i tillegg til allerede inngåtte serviceavtaler som blir utført
mot slutten av året. Det forventes noe mindreforbruk ved utgangen av året.

Kirkegårder
Kirkegårder har et mindreforbruk per 31. oktober på kr. 306 000. Det er et mindreforbruk på
kostnader til kremasjon hittil i år på kr. 80 000. Resten av mindreforbruket kommer av en
feillevering av ny kjøle som blir levert nå i desember, og som derfor ikke er kostnadsført som
forusatt ved budsjettering. Det forventes også her noe mindreforbruk ved utgangen av året.

Sola menighetsblad
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Menighetsbladet har et merforbruk på kr 64 000 per 31. oktober. Det forventes 
budsjettbalanse ved utgangen av året forutsatt at gaveinntektene som i sin helhet blir 
regnskapsført og budsjettert i desember blir som forventet. 
 
Vielser Ruinkirken 
Per 31. oktober er det et mindreforbruk på kr. 33 000. Det er fakturert vesentlig flere vielser 
enn forutsatt ved budsjettering, noe som utgjør en merinntekt på kr. 64 000. Merforbruk på 
kr. 31 000 på kontormateriell gjelder innkjøp av bibler som deles ut til alle brudepar. 
 
Ledsagertjenesten 
Ledsagertjenesten har per 31. oktober et mindreforbruk på kr. 2 000.  
 
Forslag til vedtak: 
Framlagte regnskapsrapport januar-oktober 2022 for Sola kirkelige fellesråd med 
kommentarer tas til orientering. 
 
 
Vedlegg: 
Budsjettoppfølging drift jan-okt 22 
 
 
  



Side 13 av 17

Arkiv: KF-KF, ØKONOMI-
112.0, ÅR-2022

JournalpostID: 22/3146
Saksbehandler: Kai Rune Byberg
Dato: 02.12.2022

Saksframlegg

Saksnr. Råd Møtedato
22/036 Sola kirkelige fellesråd 07.12.2022

Forslag til revidert driftsbudsjett 2022 for SKF

Bakgrunn for saken:
Driftsbudsjett 2022 for Sola kirkelige fellesråd vedtatt i sak 22/004 i møte 26.01.2022.
Revidert driftsbudsjett 2022 for Sola kirkelige fellesråd vedtatt i sak 22/027 i møte
07.09.2022.

Saksopplysninger:
Sola kirkelige fellesråd vedtok i september revidert driftsbudsjett for 2022. På bakgrunn av
ytterligere innvilgede refusjoner/tilskudd er det behov for ytterligere budsjettjusteringer.

Personalrelaterte endringer/Trosopplæring
Flere av sykemeldingene fra i vår er videreført utover høsten, og dette medfører økte
sykepengeutbetalinger i forhold til det som var budsjettert. Refusjon av sykepenger/ref.
fødselspermisjon økes derfor med kr. 550 000. Dette inkluderer kr. 350 000 i refusjoner til
ansatte i trosopplæringsstillinger.

Den delen av økte refusjoner som kommer fra trosopplæringsstillingene forutsettes å brukes
til formål innen trosopplæring. Det foreslås derfor økninger i lønn (kr. 100 000) og utstyr,
undervisningsmateriell og kurs (kr. 150 000). I regnskapsrapport innsendt for
trosopplæringsmidler 2021 framgår det at inntil 10% av tildelte midler kan overføres til neste
år, og det foreslås derfor en avsetning til trosopplæringsfond på kr. 100 000.

Energi
Sola kirkelige fellesråd fikk etter søknad ekstra tilskudd fra Sola kommune på kr. 400 000 for
å dekke ekstraordinære energikostnader til og med 2. tertial. I tillegg har fellesrådet fått
innvilget kr. 144 000 i tilskudd fra Barne- og familiedepartementet som et bidrag til at kirkene
kan holdes åpne i advents- og julehøytiden i områder som har hatt høy strømpris over lengre
tid. Tilskudd fra Sola kommune foreslås derfor økt med kr. 400 000 og Tilskudd fra staten
foreslås økt med kr. 144 000.

I Sola kirkelige fellesråd skal menighetene dekke 15% av energikostnadene i sognekirkene. I
første halvår 2022 utgjorde dette 80% av kostnaden for hele 2021, jfr. tabellen under.
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 2021 1. halvår 
2022 

Ræge 20 436 13 216 
Sola 23 252 15 337 
Sørnes 14 065 11 643 
Tananger 49 431 45 064 
 107 183 85 260 

 
Siden Sola kirkelige fellesråd for 2022 har fått dekket mye av sine ekstraordinære 
energikostnader fra stat og kommune finner vi det rimelig å ikke kreve refusjon fra 
menighetene for energikostnader 2. halvår i år. Det foreslås derfor å øke energibudsjettet 
tilsvarende forventet refusjon fra menighetene for andre halvår – totalt kr. 85 000.  
 
Tilskuddet fra Barne- og familiedepartementet på til sammen kr. 144 000 legges også inn i 
økte energikostnader i kirkene for november/desember fordelt i forhold til beregnede 
ekstrakostnader i de respektive kirkene etter følgende tabell: 
 

Ræge 17 000 
Sola 24 000 
Sørnes 22 000 
Tananger 81 000 
 144 000 

 
Andre endringer 
Vesentlig høyere renteinntekter enn forutsatt gjør at denne posten kan økes med kr. 
100 000. 
 
Sola menighet har finansiert deler av et vikariat i november/desember. Dette medfører en 
endring på ansvar 500, men denne endringen skjer både i lønnskostnad og refusjon fra 
menigheten, så det får ingen betydning for totalen for fellesrådets budsjett. 
 
I tillegg reduseres forventede kremasjonskostnader med kr. 80 000 pga langt mindre forbruk 
enn forventet, og inntekter ifm vielser økes med kr. 60 000 pga at det er fakturert langt flere 
vielser enn forventet. Samtidig ble tilskudd til diakon- og kateketstillinger i 2022 kr. 60 000 
lavere enn beregnet, og budsjettet foreslås justert tilsvarende. 
 
De resterende ekstra inntekter og reduserte kostnader gir mulighet til å øke budsjettposter 
der forbruket av ulike grunner har vært høyere enn forutsatt, som f.eks annonsering ifm 
stillingsutlysninger, vakthold/alarm der det har vært ekstra kostnader ifm utrykninger ved 
falske alarmer osv. Fullstendig oversikt over endringer framkommer i vedlegget. 
 
 
Forslag til vedtak: 
Sola kirkelige fellesråd godkjenner framlagt forslag til revidert driftsbudsjett 2022. 
 
Vedlegg: 
Revidert Budsjett 2022 - 2 
Søknad om støtte - Strømstøtte til kirkelige fellesråd - 2022 
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Saksnr. Råd Møtedato
22/037 Sola kirkelige fellesråd 07.12.2022

Valg av leder og nestleder i Sola kirkelige fellesråd 2023

Bakgrunn for saken:
Det vises innledningsvis til regelverket som regulerer sammensetningen av kirkelig fellesråd,
samt Kirkerådets og KAs informasjon om dets ansvar og rolle, inkludert valg av leder og
nestleder i kirkelig fellesråd:

Kirkeordning for Den norske kirke: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-
2307/KAPITTEL_2#KAPITTEL_2 - ref. §§ 15, 16 og 17
(Fastsatt av Kirkemøtet 30. mars 2019 med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og
livssynssamfunn (trossamfunnsloven) § 11 fjerde ledd, § 12, § 15 og § 17).
Forskrift om regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet
(ikrafttredelse 14.11.2021): https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-3259
Forskrift om valg av kirkelig fellesråd: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-
3433
Rundskriv V-5/2002 Kirken og kommunene - en veiledning (16.01.2002) Se:
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-v-52002/id109020/
Slik styres kirken - Kirkelig fellesråd: https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-
kirken/kirkelig-fellesrad/
KA: Valg av medlemmer til kirkelig fellesråd https://www.ka.no/sak/article/1529193
Tjenesteordning for proster: https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-
kirken/lover-og-regler/regelverk%202021/tjenesteordning%20for%20proster%202021.pdf

Saksopplysninger:
I alle kommuner med mer enn ett sokn er det i Kirkeordning for Den norske kirke fastsatt at
det skal være et kirkelig fellesråd, jfr.§8 Soknets organer. I kommuner med bare ett sokn
utøver menighetsrådet de funksjoner som ellers ligger til kirkelig fellesråd, jfr. samme §8. Det
er i dag 356 kirkelige fellesråd i landet, inkludert alle én-sokns fellesråd. Sammensetningen
av kirkelig fellesråd er også regulert i §8.

Det er ikke direkte valg til kirkelig fellesråd. Det er tallet på menighetsråd i en kommune som
avgjør fellesrådets størrelse og sammensetning. Er det fra to til fire menighetsråd, skal det
velges 2 representanter fra hvert MR. Er det fem eller flere, skal det velges 1 medlem.
Sammensetningen av Sola kirkelige fellesråd med 4 sokn er derfor 2 representanter fra hvert
menighetsråd.

Biskopen oppnevner prost eller annen prest som fast, regulært medlem av kirkelig fellesråd §
15 pkt. b. Vedkommende skal samvirke med kirkelige råd og utvalg bidra til et godt
arbeidsmiljø, samarbeid og åndelig fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bistå
ansatte og kirkelige organer med faglig veiledning, råd og støtte, jfr. Tjenesteordning for

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307/KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307/KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-3259
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-3433
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-3433
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-v-52002/id109020/
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkelig-fellesrad/
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/kirkelig-fellesrad/
https://www.ka.no/sak/article/1529193
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/regelverk%202021/tjenesteordning%20for%20proster%202021.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/regelverk%202021/tjenesteordning%20for%20proster%202021.pdf
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proster jfr. § 3. 
 
Kommunestyret kan ihht. §15 velge en representant til kirkelig fellesråd, med 
vararepresentant. Funksjonstiden for disse følger gjeldende kommestyreperiode. Sola 
kommune bekreftet i desember 2020 at kommunestyrets oppnevnelse 17.10.19 av hhv. Britt 
Marit Haga (KrF) (representant) og Anne Inghild Johnsen Maldal (KrF) (vararepresentant) til 
Sola kirkelige fellesråd for valgperioden 2019-23. Kommunens representant fyller en viktig 
rolle i den gjensidige kontakten og dialogen mellom kommunen og fellesrådet. Samarbeid, 
samhandling og fellesskap mellom den lokale kirke og kommune har lang tradisjon i vårt 
land. Tradisjonen og rettsreglene om dette går tilbake til formannskapslovene fra 1837. 
Utgangspunktet den gang som nå er at den lokale kirkelige virksomhet i første rekke er et 
ansvar for lokalsamfunnet. I tidligere kirkelovgivning har kommunens økonomiske ansvar for 
kirken vært regulert gjennom en rekke bestemmelser, hvorav de viktigste områdene har vært 
kirker, kirkegårder og visse kirkelige stillinger. Kirkelovgivningen gjeldende fra 1997 og ny 
trossamfunnslov fra 2021 endret ikke det lokale finansieringsgrunnlaget for kirken. 
 
Det vises ellers til Kirkeordning for Den norske kirke § 38.Rett og plikt til å delta i møte: 
 
Medlemmer av et kirkelig organ plikter å delta i organets møter hvis de ikke har gyldig forfall. 
 
Medlemmer som er til stede i et kirkelig organ når en sak tas opp til avstemning, plikter å 
stemme. Ved valg og vedtak om tilsetting er det adgang til å stemme blankt. 
 
Svein Inge Thorstvedt og Ådne Bakkane har har vært valgt og gjenvalgt til vervene som hhv. 
leder og nestleder i Sola kirkelige fellesråd siden 01.12.2019. 
 
Leder og nestleder velges for 1 år om gangen, jfr. Forskrift om regler om formene for 
menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet §3 - 3.pkt.: 
 
3. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd velger i det konstituerende møtet og senere hvert år blant 
sine medlemmer, leder og nestleder. Valget foregår skriftlig. Den som har vært leder i ett år, 
kan unnslå seg valg for det følgende år. 
 
Leder og nestleder velges nå for perioden 01.01. – 30.11.2023. Nytt kirkelig fellesråd tiltrer 
01.12.2023 etter oppnevning i de nyvalgte menighetsrådene ifm. kommende kirkevalg 10. og 
11.september 2023. 
 
Forslag til vedtak: 
a)           
……………………………………………….. velges som leder av  
Sola kirkelige fellesråd for perioden 01.01.23 – 30.11.23 
 
b)          ……………………………………………….. velges som nestleder av  
Sola kirkelige fellesråd for perioden 01.01.23 – 30.11.23 
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Eventuelt


