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DEN NORSKE KIRKE

Sola kirkelige fellesrad

Arkiv:

JournalpostiD:  23/272
Saksbehandler: Kai Rune Byberg
Dato: 25.01.2023
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
23/001 Sola kirkelige fellesrad 01.02.2023

Godkjenning av innkalling

Forslag til vedtak:

Innkalling og sakliste til dagens mgte godkjennes.
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, ORGADM-

Sola kirkelige fellesrad 010.0
JournalpostiD:  23/253

Saksbehandler: Kai Rune Byberg

Dato: 25.01.2023
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
23/002 Sola kirkelige fellesrad 01.02.2023

Valg av leder og nestleder Sola kirkelige fellesrad 2023

Bakgrunn for saken:
Saken er utsatt fra forrige mote 07.12.2022.

Saksopplysninger:

| alle kommuner med mer enn ett sokn er det i Kirkeordning for Den norske kirke fastsatt at
det skal veere et kirkelig fellesrad, jfr.§8 Soknets organer. | kommuner med bare ett sokn
utaver menighetsradet de funksjoner som ellers ligger til kirkelig fellesrad, jfr. samme §8. Det
er i dag 356 kirkelige fellesrad i landet, inkludert alle én-sokns fellesrad. Sammensetningen
av kirkelig fellesrad er ogsa regulert i §8.

Det er ikke direkte valg til kirkelig fellesrad. Det er tallet pa menighetsrad i en kommune som
avgjer fellesradets sterrelse og sammensetning. Er det fra to til fire menighetsrad, skal det
velges 2 representanter fra hvert MR. Er det fem eller flere, skal det velges 1 medlem.
Sammensetningen av Sola kirkelige fellesrad med 4 sokn er derfor 2 representanter fra hvert
menighetsrad.

Biskopen oppnevner prost eller annen prest som fast, reguleert medlem av kirkelig fellesrad §
15 pkt. b. Vedkommende skal samvirke med kirkelige rad og utvalg bidra til et godt
arbeidsmiljg, samarbeid og andelig fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bista
ansatte og kirkelige organer med faglig veiledning, rad og stette, jfr. Tjenesteordning for
proster jfr. § 3.

Kommunestyret kan ihht. §15 velge en representant til kirkelig fellesrad, med
vararepresentant. Funksjonstiden for disse fglger gjeldende kommestyreperiode. Sola
kommune bekreftet i desember 2020 at kommunestyrets oppnevnelse 17.10.19 av hhv. Biritt
Marit Haga (KrF) (representant) og Anne Inghild Johnsen Maldal (KrF) (vararepresentant) til
Sola kirkelige fellesrad for valgperioden 2019-23. Kommunens representant fyller en viktig
rolle i den gjensidige kontakten og dialogen mellom kommunen og fellesradet. Samarbeid,
samhandling og fellesskap mellom den lokale kirke og kommune har lang tradisjon i vart
land. Tradisjonen og rettsreglene om dette gar tilbake til formannskapslovene fra 1837.
Utgangspunktet den gang som na er at den lokale kirkelige virksomhet i farste rekke er et
ansvar for lokalsamfunnet. | tidligere kirkelovgivning har kommunens gkonomiske ansvar for
kirken veert regulert giennom en rekke bestemmelser, hvorav de viktigste omradene har vaert
kirker, kirkegarder og visse kirkelige stillinger. Kirkelovgivningen gjeldende fra 1997 og ny
trossamfunnslov fra 2021 endret ikke det lokale finansieringsgrunnlaget for kirken.

Det vises ellers til Kirkeordning for Den norske kirke § 38.Rett og plikt til a delta i maote:
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Medlemmer av et kirkelig organ plikter & delta i organets mater hvis de ikke har gyldig forfall.

Medlemmer som er til stede i et kirkelig organ ndr en sak tas opp til avstemning, plikter a
stemme. Ved valg og vedtak om tilsetting er det adgang til & stemme blankt.

Svein Inge Thorstvedt og Adne Bakkane har har veert valgt og gjenvalgt til vervene som hhv.
leder og nestleder i Sola kirkelige fellesrad siden 01.12.2019.

Leder og nestleder velges for 1 ar om gangen, jfr. Forskrift om regler om formene for
menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet §3 - 3.pkt.:

3. Menighetsradet/kirkelig fellesrdd velger i det konstituerende mgatet og senere hvert ar blant
sine medlemmer, leder og nestleder. Valget foregar skriftlig. Den som har veert leder i ett ar,
kan unnsla seg valg for det falgende ar.

Leder og nestleder velges na for perioden 01.02. — 30.11.2023. Nytt kirkelig fellesrad tiltrer

01.12.2023 etter oppnevning i de nyvalgte menighetsradene ifm. kommende kirkevalg 10. og
11.september 2023.

Forslag til vedtak:

a)........ velges som leder av Sola kirkelige fellesrad for perioden 01.02.23 — 30.11.23

b)........ velges som nestleder av Sola kirkelige fellesrad for perioden 01.02.23 — 30.11.23
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DEN NORSKE KIRKE

Sola kirkelige fellesrad

Arkiv:

JournalpostiD:  22/3333
Saksbehandler: Trygve Torgersen
Dato: 16.12.2022
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
23/003 Sola kirkelige fellesrad 01.02.2023

Godkjenning av referat

Forslag til vedtak:
Referat fra forrige mate godkjent.

Vedlegg:
Protokoll - Sola kirkelige fellesrad - 07.12.2022

Side 5 av 26



DEN NORSKE KIRKE

: ; Arkiv:
Sola kirkelige fellesrad v
JournalpostiD:  23/273
Saksbehandler: Kai Rune Byberg
Dato: 25.01.2023
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
23/004 Sola kirkelige fellesrad 01.02.2023

Samlesak for meldinger

A. Arbeid med revisjon av tjenesteytingsavtale mellom SKF og Sola kommune - p.t.
gravplassforvaltning
B. Status sak vedr. felles utleiereglement for kirkene i Sola

C. Status, etablering av minnelund pa Sola kirkegard

D. Personalsituasjonen

Forslag til vedtak:
Meldingssakene tas til orientering.
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, GKONOMI-

Sola kirkelige fellesrad 112.0, AR-2023
JournalpostiD:  23/103

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 25.01.2023
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
23/005 Sola kirkelige fellesrad 01.02.2023

Forslag til driftsbudsjett 2023 for Sola kirkelige fellesrad

Bakgrunn for saken:
SAKSDOKUMENTER
Sola kirkelige fellesrad behandlerbudsjettforslag og - vedtak for 2023 pa grunnlag av
felgende dokumenter:

Budsjettrundskriv 06.04.2022 fra gkonomisjef Sola kommune: BUDSJETTRUNDSKRIV
VEDR@RENDE ARSBUDSJETT 2023 OG HANDLINGS- OG @GKONOMIPLAN 2023-2026
E-post 06.04.22 Budsjettprosessen 2023 for Sola kirkelige fellesrad til menighetsradene /
daglige lederne

Budsjettskriv 03.06.22 til Sola kommune: FORSLAG TIL BUDSJETT 2023 OG HANDLINGS-
OG OKONOMIPLAN 2023 — 2026 FRA SOLA KIRKELIGE FELLESRAD
Kommunedirektarens forslag til Handlings- og gkonomiplan 2023-2026 samt vedtatt HOP
2023 - 2026: Se: https://www.sola.kommune.no/planer-og-rapporter/handlings-og-
okonomiplan/

Forslag til driftsbudsjett 2023 Sola kirkelige fellesrad (talldel)

Personalmatrise Sola kirkelige fellesrad januar 2023

Skriv fra Sola kommune 19.01.2023 Kirkelig fellesrad - tilskudd 2023

Premiesatser i KLP pensjonsordning 2022

Forskrift om skonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke, gjeldende fra 01.01.2021, styrer
gkonomiforvaltningen i Sola kirkelige fellesrad. Forskriftens formal er a legge til rette for en
tjenlig og forsvarlig skonomiforvaltning i fellesradet og menighetene i Sola, og pa den maten
sikre en god gkonomistyring i virksomhetene. Ref.:
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-08-2646

TIDLIGERE BEHANDLING

FR-sak 22/020: Budsjettprosess 2023 - innspill til Sola kommune fra Sola kirkelige fellesrad
FR-sak 22/034: Samlesak for meldinger pkt.a: Orientering om budsjettprosess 2023 - HGP
2023 - 2026 for Sola kirkelige fellesrad

Magater i gkonomi — og ressursutvalget 01.03.22 og 22.06.22

Saksopplysninger:

A. Innledning

Sola kirkelige fellesrad (SKF) skal ihht. gkonomiforskriften forvalte skonomien slik at den
gkonomiske handleevnen blir ivaretatt over tid, og skal utarbeide samordnete og
realistiske planer for egen virksomhet og gkonomi. Radet har ansvar for & ivareta tjenlig
og forsvarlig skonomiforvaltning i sin virksomhet, for pa den maten sikre en ansvarlig og
forutsigbar god gkonomistyring i alle forhold som radet har ansvar for. Dette ansvaret er
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overordnet nar fellesradet skal fastsette sitt driftsbudjsett for 2022.

Fellesradet har lgnnsforpliktelser som arbeidsgiver for 12,5 fast tilsatte arsverk i 2023.
Stillingene er direkte knyttet til de 4 menighetene i Sola (daglige ledere), gudstjenester /
vielser / begravelser (biskopens forordnede tjenester), til barne — og ungdomsarbeid /
konfirmantarbeid, trosoppleering (se punkt C), kirkemusikk samt fellesradets administrasjon,
som ogsa er gravplassforvaltningen i Sola kommune ihht. gravferdsloven. Stillingene er
gjennom arene etablert og forvaltet av fellesradet som formell arbeidsgiver pa vegne av
menighetene, og skal sa langt som mulig bidra til & realisere menighetsradenes strategi og
vedtak, i samarbeid med mange frivillige medarbeidere.

Forslag til driftsbudsjett 2023 framlegges i balanse. Erfaringsmessig er det arlig noe
utfordrende at nytt driftsbudsjett fastsettes far endelig regnskapsresultat fra foregdende ar
foreligger. Budsjettforslaget presenterer imidlertid faste, forutsigbare budsjettforpliktelser
(personalrelatert), og budsjettpostene ellers er vurderte i forhold til nser avsluttede
regnskapstall for 2021 og erfaringstall fra tidligere ar.

Driftsegnskap 2022 er pr. 25/1-23 ikke avsluttet. Forelgpig regnskapsresultat viser et
mindreforbruk pa kr 1 135 000 i forhold til vedtatt budsjett. Kjente faringer som gjenstar
gjelder avskrivninger, betaling for gravstell, verdi av tjenesteytingsavtale og
pensjonsavregning. De fleste av disse pavirker ikke resulatet pga at de blir fart bade inn og
ut i driftsregnskapet.

Energikostnadene endte i 2022 pa kr. 1 230 000, mot kr. 665 000 i 2021. Det vises til eget
punkt om energikostnader.

Tilskudd fra Sola kommune er kr. 245 000 stgrre enn budsjettert. Dette har sammenheng
med at fellesradet far kompensert faktiske utgifter til reguleringspremie og merkostnader pga
lannsoppgjegret. Summen av disse ble noe starre enn lgnnsreserven det var budsjettert med.
| tillegg fikk fellesradet i 2022 kr. 100 000 i kompensasjon for direkte merutgifter knyttet til
pandemien samt kr. 400 000 i stramkompensasjonsmidler.

Fellesradet er godt kjent med at det reelle gkonomiske handlingsrommet de siste 2-3 arene
har veaert mindre enn tidligere. Budsjettsituasjonen for 2023 vil veere noe bedre enn 2022.
Kirkevergen anbefaler fortsatt ngkternhet forhold til gnsker om nye tiltak, utvidelse av
stillinger og volumgkning av kostnadsdrivende aktiviteter. Virksomheten klarte i 2021 og
2022 a redusere kostnadsnivaet tilstrekkelig til & handtere rammetilskuddsreduksjonen fra
Sola kommune i 2021, og et ngkternt budskett for 2023 vil ivareta menighetenes og
fellesradets primeeroppgaver og det bar alltid veere en buffer overfor uforutsette
ekstrakostnader som ekstraordingere energikostnader, uforutsette vedlikeholdskotnander
samt tilskuddskutt fra kommune / Den norske kirke og andre.

| trad med arelang praksis forutsetter fellesradet at menighetene tar gkonomisk ansvar for
opprettelse av nye stillinger, og radet skal alltid godkjenne det.

Saksframlegget sammen med saksvedleggene belyser i det falgende vesentlige punkter i
fellesradets driftsbudsijett for 2023.

B. Fellesradets gkonomiske situasjon for 2023

Fellesradet mottok 19.01.23 fra Sola kommune skriv om vedtatt tilskudd 2023 til Sola
kirkelige fellesrad. Rammetilskuddet fra Sola kommune ble fastsatt i kommunestyremgtet
15.12.22.

Rammetilskuddet for 2023 er justert for lanns- og pensjonspremie 2022 til dekning av
lennsoppgjer 2022 samt reguleringspremie og AFP 2022. | tillegg far fellesradet tilbakefart
kr. 300 000 som ble kuttet i 2020 samt kr. 800 000 til ny stilling som ungdomsdiakon, jfr.
vedtatt i kommunens Handlings — og gkonomiplan HGP 2023 — 26.
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Fellesradet vil som det fremgar av oversikten fa fullt kompensert reelle utgifter til tariffhjemlet
lgnnsoppgjer 2022, samt utgifter til reguleringspremie og AFP (KLP), ihht. gjeldende ordning
mellom kommunen og fellesradet. Dette vil bli dekket av avsatt reserve pa kr 375.000.

Det inngar heller ikke i Sola kommunes rammetilskudd for 2023 i tilsagnsbrev av 19.01.2023
kompensasjon for generell prisstigning for driftsbudsjettet. Fellesradet har ikke fatt
kompensert prisstigning siden 2014, tilsvarende kommunens egen praksis mht.
budsjettstyring og innsparingstiltak i sine virksomhetsomrader.

Fellesradet igangsatte i 2022 arbeidet med utarbeidelse av felles utleiereglement for alle
kirkebyggene i Sola. Det tilligger fellesradet ihht. gjeldende Kirkeordning for Den norske kirke
& kunne kreve betaling for utleie. Bakgrunnen for dette er at fellesradet beerer alle utgifter
knyttet til forvaltning, drift og vedlikehold av kirkebyggene, og det er derfor behov for &
etablere ngdvendig inndekning av dette. Saken kommer noe forsinket til behandling varen
2023, i pavente av at alle menighetsradene har avgitt uttalelse til utarbeidet utkast.

Storparten av stillingene i fellesradsadministrasjon og menigheter er enkeltfunksjoner som
fyller oppgaver som er knyttet til tienester som er forordnet av Stavanger biskop, realisering
av menighetenes strategi og planer for diakoni, kirkemusikk mv. Menighetenes stillinger
rekrutterer og forvalter et stort antall frivilige medarbeidere i Den norske kirkes 4 menigheter
i Sola. Kirkevergekontoret/solakirkenes servicetorg har ansvar for gravplassforvaltningen,
som kirkelig fellesrad utfarer for befolkningen i Sola, slik gravferdsloven regulerer det.

Fellesradet kan heller ikke for 2023 og videre budsjettere med kostnader som overskrider
tilgjengelige midler. Den stramme gkonomiske situasjonen krever noe av alle — fellesradet og
menighetsradene, ansatte, ledere, frivillige medarbeidere og alle andre som baerer ansvar for
og er engasjert i den lokale kirke. Det er administrasjonens ansvar i samarbeid med gkonomi
— 0g ressursutvalget og oppnevnt partssammensatt arbeidsgruppe a utarbeide forslag til kutt
og reduksjoner, og sa gjgres de endelige vedtakene i fellesradets mater.

C. Driftsbudsijett for trosopplaering

Sola-menighetene har siden 2011 mottatt faste, arlig trosopplaeringsmidler til
trosopplaeringsarbeid. Pengene bevilges av Stortinget gjennom rammebevilgning til
Kirkeradet, og tildeles formelt fellesradet via Stavanger bispedgmme etter fastsatt
fordelingsngkkel og sentralt nedfelte kriterier. Tilskuddene har de siste arene blitt noe
indeksregulert. Midlene forvaltes etter regelverket av fellesradet og stilles til disposisjon for
menighetene. Trosopplaeringsregnskapene fares i egne avdelinger og rapporteres direkte til
bispedgmmekontoret.

Det har gjennom en del ar veert utfordrende for fellesradet & motta farste del av
tilskuddsbelgpet langt ut pa varen i nytt budsjettar, mens alle kostnader lgper fra starten av
driftsaret. Det er dessverre ikke gjort noen endring i disse rutinene fra tilskuddsyters side.

Kirkevergeadministrasjonen gjgr arlig fellesradet oppmerksom pa at det i
trosoppleeringstilskuddet ikke ligger inne gremerket tilskudd til framtidige
pensjonsforpliktelser. Fellesradet har fra og med 2020 avsatt noe av tildelte midler til disse
framtidige kostnadene. Dette vil naturligvis legge beslag pa deler av de tildelte midlene og
fare til noe mindre stillingshjemler innen trosoppleering over tid.

Fellesradet innfgrte fra og med 2021 fast ordning med 5% andel av tildelte
trosoppleeringsmidler disponeres til inndekning av kostnadene til administrativt og
personalmessig ressursbruk.

D. Andre vesentlige inntekter
Sola kirkelige fellesrads budsjett vil for 2023 ha felgende andre inntektsposter:

1. Statlig tilskudd (via Stavanger BDR) til diakoni og undervisning: kr. 760 000
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(2020-tilskudd kr. 685 000, 2021-tilskudd 766 000 kr og 2022-tilskudd kr. 722 000.)

2. Refusjon fra Tananger menighet
Refusjon pa kr. 126 000 fra Tananger menighet, som betaling for fellestjenester i Tananger
kirke knyttet til menighetens barnehage / SFO, jfr. FR-sak 05/2014 og FR-sak 42/18.

3. Leieinntekter fra &pne barnehager
Ordningen ble fastsatt fom.budsjettaret 2021 og utgjorde kr. 57 000. For 2023 er det
budsjettert med kr. 40 000 etter at Sola menighets apne barnehage er avviklet.

4. Inntekter fra utleie ifm. vielser og begravelser i solakirkene
Det budsjetteres med kr. 150 000 i inntekter ifm vielser og begravelser. Inntektene de siste
arene har veert kr. 179 000 (2022), kr. 133 000 (2021) og kr. 106 000 (2020).

5. Festeavgift for graver pa gravplassene i Sola

SKF vil i 2023 igangsette arbeidet med innkreving av festeavgifter, jfr. radets opprinnelige
behandling av saken 22.05.19 FR-sak 21/19 Forslag om etablering av festeavgifter for
gravplassene i Sola og formannskapets behandling 12.05.2020 sak 40/2020: Fastsettelse av
festeavgiftens starrelse. Det er i budsjettforslaget lagt inn kr. 200 000 i festeavgiftinntekter for
2023. Det har siden varen 2022 i regi av Solakirkenes servicetorg pagatt et kontinuerlig
oppdateringsarbeid av festeregisteret, for a kvalitetssikre mest mulig informasjon. Dette er et
viktig og tidkrevende arbeid som ma gjeres fer ordningen igangsettes. Det vil i forkant av
dette bli utarbeidet god og relevant informasjon til gravfesterne og publikum generelt. Det
totalomfattende oppdateringsarbeidet har ogsa medfart en god del sletting av eldre graver.

E. Lgnn — personalutgifter

Fellesradet har i 2023 lgnns — og personalansvar for 17 medarbeidere i 12,5 arsverk.
Menighetene finansierer i tillegg 2,8 arsverk av egne, innsamlede midler (kirkeofringer og
givertjeneste). Opprettelsen av disse stillingene er etter kirkeloven i sin tid godkjent av
fellesradet. Disse lgnnskostnadene figurerer i menighetenes driftsbudsjetter, mens selve
lznnsutbetalingen skjer gjennom fellesradets ordning. Menighetene beerer alt gkonomisk
ansvar for disse stillingene.

Personalkostnadene i framlagt forslag til driftsbudsjett har med alle kjente lgnnsforpliktelser
pr januar 2023 etter tariffjusteringene i 2022 ihht. KAs HTA for perioden 01.05.21 — 30.04.23.

F. KLP Pensjon

Til Fellesradets informasjon er vedlagt skriv fra KLP 31.08.2022 vedr. premiesatser i
pensjonsordningen 2023. Budsjettforslaget har innberegnet anbefalte satser, med en innlagt
sikkerhetsbuffer. Reguleringspremien blir i sin helhet dekket av lgnnsreserven i tildelingen fra
Sola kommune.

G. Godtgjgrelse for folkevalgte
Godtgjarelse for folkevalgte ble siste gang behandlet i mgter 29.08.19 og 06.11.19 under
sakene 30/19 og 37/19: Forslag om ny godtgjgringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige
fellesrad og menighetene og radet etablerte en ny, redusert ordning med en stipulert arlig
kostnad pa om lag kr. 271 000.

Kostnadene har i foregaende ar veert som falger:
2022: 278 000
2021: 294 000
2020: 312 000

Variasjoner i mgtefrekvensen bade for menighetsradene og fellesradet gir arlig noen
kostnadsvariasjoner.
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H. Vedlikehold bygg og anlegg (kirkebygg)

Fellesradet har siden august 2018 hatt vaktmester — driftslederstilling i 80 %, etter at Sola
kommune i 2016 gkte rammetilskuddet med kr. 300 000 for & imgtekomme fellesradets
behov for denne viktige funksjonen. Stillingen ivaretar en faglig god forvaltning av og lgpende
vedlikehold pé kirkebyggene. Regnskapsfarte vedlikeholdsutgifter av kirkebygg og anlegg
har de siste arene vaert som falger:

2022: 1 293 000 kr.
2021: 565 000 kr.
2020: 846 000 kr.
2019: 812 000 kr.
2018: 554 000 kr.

Det er i framlagt budsjettforslag avsatt totalt kr. 2 785 000 for 2023. Vedlikeholdsutgiftene
planlegges fordelt som falger:

1. Kr. 210 000 - Lgpende vedlikeholds — og serviceavtaler *)
2. Kr. 925 000 - Lgpende, prioritert og forefallende vedlikehold **)
3. Kr. 1 650 000 - stgrre prosjekter / investeringer ***)

*) Planlagte arlige servicer (svakstram — sterkstrgmanlegg, alarmsystemer.
ventilasjonsanlegg, ringeanlegg kirkeklokker mv.)

**¥) Planlagte samt akutte, uforutsette vedlikeholdstiltak

*hk) Prioriterte og gnskede tiltak er:

a. fasadebehandling Raege kirke
b. Etablering av varmestyring Sgrnes kirke
c. ENG@K —tiltak Tananger kirke

Prioritering av vedlikeholdstiltak og evt. omprioritering av disse behandles i manedlige
statusmgater med driftsleder/vaktmester og kirkevergeadministrasjonen. Formalet er alltid &
legge til rette for at vedlikeholdstiltakene blir sa tjenlige som mulig. Det oppstar ogsa
muligheter underveis til & finne rom for mindre kostbare nyanskaffelser, utskiftninger og
andre gode tiltak. Det er alltid behov for & aktivere og tilrettelegge for/organisere dugnadsfolk
i menighetene til & utfgre noen av planlagte vedlikeholdstiltak. Alt ma skje i samarbeid
mellom driftsleder og daglig leder i menighet og innenfor trygge rammer som sikrer bade
HMS og ngdvendig fagkompetanse. Det er her behov for at frivillige medarbeidere som er
yngre enn eldre seniorer melder seg til tieneste for verdifulle dugnadsbidrag.

Vedr. vedlikehold av Ryde & Berg - orgelet i Sola kapell:

Kirkevergen velger for historikkens skyld & gjenta tidligere ars informasjon om dennne saken:
Kirkevergen la ifm. budsjettbehandlingen for 2018 fram en fyldig orientering om
vedlikeholdsbehovene for orgelet i Sola kirke med et prisoverslag pa kr. 558 000 (eks. mva),
Det 14 videre i prisoverslaget en mulighet til & oppgradere orgelet med et elektronisk
registratursystem, som er blitt mer og mer vanlig. Dette hadde en ca. pris pa kr. 480 000 eks.
mva. | 2018 ble det utfart helt n@dvendige reparasjonsarbeider pa orgelet, utgiftsfart til kr. 46
000. Status pa saken ogsa for 2022 er at det dessverre ikke vil veere mulig & finne midler til
disse gnskede arbeidene. | Sola kapell er det arlig 70-80 begravelsesseremonier samt en del
vielser, og vedlikeholdsbehovet av orgelet fra 1985 vil far eller siden bli ufravikelig hvis
instrumentet skal kunne brukes.

Det er for 2023 ikke lagt inn forslag om midler til dette tiltaket, men kirkevergen ser
viktigheten av at denne saken ikke blir glemt i forhold til framtidige vedlikeholds — og
oppgraderingsbehov.

I. Renhold i kirkene

Fellesradets stramme gkonomiske situasjon paskyndet i 2021 arbeidet med anbudsutlysing
for & etablere ny rammeavtale med én leverandgr av rengjgringstjenestene i kirkene. Det ble
i 2021 inngéatt en 3 - arig avtale med renholdsleverandgren Effektivt renhold AS. Det er et
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saudabasert vaskebyra, som ogsa har avtale med bl.a. Stavanger kirkelige fellesrad. Ref.:
https://www.effektivt-renhold.no/ | forhold til tidligere renholdsavtaler med 3 ulike aktgrer ble

renholdstjenesten omstrukturert og satt i et godt system, og det totale renholdsvolumet ble
redusert i forhold til tidligere. Det er i 2022 gjort mindre renholdsjusteringer underveis bade
ift. endrede behov og ved lav aktivitet. Virksomheten har gode erfaringer med
renholdstjenestene. Awvik blir fortlapende meldt til leverandgren.

Det ble hgsten 2019 etablert ordning med abonnement pa mattevask i inngangspartiene i
flere av kirkebyggene.Ordningen har gitt gode erfaringer som reduserer inntrengning av sand
og skitt inne i byggene.

J. Forsikring av kirkebygg og personalforsikringer
Egenandel-satsen for forsikringsskader pa kirkebyggene ble fra og med 2015 redusert fra
100 000 kr til 50 000 kr.
Hele forsikringspakken ble i 2.halvdel 2021 gjennomgatt pa nytt overfor WACO. KA

Kirkeforsikring. Kirkebyggforsikringen ble fom.2022 flyttet fra KLP Skadeforsikring til KA
Forsikring / KNIF Trygghet Forsikring AS, hvor mange andre kirkelige fellesrad ogsa har
Forsikringsordningen er spesielt tilrettelagt for kirkebygg i Den norske kirke.

K. Velferdstiltak og kursmidler

For 2023 foreslas kr. 70 000 til kursutgifter samt kr. 15 000 til velferdstiltak for ansatte. Som
arbeidsgiver har SKF ansvar for at ansatte far ngdvendig faglig utvikling og
kompetanseutvikling. Webinartilbudene har i lgpet av pandemien gkt i tilbud og omfang, og
KA, Kirkeradet og andre relevante kurstilbydere har gjort ngdvendige omstillinger mht. korte
webinarer med godt faglig niva og aktualitet og til gunstig kostnad. Reisetidsbesparelse er

ogsa en plussfaktor i dette.

L. Energi (strem og gass)
De ekstreme energiprisene som har utviklet seg i 2022 gjar det svaert utfordrende &

budsjettere for 2023. Budsjettet for 2022 ble ved siste revisjon fastsatt til kr. 1 366 000, mot
opprinnelig budsjett var kr. 747 000 kr.
Mens stramkostnadene i 2019 utgjorde 3,1% av fellesradets totale omsetning (kr. 660 000)

var tilsvarende tall i 2022 6,8%, dvs. 1 230 000 kr. Menighetenes 15% andel av

energiforbruket i soknekirkene var innberegnet i dette belgpet. Siden SKF for 2022 fikk
dekket en god del av sine ekstraordingere energikostnader fra stat (kr. 144 000) og kommune
(kr. 400 000) fant radet det i sitt mate 07.12.2022 det rimelig & ikke kreve refusjon fra
menighetene for energikostnader 2. halvar i ar. Det ble derfor bestemt & gke energibudsjettet
tilsvarende forventet refusjon fra menighetene for andre halvar — totalt kr. 85 000.

Kraftprisene fram mot 2022 hadde et prisnivad som noe av det laveste pa neermere 20 ar, og
eskalerte kraftig i 2022. Energiforbruket (kroner /kwh) har for solakirkene siden 2018 veert:

Energiforbruk (belgp) etter ref. fra menighetsrad (2021/2022)

Kirke kvm 2022 2021 2020 2019 2018
Reege 1224 | 180126 115 803 93 884 137 896 129 154
Sola kirke 1515 189 782 131 762 42 952
Sola kapell 578 56 642 39 284 48 163 53 630 56 660
Seremonibygg 138 16 340 10 648 7761 10 032 9061
Sarnes 943 141 150 79 700 82 993 89 627 116 739
Tananger 1465 641 271 280 106 231 607 325 229 287 154
TMB/SFO 995 183 582 154 084 53 599 100 731 86 450
Tananger kapell 280 4691 7 955 17 914 34 537 26 574

Energiforbruk (belgp) per kvm
Kirke kvm 2022 2021 2020 2019 2018
Reege 1 147,16 94,61 76,70 112,66 105,52
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224
Sola kirke 1 125,27 86,97 28,35

515
Sola kapell 578 98,00 67,97 83,33 92,79 98,03
Seremonibygg 138 118,41 77,16 56,24 72,70 65,66
Sarnes 943 149,68 84,52 88,01 95,04 123,80
Tananger 1 437,73 | 191,20 158,09 222,00 196,01

465
TMB/SFO 995 184,50 | 154,86 53,87 101,24 86,88
Tananger kapell 280 16,75 28,41 63,98 123,35 94,91
Tananger inkl. 2 335,31 | 176,50 115,94 173,15 151,87
TMB 460

Nederste del av oversikten synliggjer faktisk stramforbruk pr. kvm. 2018-2022. Vedvarende
hayt stramforbruk var bakgrunnen for at kirkevergen i 2019 bestilte en omfattende faglig
rapport fra Miljg & RessursDrift v/energiradgiver UIf Christensen med anbefalinger av
aktuelle tiltak og forbedringer for energieffektiv og miljgriktig drift av Tananger kirke og
menighetsbarnehage med fellesareal. Fellesradet farsteprioriterte dette investeringsbehovet i
sine budsjettskriv bade for 2021 og 2022 til Sola kommune med kr. 750 000 / 1 000 000, og
SKF har na ngdvendig finansiering av dette, inkludert investeringstilsudd pa kr. 250 000 fra
Sola kommune for 2023. Det forventes at dette tiltaket i 2023 grad vil gi en varig reduksjon i
de hgye energikostnadene i et stort kirkebygg som er sveaert mye i bruk.

Kirkevergeadministrasjonen har i 2022 ikke lyktes i a utarbeide forslag til ny
tjienesteytingsavtale mellom Tananger menighet og Sola kirkelige fellesrad, for & ivareta en
rettferdig og relevant fordeling av energikostnadene mellom Tananger MBH/SFO — Tananger
menighet og Sola kirkelige fellesrad. Utredningsarbeidet med mulig rehabilitering av
barnehagebygget som har pagatt over flere &r sammen med kirkevergens vurderinger har
avdekket en krevende kompleksitet, og den sterke forsinkelsen i hele 2022 av tilradinger fra
miljgradgiver i Miljg & RessursDrift har forsterket den utfordrende situasjonen med a finne ut
hvor mye de reelle energikostnadene for respektive brukere egentlig er. Fellesradet er kjent
med tidligere informasjon og behandling av denne saken. Kirkevergen har bl.a. papekt at
Tananger menighet i sitt pAgaende prosjekteringsarbeid for rehabilitering av/nybygg for
Tananger menighetsbarnehage/SFO ma etablere egen ventilasjonsfunksjon, adskilt fra
kirkebyggets. Barnehageeier ma videre vaere innforstatt med at fellesradet i framtiden ikke
kan beere energikostnader som tilhgrer barnehagedriften. Da Tananger kirke ble bygget og
tatt i bruk i 2002 fant man det antakelig tjenlig at det tekniske ventilasjonsanlegget i nybygget
ogsa skulle betjene barnehagen. Det er nylig dokumentert at eksisterende ventilasjonsanlegg
ikke har nok kapasitet til & betjene bade kirkebygget og barnehagedelen, etter dagens krav.

Kirkevergen ser at det kan bli ngdvendig at partene inntil videre aksepterer en beregnet,
stipulert energikostnadsfordeling, i pavente av endelig avklaring av mulige investerings- og
rehabiliteringsarbeid av barnehagelokalitetene mht. ventilasjons- og energibruk.

M. Sola menighetsblad
Fellesradets kostnad til produksjon og distribusjon av Sola menighetsblad har de siste arene
veert som falger:

2022: kr. 246 000
2021: kr. 192 000
2020: kr. 295 000
2019: kr. 311 000
2018: kr. 282 000

Kirkevergen er i kraft av sin daglig leder - rolle i Sola kirkelige fellesrad ansvarlig redaktar
ihht. gjeldende lovverk (straffelovens kap. 24 - § 270. Andre forpliktelser ved utgivelse av
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trykt skrift) Det manedlige ledermgtet som bestar av kirkeverge, assisterende kirkeverge
daglige lederne i menighetene fungerer som styringsgruppe og redaksjonsrad for
menighetsbladet pa vegne av menighetene i Sola, og Solakirkenes servicetorg ivaretar
sammen med daglige lederne administrativ og stoffmessig koordinering av menighetsbladets
utgivelser.

Frivillige lag og organisasjoner knyttet til bedehusene i Sola har siden 2015 betalt kr. 20 000 /
ar totalt for til sammen 3 sider informasjon om deres virksomhet. Annonsesalget
(statteannonser) til lokale annonsgrer var som som falger:

2022: kr. 74 000
2021: kr. 76 000
2020: kr. 76 000
2019: kr. 77 000
2018: kr. 61 000

Solakirkenes servicetorg mottar ved hver utgivelse klager i forbindelse med utleveringen. En
del av disse skyldes faktiske forhold der distributaren ikke har adgang til lukkede
bleilighetsanlegg. Alle klager oversendes distributgren for oppfalging.

N. Vedrgrende MR’s budsjettinnspill for 2023

Administrasjonen og fellesradet vurderer alltid menighetsradenes budsjettinnspill naye.
Radene anmodes hver var om konkrete innspill til kommende ars budsjett, som pa en god
mate identifiserer og prioriterer gnskede og nadvendige tiltak vedr. kirkebygg, stillinger og
andre forhold. Fellesradets ansvar er a gjare endelige prioriteringer i sine budsjettdrgftinger
pa forsommeren som munner ut i formelt budsjettskriv til Sola kommune vedr kommende ar.

O. Oppnevnt partssammensatt arbeidsgruppe for utarbeidelse av forslag til varige
innsparingstiltak
Arbeidsgruppen har i 2021 bestatt av falgende medlemmer:

Svein Inge Thorstvedt (SKF)

Christian Lie (SKF)

Arne Karstad Dalene (SKF)

Randi Lundberg Tveit (DL Tananger menighet)
Jone Oltedal (repr. tillitsvalgte)

Knut Eilulf Traa (leder Raege MR)

Trygve Torgersen (kirkeverge)

Kai Rune Byberg (assisterende kirkeverge)

Arbeidsgruppen hadde mgte 18.mai, i forkant av fellesradets behandling av budsjettprosess
2023 overfor Sola kommune. Kirkevergen anbefaler at arbeidsgruppen opprettholdes i
berdskap ut inneveerende valgperiode,

P. Bruk av disposisjonsfond

Fellesradets disposisjonsfond pr. 01.01.2022 var pa kr. 1 368 000. | tillegg er det avsatt kr.
1 004 000 av mindreforbruk 2021 til gremerkede vedlikeholdsformal. Regnskapet for 2023
blir farst avsluttet i februar, og disposisjonsfondet blir justert i forhold endelig
mindreforbruk/merforbruk i fjor. Fellesradets ansvarlige gkonomiforvaltning kan ikke
forutsette bruk av av oppsparte fondsmidler. Reservemidlene bar kun brukes til strengt
prioriterte behov og tiltak eller andre ekstraordingere budsjettsituasjoner. Det er i forslag til
driftsbudsjett 2023 ikke forslag om bruk av disposisjonsfond ut over det som er avsatt til
spesifikke vedlikeholdsformal.

Q. Avslutning

Fellesradet sin gkonomiforvaltning skal veere ansvarlig og sa langt som mulig forutsigbar, for
at vi som lokal kirke fremdeles an yte best mulig tjenester og tilbud innenfor de gkonomiske
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rammene vi har til enhver tid.

Som for 2022, vil fellesradets gkonomi veere krevende ogsa for budsjettaret 2023.
Kirkevergen anbefaler at fellesradet viderefarer streng stillingskontroll. Det betyr at det ikke
kan veere en umiddelbar og automatisk utlysing nar en stilling blir ledig. @konomi — og
ressursutvalget skal sammen med administrasjonen vurdere om det er mulig & finne
oppgavelgsninger innenfor eksisterende bemanning, og alle vakanser og ny tilsetting skal
vurderes og avgjgres av utvalget. Det er beklagelig at dette vil kunne forsinke
tilsettingsprosesser noe og pafare funksjonene og menighetene ekstra belastning i kortere
perioder, men det vil vaere en viktig del av den lgpende kostnadskontrollen.

Den gkonomiske situasjonen Den norske kirke i Sola krever villighet til & tenke ut nye og
rimeligere lgsninger, og en ma innse at noen tjenester muligens ma reduseres. Den norske
kirke - og Sola kirkelige fellesrad, har lite erfaring med og svak kultur pa omstrukturering og
omorganisering i sin virksomhet. Slike prosesser og lgpende krav er i mye stgrre grad en del
av hverdagen pa andre arbeidsplasser i det ordinaere arbeidslivet, men som ogsa offentlig
sektor i mye stgrre grad enn tidligere na arbeider med.

Forslag til vedtak:

a. Framlagt forslag til driftsbudsjett 2023 for Sola kirkelige fellesrad vedtas i balanse
med en brutto tilskuddsramme fra Sola kommune pé kr. 16 205 000 og en total
budsjettramme pa kr. 26 537 000.

b. Fellesradets oppnevnte partssammensatte arbeidsgruppe for utarbeidelse av
forslag til varige innsparingstiltak i virksomheten fra 2021 bes opprettholdt ogsa
2023 i beredskap etter mandatet ved opprettelsen.

c. Sola kirkelige fellesrad viderefarer streng stillingskontroll ogsa for 2023. Alle
vakanser og nye tilsettinger skal vurderes og avgjgres av gkonomi- og
ressursutvalget.

d. Fellesradet ser behovet for a falge opp arbeidet med avklaring av
energikostnadsfordeling i Tananger kirke og ber om at avtale gjeldende fra 2019
mellom SKF og Tananger menighet som eier av Tananger MBH/SFO
gjennomarbeides pa nytt og oppdateres pa stipulerte og reelle kostnader for varer
og tjenester som ytes fra fellesradets side. Forslag til ny tienesteytingsavtale
framlegges til ny behandling i nneveerende fellesradsperiode.

Vedlegg:

Budsjettrundskriv HGP 2023-2026

Budsjettprosessen 2023 for Sola kirkelige fellesrad

Forslag til budsjett 2023 og handlings- og gkonomiplan 2023-2026 fra Sola kirkelige
fellesrad

Budsjett 2023

Personalmatrise 2023

VEDTATT BUDSJETT 2023

Premiesatser 2023
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: PERSONAL-200.0,

Sola kirkelige fellesrad PERSONAL-212.0,

PERSONAL-250.0
JournalpostiD:  23/190

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 23.01.2023
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
23/006 Sola kirkelige fellesrad 01.02.2023

Opprettelse av ny stilling som ungdomsdiakon / miljearbeider / Solakirkenes
ungdomskontakt

Bakgrunn for saken:

Sola kirkelige fellesrad (SKF) tok initiativ ferste gang for snart 10 ar siden overfor Sola
kommune med innspill og snske om en ny stilling som «ungdomsarbeider / ungdomsdiakon»
for alle menighetene i Sola. Her fra SKFs budsjettskriv til Sola kommune for 2014 (brev
05.06.2013):

A. DRIFT:
1. Ny 100 % stilling som ungdomsarbeider / ungdomsdiakon for alle menighetene i
Sola (fra 2014)

Menighetsradene / menighetenes representanter i kirkelig fellesrad star samlet bak gnsket om 3
kunne styrke tilbudet og tiltak blant ungdommene i Sola. Det er et voksende behov 3 kunne
planlegge, tilrettelegge og gjennomfgre felles tilbud og aktiviteter for ungdommer i Sola, bade
lavterskeltilbud og aktiviteter for organisert ungdom. Denne nye stillingen skal bygge p3 det
positive ungdomsarbeidet som er i Sola, jfr. tildelingen av Lionsprisen 2013 til Ljosheim
Ungdomsgruppe (LUG). Profilen pa tilbudet skal vaere nytenkende, proaktiv i forhold til akutte
behov og utfordringer som oppstdr, og det bgr vare et nart samarbeid med kommunens gvrige
tilbud pa feltet.

SKF har i alle budsjettskriv i pafalgende ar fulgt opp dette budsjettgnsket. | det falgende
gjengis utdrag fra vedlagt budsjettskriv av 03.06.22:

A. VOLUM@KNING DRIFT

1. Miljearbeider ungdom (Ungdomsdiakon), felles solamenighetene Kr. 800 000

Ny 100 % stilling felles miljgarbeider ungdom (ungdomsdiakon) for alle menighetene i Sola
med kommunens utbyggingsomrader (Skadberg/Jasund) som prioritert satsingsomrade.
Menighetsradene har gjennom flere ar pekt pa behovet og interessen for for a etablere et
utadrettet lavterskeltilbud med tiltak overfor barn og ungdom i Sola. Fellesradet opprettholder
derfor dette gnsket fra og med budsjettaret 2023. Sola kommune har en sterk
befolkningsvekst, og de nye utbyggingsomradene pa Skadberg og Jasund vil veere konkrete
satsingsomrader for en ny stilling. Menighetsradene ser mange behov i egne menigheter og
naeromrader, og uttrykker dette konkret med @nske om en ny, felles stilling. Fellesradet
gnsker a stgtte initiativet fordi radet sammen med solamenighetene erkjenner et tydelig
behov for a kunne tilrettelegge og gijennomfare felles tilbud og aktiviteter for ungdommer i
typiske utbyggingsomrader. Det bgr vaere lavterskeltilbud med aktiviteter bade for
uorganisert og organisert ungdom. Menighetene i Sola har h@y kompetanse pa og
mangearig erfaring med mange ulike typer barne - og ungdomsarbeid og @nsker a bidra
positivt i lokalmiljgene, gjerne i tilknytning til eksisterende nettverks - og ungdomsarbeid.
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Erfaringene fra menighetene tilsier at denne type medarbeider i tillegg kan lase ut frivillig
innsats. Profilen pa tilbudet skal veere nytenkende og proaktiv i forhold til aktuelle behov og
utfordringer. Den norske kirke i Sola forutsetter med en slik stilling et naert samarbeid og god
samhandling med relevante kommunale og andre lokale instanser som SLT team,
utekontakten, idrettslag og andre frivillige organisasjoner.

Arlig kostnad, 100 % stilling som miligarbeider ungdom (ungdomsdiakon): kr. 800 000

Budsjettsamarbeidet mellom posisjonspartiene og KrF i formannskapsmgtet 22.11.22
aktualiserte og gav rom for midler til denne nye stillingen, og Sola kommunestyre gjorde
H@P 2023 — 2026 — vedtak 15.12., der midler til denne nye stillingen ligger inne.

Protokoll fra kommunestyrets mgte:
https://nyttinnsyn.sola.kommune.no/wfdocument.ashx?journalpostid=2022040312&dokid=17
21929&versjon=3&variant=A&ct=RA-PDF

Se s. 8 - Nye politiske tiltak- drift — ungdomsdiakon:

https://www.sola.kommune.no/ f/pl/ifb6c496a-a2ae-4a36-a75a-046510b5d5c4/frp-ap-sp-0g-

krf-drift. pdf

SKF behandlet i sitt mgte 07.12.22 sak 22/034 Orientering om budsjettprosess 2023 - HGP
2023 - 2026 for Sola kirkelige fellesrad og gjorde bl.a. falgende vedtak:

b. Under forutsetning av endelig godkjenning i Sola kommunestyre 15.12.2022 oppnevnes
falgende til hurtigarbeidende arbeidsgruppe som utarbeider forslag til stillingsnavn,
stillingsprofil - / prioriteringer, utlysingstekst mv. for ny stilling som ungdomsdiakon:

- Gunther Theiss

- 1 representant fra hhv. Sola, S@rnes og Tananger menigheter oppnevnes av respektive MR
- 1 tillitsvalgtrepresentant

Ihht. gjeldende bestemmelser i Kirkeordning for Den norske kirke:
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-2307/KAPITTEL 3#KAPITTEL 3 er det
kirkelig fellesrad sitt ansvar a bl.a. opprette nye stillinger, jfr. 817 pkt.c. Saken legges derfor
fram til behandling og godkjenning i fellesradet.

Saksopplysninger:

Menighetsradene v/ daglige lederne samt tillitsvalgt ble 07.12.22 anmodet om & oppnevne
medlemmer til den hurtigarbeidende arbeidsgruppen, hvis oppdrag matte igangsettes
snarest mulig, under forutsetning av endelig godkjenning i HOP 2023 — 2026 15.12.22 i Sola
kommunestyre. Arbeidsgruppen, som ledes / administreres av kirkevergen, bestar av
felgende medlemmer:

Raege MR: Gunther Theiss

Sgrnes MR: Arne Karstad Dalene
Tananger MR: Olav Mo

Sola MR: Elin Knudsen
Tillitsvalgtrepresentant: Jone Oltedal

Arbeidsgruppen har hatt 3 fysiske mgter i Sola kirke 5/1, 16/1 og 23/1. | tillegg har gruppen
utvekslet en del epostkontakt med viktige refleksjoner, ressurstoff og innspill til
forberedelsesarbeidet av den nye stillingen.

a. Kontakt — og matearbeid overfor ulike instanser i Sola kommune og andre
- Kirkevergen har etablert kontakt og dialog med diakoniradgiver Asbjgrn Finnbakk
pa Stavanger bispedgmmekontor og har bl.a. fatt oversendt nyttig ressursstoff ift.
nylig brukte utlysingstekster ved tilsetting av ungdomsdiakonstillinger
Etter initiativ fra Olav Mo ble han og kirkevergen invitert i mgte 11/1 med
Ungdomsteamet i Sola kommune, SLT — koordinator, Feelgood — representant,
helsesykepleier Sola vgs., fritidsveileder samt. avd. leder for tilrettelagt fritid
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Gunther Theis har hatt magte med avtroppende rektor pa Sola v.g. skole
Flere medlemmer i arbeidsgruppen gjennomfgrer for tiden samtale / kontakt med
rektorene pa ungdomsskolene etter falgende mal, utarbeidet av Gunther Theiss:

Kommunen har gitt Sola kirkelige fellesrad midler til en ny stilling, som skal ha
fokus pa oppsokende og relasjonsbyggende virksomhet blant ungdom 13-18 ar
i Sola kommune.

Fellesradet har nedsatt en arbeidsgruppe som skal utrede profilen pa denne
stillingen. Jeg ringer na pa vegne av denne gruppen.

Tanken er at denne ungdomsarbeideren (som vi forelgpig kaller Solakirkenes
Ungdomskontakt) skal veere til stede pa arenaer der ungdom ferdes, som en
trygg voksen. Veere synlig, komme i kontakt med ungdommene, bygge tillit, og
etter hvert fa de gode samtalene.

Selv om «ungdomskontakten» representerer kirken, skal han/hun ikke forkynne.
Ungdommene vet at personen kommer fra kirken, men samtaler om tro er kun
aktuelt i de tilfellene ungdommene selv kommer inn pa det, og da skal de bli
matt med respekt for sitt trosstasted.

Kommunen har klare forventninger til at denne stillingen skal veere til hjelp for
ungdommene i Sola, og seerlig de ungdommene som strever med ulike ting.
Derfor er vi ogsa i neer dialog med ulike kommunale instanser i sektoren helse
og omsorg for ungdom. De uttrykker positivitet til maten vi tenker pa om denne
stillingen og ser at den kan bli til stor verdi.

Ungdomskontakten skal ha neert samarbeid med disse kommunale instansene, i
tillegg til de @vrige kirkelige tilbudene for ungdom i kommunen.

Vi haper at skolene kan veere en arena der ungdomskontakten kan drive sin
oppswkende, relasjonsbyggende og omsorgspraktiserende virksomhet. Vi vet
ikke enda hvor mange av kommunens ungdoms- og videregaende skoler som
kan veere aktuelle, og denne henvendelsen er i farste omgang tenkt som
uforpliktende sondering. Og i denne forbindelse vil vi sparre deg som rektor hva
du tenker om denne muligheten.

Arbeidsgruppen opplever og vurderer kontakt — og kartleggingsarbeidet med relevante
instanser i Sola kommune som forberedelse til den nye stillingen som sveert viktig og
nadvendig. Den som skal tilsettes ma gis best mulig forutsetninger og avklaringer nar
stillingen skal i gangsettes og etablere seg i denne nye rollen. | mgtet 11/1 ble gnsket og
behovet for godt samarbeid, samspill og samhandling mellom Sola kommunes tilbud til
ungdommer og den nye stillingen tydelig understreket, og det ble gitt mange positive signaler
og forventninger til denne type stilling. Arbeidsgruppen vurderer det derfor slik at gnskene og
rammene for den nye stillingen slik den beskrives i foreslatt utlysingstekst i hgy grad er i trad
med kommunens signaler overfor solamenighetenes nysatsing.

b. Malgruppe og hovedfokus for ny stilling

Arbeidsgruppen er samstemt i at den nye stillingen ma primaert ha som malgruppe
aldersgruppen 13 — 18 ar, inkludert tom. videregaende skole. Stillingen skal ha fokus pa
opps@kende og relasjonsbyggende virksomhet blant ungdom i denne aldersgruppen i Sola
kommune.

Denne tilrddingen bygger pa arbeidsgruppens egen kompetanse, arbeids — og
menighetserfaring, og er blitt tydeliggjort bl.a. i mgtet med kommunens fagfolk i ulike
sektorer. Den nye medarbeideren skal jobbe tett sammen med og samhandle med Sola
kommunes funksjoner som SLT-team, ungdomsteam, fritidsveiledere og helsefaglig tilbud
overfor ungdom. Som en viktig bit i stillingen skal den nye medarbeideren bygge godt
samarbeid og etablere relasjoner mellom oppsgkende virksomhet og menighetenes
ungdomstilbud.

c. Navn pa stillingen
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Arbeidsgruppen har dragftet xungdomsdiakon» - begrepet som er brukt i budsjettskrivene til
Sola kommune og i omtale ellers. Den er samstemt i viktigheten av & finne fram til et navn pa
stillingen som er forstaelig utad og som kommuniserer klart hva stillingen er overfor
malgruppen. Det oppfattes ikke at begrepet «ungdomsdiakon» forplikter SKF som
arbeidsgiver overfor Sola kommune som tilskuddsyter, og at det er fornuftig i forkant av
tilsetting & ngye vurdere stillingens navn. «Ungdomsdiakon» forplikter i forhold til
utdannelses — og kompetansekrav, og arbeidsgruppen tilrar ikke & kreve kun én type
utdannelse nar vi skal ut og fgrstegangsrekruttere til den nye stillingen. Det tilras a kalle
stillingen: Solakirkenes ungdomskontakt. Dette antas & oppfattes som forstaelig bade for
malgruppen og lokalsamfunnet. Det er samtidig en nyformulering som verken skaper
ungdvendige assosiasjoner til andre typer stillinger eller skaper eventuelle negative
assosiasjoner. Sa vil det uansett veere den som tilsettes som skal bygge innhold og tydelig
profil utad for stillingen.

Formell stillingskode blir ihht. KAs HTA

https://www.ka.no/ _service/300851/download/id/675903/name/HTA+for+Dnk 01-05-
2020 30-04-2022.pdf pkt. 4.6 fra s.46 blir fastsatt ut fra formell kvalifikasjon.

d. Kompetanse — og arbeidserfaringskrav

Arbeidsgruppen er samstemt i vurderingen av at stillingen bar lyses ut med et noe bredere
krav til formell utdannelse enn bare diakonifaglig, evt. krav om godkjent diakon etter
gjeldende tjenesteordning. Dagens krav er en mastergrad i diakoni. Det er full enighet om at
den nye stillingen skal pa alle mater vaere diakonal i sin utfarelse og profil. Arbeidsgruppen
tenker imidlertid at rekrutteringsgrunnlaget bar veere bredere, der bade diakonifaglig,
helsefaglig, teologifaglig og / eller annen relevant faglig bakgrunn kan veere aktuelt.

SKF ber stille seg positiv til en tilsatt medarbeider som matte ha tid og motivasjon for et
utdanningslgp som over tid kan fare til en formell diakonifaglig godkjenning. Arbeidsgruppen
understreker sterkt viktigheten av at personlig egnethet vektlegges i tilsettingsprosessen, der
en vektlegger kandidaters evne, vilje, omsorg og dedikasjon overfor ungdommer i Sola.

e. Utlysingstekst

Det er innhentet utlysingstekster fra andre nylige utlysinger til ungdomsdiakonstillinger, og
det er brukt relevante formuleringer derfra. Utkast til utlysingstekst bygger pa draftingene i
arbeidsgruppen har gjort, innspill fra mgtet med kommunens medarbeidere 11/1 og de
priorioteringene arbeidsgruppen tilrar for den nye stillingen. Det er eksempelvis tilradt i
referert mgte 11/1 med kommunens instanser at det bgr stilles krav om egen bil i
stillingsutlysingen, da denne type arbeid vil kreve god mobilitet, noe naveerende
kollektivtilbud erfaringsmessig ikke dekker godt nok. Arbeidsgruppen vurderer det som viktig
og ngdvendig at det har veert ulik kontakt og mgter med representanter for kommunale
instanser for & bli oppdatert og bevisstgjort pa hvilke behov og prioriteringer som ma vaere
viktige for den nye stillingen.

f. Kontorplassering og stabstilhgrighet

Arbeidsgruppen er samstemt i at den nye stillingen bgr ha stabstilhgrighet til Sola menighet i
Sola sentrum. Stillingen ma ha en stabstilhgrighet og et «fristed». Lokasjonen gir ogsa en
neerhet til Sola kommunes etater. Denne stabsplasseringen er drgftet med DL Sola
menighet.

g. Faglig statte / ressursgruppe

Arbeidsgruppen peker pa behovet for at den som skal inneha — og forbli i stillingen — ma ha
en faglig ressurs - og stattefunksjon, sammen med arbeidsveiledning og faglig
kompetansebygging

h. Finansiering

Det er i kontakt med gkonomisjef i Sola kommune 19.01.23 avklart at tilskuddsmidlene til den
nye stillingen tas med i tilskuddet fra Sola kommune til SKF. Tilskuddssummen pa kr.

800 000 er spesifisert som Ungdomsdiakon jf vedtatt HOP23-26 i brev Vedtatt budsjett 2023
fra Sola kommune 19.01.23. SKF ma imidlertid i driftsbudsjett for 2023 legge inn nadvendige
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midler til kjgregodtgjarelse mv. for den nye stillingen. Stillingen er med dette fast og
fullfinansiert.

i. Utarbeidelse av stillingsbeskrivelse

Fastsettelse av stillingsbeskrivelse skal skje i partssammensatt SKF Administrasjonsutvalget,
og stillingsinnehaver skal gis mulighet til innspill og kommentarer i utarbeidelsen av den.
Stillingsbeskrivelsen skal i stor grad bygge pa utlysingsteksten.

j- Tilsettingsprosessen

Kirkevergen anser det som viktig at flere representanter fra arbeidsgruppen deltar i det
kommende tilsettingsarbeidet (intervjuer), og det vurderes som ngdvendig at det etter
1l.intervjurunde legges til rette for 2.gangsintervju, der kandidatene far forberedte og «over
bordet» - caseoppgaver.

k. Medieprofilering

Arbeidsgruppen har drgftet behovet for og viktigheten av a fa profilert den nye stillingen utad
i media bade lokalt og regionalt og alle mulighetene som ligger i den nye ressursen.
Menighetene oppfordres til & gjgre utlysingen kjent gjennom sin profilering pa sosiale medier.
Nar stillingen er besatt vil det vaere viktig at den gjares kjent, bade for malgruppene og deres
foresatte.

Under forutsetning av SKFs godkjenning lyses stillingen ut snarest mulig. Tiltredelse
forventes a kunne bli innen 1.juni.

Forslag til vedtak:
SKF godkjenner framlagt forslag til utlysingstekst, og imgteser snarlig utlysing og
igangsetting av tilsetting i stillingen.

Vedlegg:
Utlysningstekst Solakirkenes ungdomskontakt pr. 230123
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Revisjon av Vedtekter for gravplassene i Sola kommune

Bakgrunn for saken:

Gjeldende Vedtekter for gravplassene i Sola kommune ble sist revidert i Sola kirkelige
fellesrads (SKF) mater 28.03.2015 og 14.10.2015:
https://sola.kirken.no/Portals/0/Dokumenter/Gravplassene/Vedtekter gravplasser Sola.pdf
Vedtektene ble endelig godkjent av Stavanger bispedemmerad 26.01.2016. Daveerende
revisjonsarbeidet ble initiert samlet av kirkevergene i Randaberg, Stavanger, Sandnes og
Sola, og fastsatt og godkjent neer identiske. Lokale hensyn og forhold i respektive kommuner
/ fellesrad var imidlertid ivaretatt i arbeidet.

Saksopplysninger:
Bakgrunnen for kommende revisjon av Vedtekter for gravplassene i Sola kommune er som
falger:

Lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravferdsloven) ble sist revidert /
endret fra 01.07.2022: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1996-06-07-
32?g=gravferdsloven

Forskrift til lov om gravplasser, kremasjon og gravferd (gravplassforskriften) ble
sist revidert / endret fra 01.07.2022:
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1997-01-10-16 |

Rundskriv Nr: Q-05/2022 om endringar i gravplassforskrifta (urnevegg osb.) av
07.02.2022: https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-om-endringar-
i-gravplassforskrifta-urnevegg-osb/id2900217/#tocNode 12

Det skal varen 2023 anlegges ny navnet minnelund med kolumbarium pa Sola
kirkegard. Bestemmelsene for den ma innarbeides i reviderte vedtekter.

Det skal i 2023 igangsettes ordning med festeavgift for gravplassene i Sola.
Relevante bestemmelser oppdateres i reviderte vedtekter.

Dyrevernhensyn: Bruken av lette plastlykter med metallokk ber ikke brukes / ma
reguleres. Grunnen til det er at lokkene kan spres med vind eller fugler og veere
til skade og forarsake dgd for beitedyr og vilt.

Ihht. bestemmelsene i Rundskriv Nr: Q-05/2022 pkt. 8.1 Hayring og kunngjering av lokale
gravplassvedtekter og Forvaltningslova § 37 ferste ledd kreves det at denne saken er sa
godt opplyst som mulig fer endelig avgjerelse blir tatt. Det meste av gravplassvedtektens
innhold har karakter av forskrift. De lokale forskriftene for gravplassene i kommunene er
avgjerende for spgrsmal som for eller senere blir viktige for de fleste. Derfor er det viktig at
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forskriften gjgres godt kjent og blir dragftet nar den skal endres. Hovedregelen er at forskrifter
skal kunngjares pa Lovdata, jf. forvaltningslovens § 38. Dette gjelder ogsa for lokale
forskrifter. Hgringsmuligheten skal ogsa gjares kjent pa fellesradets nettsider:
www.sola.kirken.no

Det pabegynte revisjonsarbeidet gjer seg nytte av www.gravplassveileder.no sitt ressursstoff.
Gravplassveilederen ble overfart til statsforvalteren fra
Gravplassradgivningen/Gravplassradgiver i forbindelse med at statsforvalteren ble regional
gravplassmyndighet i 2021. Oppgavene som regional gravplassmyndighet er samlet hos
Statsforvalteren i Vestfold og Telemark for hele landet.

Kirkevergen har videre radfert seg med kirkevergen bl.a. i Vestre Toten kirkelige fellesrad,
som i 2022 gijennomfgarte tilsvarende revisjonsarbeid. Forskrift om gravplassvedtekter ,
Vestre Toten kommune, Innlandet» ble godkjent av Statsforvalteren i Vestfold og Telemark
27.06.2022. | den forbindelse ble det gjennomfart tilsvarende prosesser ogsa i Gjavik og
@stre Toten, og de 3 kirkelige fellesradene etablerte med det og fikk godkjent hos
Statsforvalteren i Vestfold og Telemark identiske forskrift om gravplassvedtekter.
Kirkevergen i Sola vil ifm. det pabegynte revisjonsarbeidet ta kontakt med kollegaene i
nabofellesradene pa nord — Jaeren med tanke pa et mulig videre samordningsarbeid.

Kirkevergen har for 1.halvar 2022 fglgende plan for Revisjon av Vedtekter for gravplassene i
Sola kommune:

1. Behandling i SKF: Vedtak, reviderte gravplassvedtekter

2. Hgring pa LOVDATA : Innkomne innspill / momenter av relevant art
innarbeides i 2.gangsrevidert utkast

3. Ny behandling i SKF

4, Innsendelse til Statsforvalteren i Vestfold og Telemark: Vedtaket + nye
vedtekter.

5. Iverksetting etter godkjenning.

Utarbeidelse av vedlagt utkast til Forskrift om gravplassvedtekter, Sola kommune, Rogaland
bygger i sin helhet pa mal/utkast utarbeidet av Statsforvalteren i Vestfold og Telemark, som
skal brukes i revisjonsarbeidet.

Kirkevergen velger i dette revisjonsarbeidet & bl.a. sette fokus pa lokalt dyrevern. Bruken av
frittstdende plastlys med eller uten metallhette er attraktive for store fugler som skjeerer og
kraker, da talg er dyremat. Disse flys ogsa til omkringliggende jorder for at fuglene kan hakke
i talgen i fred og ro. Bruken av disse lysene pa kirkegardene har gkt mye ogsa i Sola de 10 —
15 siste arene. Nar disse lyktene gar i forhausteren pa omkringliggende jorder og gjenfinnes
opphakket i silofor utgjer de en stor fare for husdyr som star i fare for & bli skadet / dg av
innvortes skader. Kirkevergen er ikke kjent med klager pa dette i Sola, men har konkret
kjennskap til at dette er et stort problem andre steder, bl.a. pa Jeeren. Det er derfor
formalstjenlig & legge inn faringer for bruk av gravlykter ogsa i Sola, fordi 2 av gravplassene
ligger i direkte tilknytning til landsbruksarealer.

Det vises videre til en bestemmelse i Vedtekter for gravplassene i Stavanger kommune
godkjent 19.11.2019 (se:
https://kirken.stavanger.no/Portals/0/Dokumenter/Gravplassdokumenter/Vedtekter%20for%?2
Ogravplassene%20i%20Stavanger%20kommune.pdf ) vedr. mulighet til a flytte navnet pa en
tidligere avdad til navneplate pa navnet minnelund, som har falgende formulering:

I navnet minnelund er det anledning til & pafare navn pa ektefelle/samboer/partner og/eller
navn pa barn av avdade pd navneplate selv om vedkommende er gravlagt et annet sted.
Navnene skal sta pa samme navneplate og navnet ma fjernes fra det opprinnelige
gravminnet.
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Gjeldende gravplassforskrift pner ikke generelt opp for navneflytting til navnet minnelund.
Kirkevergen viser imidlertid til informasjonen vedr. navneflytting — symbolsk flytting pa
https://www.gravplassveileder.no/graven/navneflytting-symbolsk-flytting/ og gjengir falgende
utdrag:

Gravplassforskriften § 39 gir departementet hiemmel til & dispensere fra forskriftens
bestemmelser. | de senere drene har enkelte gravplassmyndigheter sgkt departementet om
at det innenfor gitte rammer dpnes for a regulere navneflytting til navnet minnelund i egne,
lokale gravplassvedtekter. Slike gitte rammer har gjerne veert at navneflyttingen begrenser
seg til & omfatte navn pa ektefelle/samboer/partner, i noen tilfeller ogsa barn av avdade.
Departementet har i et titalls slike tilfeller innvilget seknaden om dispensasjon fra
gravplassforskriften § 21. Det ligger til grunn at navnet pa vanlig méate ma fiernes fra det
opprinnelige gravminnet.

Pa bakgrunn av flere henvendelser fra publikum ifm. kommende etablering av navnet
minnelund pa Sola kirkegard og et begrunnet gnske om en imagtekommende tilrettelegging
for en slik praksis anbefaler kirkevergen fellesradet & apne for muligheten for navneflytting til
navnet minnelund, ihht. gravplassforskriftens § 21 2.avsnitt og §39:
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1997-01-10-16?g=gravferdsloven. Formuleringen er i
framlagt forslag til gravplassvedtekter markert i kursiv under § 11 Navnet minnelund.

Gravplassadministrasjonen imgteser det pabegynte revisjonsarbeidet av vedtektene for
gravplassene i Sola kommune med innkommende hgringsinnspill. Kirkevergen vil ogsa sgke
samarbeid og faglige drgftninger med Sola kommunes Park og Gravlund, ogsa i forhold til
det pagaende revisjonsprosessen av tienesteytingsavtalen mellom Sola kommune og SKF.
Det vil ogsa veere tjenlig a radfgre seg med Statsforvalteren i forkant av hgringsprosess pa
LOVDATA, for & evt. justere formuleringer mv.

Forslag til vedtak:

Sola kirkelige fellesrad godkjenner framlagt revisjonsforslag til Vedtekter for gravplassene i
Sola kommune. Administrasjonen tar med seg radets kommentarer og synspunkter i det
videre revisjonsarbeidet.

Vedlegg:

Utkast til reviderte gravplassvedtekter

Mal for forskrift om gravplassvedtekter desember 2021
Vedtekter for gravplassene i Sola kommune 2016
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Hering - Kirkeradet: Adgangen til a vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den
norske kirke

Bakgrunn for saken:

Kirkeradet sender med dette forslag om adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting i
Den norske kirke pa hering. Hgringsnotatet er vedlagt. Kirkeradet vil pa bakgrunn av
haringen ta stilling til hva som skal fremmes for Kirkematet i 2023. Hgringsbrev og
hgringsnotat er mottatt 22.12.2022. Hgringsfrist er 15.03.2023, dvs. fer neste mate i Sola
kirkelige fellesrad (SKF) som ihht. mateplan er fastsatt til 22.03.2023.

Saksopplysninger:
Kirkeradet orienterer om saken innledningsvis i mottatt heringsnotatpa felgende mate:

Kirkeradet sender med dette pa haring en sak der hovedsparsmalet er om tilsettingsorganer
i Den norske kirke, for eksempel menighetsrad, kirkelige fellesrad og bispedemmerad,
fortsatt skal ha adgang til & legge vekt pa homofil samlivsform ved tilsettinger.

Etter det administrasjonen i Kirkeradet vet, er det na ett bispedgmmerad i Den norske kirke
som legger opp til & kunne bruke den adgangen til forskjellsbehandling pa grunn av homofil
samlivsform som fglger av likestillings- og diskrimineringsloven § 9, jf. § 30. Kirkeradet har
ikke kunnskap om praksis i de kirkelige fellesradene og menighetsradene.

Saken har bakgrunn i at Apen folkekirke ved brev til Kirkeradet 7. oktober 2021 har meldt en
sak til Kirkemgtet:

Pa vegne av Apen folkekirkes 39 medlemmer i Kirkematet fremmes sak til Kirkematet i 2022
om at Den norske kirke skal slutte & benytte seg av unntaket i likestillings- og
diskrimineringslovverket.

| brevet heter det blant annet (vare kursiveringer):

Den norske kirke har gjennom beslutninger og initiativ de siste arene gjort store framskritt nar
det gjelder anerkjennelse og behandling av LHBT+.

(...)

Vedtakene som ble gjort pa Kirkemgtet i 2007 er fortsatt gjeldende nar det gjelder
muligheten til & diskriminere sgkere som er gift med en av samme kjgnn til vigslede stillinger
i Den norske kirke.

(...)
Det vises for gvrig til vedlagt haringsnotat i saken.

SKF behandlet siste gang en beslektet sak i sitt mate 11.06.2008, pa bakgrunn av brev
14.12.2007 fra daveerende Stavanger biskop til menighetsrad og kirkelige fellesrad i
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Stavanger bispedgmme vedrgrende Tilsetting og vigsling i Stavanger bispedemme av
homofile par i partnerskap (vedlagt). Mgteprotokollen gjengis som fglger:

33/2008: Utlysing, tilsetting og vigsling i Stavanger bispedemme av homofile i
partnerskap
Fellesradet stemte over 2 alternative vedtaksforslag:

1. Sola kirkelig fellesrad er orientert om brev fra Stavanger biskop og bispedemme av
14.12.07 vedrarende tilsetting og vigsling i Stavanger bispedemme av personer i homofile
partnerskap. Brevet knyttes opp mot vedtak 07/07 av 16.11.07 i Kirkemgatet.

Sola kirkelig fellesrdd vedtar at ved utlysing av stillinger som krever ordinasjon/vigsling, vil en
i utlysningsteksten ta med falgende formulering:

Opplysninger om samlivsform vil kunne bli innhentet og vektlagt ved tilsetting, |f.
Arbeidsmiljslovens §13.3.
Forslaget fikk 4 stemmer og falt.

2. Fellesradet lyser ut stillinger som krever vigsling som fer uten & be om opplysninger om
samlivsform.
Forslaget ble vedtatt med 6 stemmer.

SKF ma selv ta stilling til om radet vil avgi haringsuttalelse i denne saken. Det er ikke
utarbeidet forslag til hagringsuttalelse til dette magtet i SKF. Hvis radet gnsker det, kan det
gjgres pa iallfall 2 alternative mater:

1) Det innkalles til ekstraordinaert mate far 15.mars for & behandle og avgi haringsuttalelse,
eller:

2) SKF delegerer til AU evt. andre & avgi hgringsuttalelse pa vegne av SKF, etter debatt og
synspunkter framkommet i mgte 1.februar.

Forslag til vedtak:
SKF...

Vedlegg:

Hegring - adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den norske kirke
Hgringsnotat - adgangen til & vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den norske kirke
Brev fra Stavanger biskop 141207
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