DEN NORSKE KIRKE

Sola kirkelige fellesrad

Innkalling
Rad: Sola kirkelige fellesrad
Motested: Sola kirke mgterom
Dato: 31.01.2024
Tid: KI. 18:00

De som har lovlig forfall, eller er inhabil i noen av sakene, ma melde fra snarest mulig til
tif. 51 75 53 70 eller e-post til post@solakirkene.no, slik at varamedlem kan bli kalt inn.

Varamedlem mater etter naermere innkalling.
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24/005 Valg av medlemmer til Arbeidsutvalg AU
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24/007 Revisjon av gjeldende telefonordning for tilsatte

medarbeidere i Sola kirkelige fellesrad
24/008 Forslag til driftsbudsjett 2024 for Sola kirkelige fellesrad

24/009 Godtgjerelse for arbeid i kirkelige rad 2023 - 2027
24/010 Opprettelse av Arbeidsmiljgutvalg (AMU) for 2024 - 2025

24/011 Forslag om mindre revisjon: Vedtatt felles reglement for
utleie av kirkene i Sola gjeldende fra 01.08.2023
24/012 Henvendelse fra Det norske misjonsselskap (NMS) vedr.

tilbud om oppstart av prosjektet «Kristent fellesskap blant
thaier» tilknyttet Raege menighet — opprettelse av 30%
prosjektstilling til eksisterende 70% stilling

24/013 Omorganisering av gravfelt V til gravfelt V og gravfelt W pa
Sola kirkegard

24/014 Henvendelse fra Rogaland musikkrad vedr. kandidater il
verv Sola kulturrad

24/001 Eventuelt

Sola 21.01.2024
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DEN NORSKE KIRKE

Sola kirkelige fellesrad

Arkiv:

JournalpostIiD:  24/252
Saksbehandler:  Johannes Byberg
Dato: 25.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/001 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Godkjenning av innkalling

Forslag til vedtak:

Innkalling og sakliste til dagens mgte godkjennes.
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DEN NORSKE KIRKE

Sola kirkelige fellesrad

Arkiv:

JournalpostIiD:  24/236
Saksbehandler:  Johannes Byberg
Dato: 24.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/002 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Godkjenning av referat

Forslag til vedtak:
Referat fra forrige mote godkjent.

Vedlegg:
Protokoll - Sola kirkelige fellesrad - 22.11.2023
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DEN NORSKE KIRKE

Arkiv:
Sola kirkelige fellesrad rav

JournalpostIiD:  24/253
Saksbehandler:  Johannes Byberg

Dato: 25.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/003 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Samlesak for meldinger
Folgende saker legges fram for fellesradet som muntlig orientering:

1. Oppfoelging av Den norske kirkes nasjonaler medarbeiderundersgkelse november 2023.
Ref.: https://www.ka.no/sak/article/1754671

2. Beredskapskasser / menighetenes beredskapskofferter

3. Beredskapsgvelse 31.01.24 pa Sola radhus: Sola Rgde Korts, Sanitetsforeningen i Sola,
Den norske kirke, Sola Turn og Sola kommune. Sokneprest Sola og kirkeverge deltar.

4. Informasjon til kirkevergene om innsparing i Stavanger bispedemme og mulige
konsekvenser for menighetene i Sola

5. Sola menighetsblad: Klager pa fulldistribusjon av menighetsbladet

6. Status pa prosess vedr. Tananger kapells framtidige forvaltning og seknad til Stavanger
biskop

Framlagt informasjon i samlesak for meldinger tas til orientering.

Underliggende sak:
1, Medarbeiderundersgkelsen 2023
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, KRK VIRK-

Sola kirkelige fellesrad 300.0, AR-2023
JournalpostiD:  24/251
Saksbehandler:  Johannes Byberg

Dato: 25.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
1 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Medarbeiderundersokelsen 2023

Vedlegg:
Resultatrapport hele Sola kirkelige fellesrad
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, ORGADM-

Sola kirkelige fellesrad 010.0, ORGADM-

000.0
JournalpostiD:  24/27

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 23.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/004 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Valg av medlemmer til SKF Administrasjonsutvalget 2023 - 2027

Bakgrunn for saken:

Det nyvalgte Sola kirkelige fellesrad (SKF) har ihht. gjeldende regelverk konstituert seg innen
og tradt formelt i funksjon fra 01.12.2024. Den norske kirke har fastsett kirkeordning, forskrift
og andre styringsdokumenter som regulerer dette:

Kirkeordning for Den norske kirke: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-
30-2307?qg=kirkeordning%20den%20norske %20kirke

Forskrift om regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads
virksomhet: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-
3259?qg=forskrift%20menighetsr%C3%A5d

Dokumenter til orientering og veiledning:
Den norske kirke Rundskriv Nr. 2 — 2023: Konstituerende mgte og valg i
menighetsrad og kirkelig fellesrad — veiledning:
https://www.kirken.no/globalassets/kirken.no/om-kirken/for-
medarbeidere/rundskriv/rundskriv%20nr.%202-2023%20-

%20konstituerende%20m%C 3%B8te %2009%20valg%20i%20menighetsr%C3%A5
d%200g%20kirkelig.pdf

Handbok for menighetsrad og kirkelig fellesrad:
https://ressursbanken.kirken.no/globalassets/ressursbanken/r%C3%A5dsmedlem/handbok
mr_fr 2023 web.pdf

Denne saken ble opprinnelig lagt fram til behandling i konstituerende mate 22.11.23 under
sak 23/039 og utsatt til ferste ordinsere mgte.

Saksopplysninger:

Kirkeordningen § 41 farste ledd slar fast at det skal opprettes et partssammensatt utvalg for
behandling av saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og
de tilsatte i tilknytning til kirkelig fellesrad og menighetsrad som ut@ver arbeidsgiveransvar.
Partene kan avtale at slike utvalg erstattes av andre ordninger.

Kirkeordningens § 41 formulering vedrgrende partssammensatt utvalg er som fglger:

§ 41.Partssammensatt utvalg m.m.

Side 7 av 43



I tilknytning til kirkelig fellesrad og menighetsrad som utaver arbeidsgiveransvar, skal det
opprettes et partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet mellom
de tilsatte og soknene eller soknet som arbeidsgiver. Hvis partene avtaler det, kan slike
utvalg erstattes med andre ordninger. Utvalget settes sammen av representanter for radet og
representanter for de tilsatte. De tilsattes representanter velges av og blant de tilsatte for to
ar av gangen. Flertallet i utvalget skal besta av representanter for radet. Radet velger
utvalgets leder og nestleder blant disse.

Menighetsradet og kirkelig fellesrad kan selv gi en arbeidsgiverorganisasjon fullmakt til &
innga og si opp tariffavtale, samt & gi eller motta kollektiv arbeidsoppsigelse pa soknets
vegne.

Representanter for de tilsatte har mate- og talerett i kirkelig fellesrad og menighetsrad samt i
underutvalg oppnevnt av slikt organ nar disse behandler saker som gjelder forholdet mellom
de tilsatte og fellesrdd/menighetsrad som arbeidsgiverorgan.

Representanter for de tilsatte har ikke rett til & delta i behandlingen av saker som gjelder
arbeidsgivers forberedelse av forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikt, rettstvister
med arbeidstakere eller oppsigelse av tariffavtaler.

Kirkelig fellesrad fastsetter selv naermere retningslinjer for materett etter annet ledd.

Tilsvarende bestemmelser er ogsa nedfelt i KA Hovedavtalens §10 Administrasjonsutvalg,
ref. 8 10-1 Administrasjonsutvalg/partssammensatt utvalg i kirkelig fellesrad:

a) Det skal i alle fellesrad opprettes et partssammensatt utvalg — administrasjonsutvalg — for
behandling av saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og
de tilsatte, med mindre partene avtaler at slike saker skal behandles pa en annen mate, ff.
kirkeordning for Den norske kirke § 41.

b) Utvalget behandler bl.a. saker som gjelder virksomhetens personalpolitikk, for eksempel
personalpolitiske retningslinjer, reglementer og rutiner, og dessuten utviklings- og
omstillingsprosesser. Utvalget skal ikke behandle personalsaker.

Fellesradet fastsetter retningslinjer for arbeidet i administrasjonsutvalget i et lokalt reglement,
og gir evt. beslutningsmyndighet til utvalget, jf. kirkeordning for Den norske kirke § 17.

c) Arbeidstakernes representant(er) og personlige vararepresentanter utpekes av
arbeidstakerorganisasjonene. Antall arbeidstakerrepresentanter i utvalget er normalt minst 2
personer.

Representanten(e) utpekes etter forholdstallsprinsippet. Som delingstall benyttes tallet 1,4 og
deretter pafalgende oddetall 3, 5 osv.

De tilsattes representanter har i administrasjonsutvalg/partssammensatte utvalg de samme
rettigheter og plikter som arbeidsgivers representanter. Valgperioden er som hovedregel den
samme som for arbeidsgiverorganet, men med mulighet for ny oppnevning etter 2 ar.

Det vises for gvrig til Hovedavtalens om medbestemmelse: DEL B SAMARBEID OG
MEDBESTEMMELSE: https://handbooks.simployer.com/nb-no/folder/100014 samt til
Hovedavtalen i sin helhet: https://www.ka.no/static/article/1159331

Dette utvalget skal sammensettes av representanter for radet og representanter valgt av og
blant de tilsatte. Flertallet i utvalget skal besta av representanter for radet. Radet velger
utvalgets leder og nestleder blant disse. Valget skal holdes som flertallsvalg etter
bestemmelsene om valg av utvalg, jf. virksomhetsreglene 8 7 nr. 4.

SKF Administrasjonsutvalget bestar av 4 medlemmer valgt av og fra fellesradet, og 2

medlemmer utpekt av og blant arbeidstakerne.
SKF har i sak 06/2017 fastsatt Reglement for Administrasjonsutvalget — SKF (vedlagt)
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Tillitsvalgte i virksomheten samt alle ansatte er skriftlig orientert 21.09.23 og 10.11.23 om
valg av ansatterepresentanter til SKF Administrasjonsutvalget. Der hvor en eller flere
arbeidstakere er medlem i en arbeidstakerorganisasjon med partsrett, skjer utpekingen i
henhold til reglene i KA Hovedavtalen §10.

Kirkevergen har 22.01.24 fatt oversendt oversikt over oppnevning 07.12.23 av
arbeidstakerrepresentanter til SKF Administrasjonsutvalget for inneveerende periode. Det er:

Fast medlem: Jone Oltedal (repr. Fagforbundet / CREO)
Fast medlem: Hege Skrikrud (repr. Utdanningsforbundet)
Felles vararepresentant: Berit K. Edvardsen (Delta)
Felles vararepresentant Randi L. Tveit (Delta)

| forbindelse med fastsettelse av mgteplan for 2024 ble det avslutningsvis presisert det i
saksforelegget at: For Administrasjonsutvalget vil fast matetidspunkt i utgangspunktet veere
kl. 18.00 samme dag, om ikke annet blir angitt. Utvalget kan ved behov ogsa innkalles pa
andre tidspunkter for & unnga forsinkelser i tilsettingsprosesser. Disse mgtene vil som en
prgveordning i 2024 bli lagt til kl. 17:00.

Forslag til vedtak:
Valg av medlemmer til SKF Administrasjonsutvalget:

........................................................ velges som leder av administrasjonsutvalget for

perioden 01.12.23 — 30.11.2027 med ..........ccoiiiiiiiiiieen som vararepresentant.
........................................................ velges som nestleder av administrasjonsutvalget
for perioden 01.12.23 —30.11.2027 med ..........ccoovviiiiiiinnns som vararepresentant.
........................................................ velges som medlem av administrasjonsutvalget
for perioden 01.12.23 —30.11.2027 med ..........ccoovviiiiiiien, som vararepresentant.
........................................................ velges som medlem av administrasjonsutvalget
for perioden 01.12.23 — 30.11.2027 med ..........cocovieiiiiiiiinenee, som vararepresentant.
Vedlegg:

Delegasjonsreglement for Sola kirkelige fellesrad

Reglement for administrasjonsutvalg - Sola kirkelige fellesrad 20
rundskriv nr (DokID 19823)

Vedr. valg av partssammensatt utvalg til SKF Administrasjonsut
skanner@solakirkene.no_20240122 084845
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, ORGADM-

Sola kirkelige fellesrad 010.0, ORGADM-

020.0
JournalpostiD:  24/28

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 09.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/005 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Valg av medlemmer til Arbeidsutvalg AU

Bakgrunn for saken:

Kirkeordningens § 16: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-

2307 2q=kirkeordning%20den%20norske%20kirke legger til rette for at kirkelig fellesrad kan
gi lederen og minst to av radets medlemmer (et arbeidsutvalg) fullmakt til & avgjere enkelte
saker som ellers skulle veert avgjort av radet. Slike avgjerelser skal refereres i ferste
fellesradsmete etter at avgjerelsen er truffet.

Denne saken ble opprinnelig lagt fram til behandling i konstituerende mate 22.11.23 under
sak 23/039 og ble utsatt til farste ordineere mgte.

Saksopplysninger:
Valg av medlemmer til et arbeidsutvalg skjer ved flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr.
4. Alle faste medlemmer av kirkelig fellesrad er valgbare til arbeidsutvalget.

Forskrift om regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet
(Virksomhetsreglene) gir i §8 fglgende bestemmelser vedrarende samme sak:

§ 8.Utvalg

1. Menighetsradet/kirkelig fellesrad kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av
saker som hgrer inn under radet, til a utfore seerskilte verv, til a lede grener av radets
virksomhet og til & utfgre seerskilt angitte oppgaver innen radets ansvarsomrade. Til slike
utvalg kan det velges ogséa andre enn radets medlemmer. Begge kjonn skal om mulig veere
representert.

2. Slike utvalg kan tildeles avgjgrelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under utvalgets
mandat hvor ikke annet er bestemt eller fglger av lov.

Kirkevergen gjer fellesradet samtidig oppmerksom pa at Sola kirkelige fellesrad har i sitt
Delegasjonsreglement 26.08.20 fastsatt falgende bestemmelser for sitt arbeidsutvalg (AU):

§ 6 Arbeidsutvalget

6.1 Generelt

6.1.1. Arbeidsutvalget bestar av fellesradets leder og nestleder samt to andre medlemmer
valgt blant fellesradets medlemmer. Det skal veere minst to valgte varamedlemmer til
arbeidsutvalget. Disse to er identiske med de to gvrige medlemmer fra fellesradet som
velges til Administrasjonsutvalget, og tilsvarende for varamedlemmer. Kirkevergen er
utvalgets sekretaer.

6.1.2. All uteving av myndighet skjer pa Sola kirkelige fellesrads vegne og ansvar, og skal
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uteves i samsvar med lover, regler og retningslinjer som er gitt av fellesradet.

6.1.3. Delegert myndighet kan til enhver tid trekkes tilbake, og delegerende organ kan selv ta
avgjorelse i saken. Delegerende organ kan overprgve og omgjgre underordnede organs
vedtak innenfor rammen av forvaltningsloven § 35.

6.2. Generelle saker

6.2.1. Arbeidsutvalget kan treffe beslutning i saker som ellers skulle veert truffet i fellesradet
mellom radets mater dersom saken ikke kan vente til ordineert fellesradsmate. Slike vedtak
skal refereres i forste pafalgende ordinaere fellesradsmate.

6.2.2. Arbeidsutvalget kan pa fellesradets vegne treffe beslutning nér det gjelder oppsigelse,
avskjed, suspensjon eller ordensstraff. Slike vedtak skal refereres i farste pafalgende
fellesradsmate.

6.2.3. Arbeidsutvalget kan vedta uttalelser i offentlige haringssaker og andre aktuelle saker.
6.3. Gravlundssaker

6.3.1. Arbeidsutvalget behandler alle klagesaker etter gravferdsloven § 6 (rett til grav), § 7
(@pning av grav, flytting av gravlagt), § 14 (feste av grav), § 16 (overfaring av feste) samt
saker under forskrift til gravferdsloven kapittel Ill, om gravminner.

AU bestar i tillegg til fellesradets leder og nestleder velges 2 medlemmer blant fellesradets
medlemmer, men minst 2 valgte varamedlemmer. Disse to er identiske med de to gvrige
medlemmer fra fellesradet som er valgt til Administrasjonsutvalget.

Kirkevergen anbefaler i denne omgang at fellesradet fglger etablert ordning i gjeldende
delegasjonsreglement.

Forslag til vedtak:

SKF oppnevner for perioden 2023 — 2027 falgende medlemmer til sitt arbeidsutvalg.
1. Leder i SKF

2. Nestleder i SKF

3. 2 valgte representanter til SKF Administrasjonsutvalget, med respektive valgte
vararepresentanter

Vedlegg:
Delegasjonsreglement Sola kirkelige fellesrad - vedtatt 260820
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, ORGADM-

Sola kirkelige fellesrad 020.0, ZKONOMI-

100.0
JournalpostiD:  24/30

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 23.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/006 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Valg av skonomi - og ressursutvalg

Bakgrunn for saken:

@konomi — og ressursutvalget som fellesradet etablerte i starten av 2020 har ivaretatt
oppgavene som tidligere Ia til Lenns — og forhandlingsutvalg samt Ressursutvalg. Utvalget
har siden opprettelsen arbeidet tett med og radgitt kirkevergeadministrasjonen i den Igpende
vurderingen av fellesradets budsjett og gkonomiforvaltning og konkrete utfordringer knyttet til
det. Utvalget bestod i forrige periode av leder og 2 andre av fellesradets medlemmer.
Kirkevergen og ass. kirkeverge mater fast og forbereder sakene.

| forbindelse med det store kuttet i rammetilskuddet fra Sola kommune gjeldende fra 2021
etablerte fellesradet Partssammensatt arbeidsgruppe for utarbeidelse av forslag til varige
innsparingstiltak i Sola kirkelige fellesrad. Oppdraget til arbeidsutvalget var som felger:

b.Fellesradet oppnevner en partssammensatt arbeidsgruppe for utarbeidelse av forslag til
varige innsparingstiltak i virksomheten.

Utvalgets rad og anbefalinger overfor fellesradet ble innarbeidet i driftsbudsjettet fom. 2021
og videre, og gkonomi — og ressursutvalget har ved behov fulgt opp dette videre. Konkret har
det i 2022 og 2023 bl.a. bestatt i at @konomi — og ressursutvalget har fatt delegert
vurderingen av bl.a. viderefgring av vakante stillinger i virksomheten, i lys av den aktuelle
gkonomiske situasjonen.

Fellesradet gjorde i denne saken i sitt mgte falgende vedtak:

SKF - 20/015 20/015 Oppnevning av medlemmer til fellesradets rad og utvalg
Vedtak:

a. Det opprettes et nytt skonomi og ressursutvalg. De tidligere utvalgene for skonomi,
Iennsforhandlinger samt arbeidsgruppe for ressurs- og stillingsfordeling avvikles.

b. Utvalget bestar av leder og 2 andre av fellesradets medlemmer. Kirkevergen og ass.
kirkeverge mater fast og forbereder sakene.

c. For perioden 2019-2023 er leder, Christian Lie og Arne Karstad Dalene utvalgets
medlemmer.

d. Fellesradets delegasjonsreglement revideres. Administrasjonen bes legge fram forslag til
nytt reglement i Igpet av 1. halvar 2020.

Fellesradets reviderte delegasjonsreglement tradte i kraft 26.08.2020, og har fglgende
formuleringer i § 5 @konomi — og ressursutvalget

5.1 @konomi — og ressursutvalget delegeres falgende avgjorelsesmyndighet:
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a) Vurdering av viderfaring av stillinger ved ledighet og fordeling av ressurser mellom
menighetene.

b) Fastsettelse av lgnn for kirkeverge.

¢) Andre saker som framlegges for utvalget til avgjorelse av overordnet politisk organ eller
kirkevergen.

5.2. Alle vedtak i skonomi- og ressursutvalget legges fram for fellesrddet i forste ordinaere
magte til orientering.

Saksopplysninger:

Det paligger Sola kirkelige fellesrad (SKF) inht. Hovedavtalen

https://www.ka.no/tariff hovedavtalen & involverte tillitsvalgte i denne type vurderinger. Det
har fellesradet ikke veert tilstrekkelig oppmerksomme pa tidligere, og kirkevergen finner det
nagdvendig & papeker dette, ogsa etter paminnelse fra tillitsvalgte, for at nytt @konomi — og
ressursutvalgs sammensetning etableres korrekt fra nd av. Kirkevergen tilrar derfor at nytt
gkonomi — og ressursutvalg opprettes som et partssammensatt utvalg, ihht. Hovedavtalens
bestemmelser (vedlagt) — ref.falgende utdrag:

§ 7 FORMAL, SAMARBEID OG MEDBESTEMMELSE

§ 7-1 Samarbeid

De tillitsvalgte er representanter for vedkommende organisasjoners medlemmer.
Arbeidstakere, tillitsvalgte og arbeidsgiver har rett og plikt til & gjere sitt beste for & skape et
godt samarbeid og arbeidsmilje pd den enkelte arbeidsplass.

Malsettingen er at eventuelle problemer som matte oppsta i forholdet mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker skal sokes lgst gjennom ordningen med tillitsvalgte. Partene er derfor enige om
betydningen av et effektivt tillitsvalgtapparat med klare linjer og fullmakter. De tillitsvalgte ma
fa forholdene lagt til rette slik at de kan ivareta sine oppgaver etter de retningslinjer som er
fastsatt i denne avtale.

Medbestemmelsesretten skal utaves effektivt og rasjonelt og veere tilpasset virksomhetens
organisering. Medbestemmelsesretten innebserer medvirkning i vickksomhetens planarbeid og
deltakelse i virksomhetens utviklingsprosesser, pa det nivaet og i de organene det foregar.
Partene er enige om a seke a unnga dobbeltbehandling av saker, og det tilstrebes
gjennomgaende representasjon i utvalgene.

§ 7-2 Former for medbestemmelse

Medbestemmelse etter denne avtale utgves gjennom ordningen med tillitsvalgte, og ved
representasjon i lovbestemte utvalg, og andre utvalg hvor det fattes vedtak av vesentlig
betydning for de tilsatte. Representasjon i utvalg er ikke til erstatning for de tillitsvalgtes rett til
medbestemmelse.

Arbeidstakerne skal som hovedregel ogsa veere representert i ad hoc-utvalg o.l. som utreder
administrative sparsmal.

Fellesradet skal ihht. gjeldende ordning velge 2 av fellesradets medlemmer til @konomi — og
ressursutvalget, hvor leder har fast sete.

Kirkevergen foreslar at tillitsvalgte i virksomheten anmodes om & oppnevne 1 representant
og 1 vararepresentant til SKFs @konomi — og ressursutvalg.

Forslag til vedtak:

a. | tillegg til SKFs leder velges fglgende som medlemmer til fellesradets @konomi — og
ressursutvalg, med varamedlemmer:
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Vedlegg:
Hovedavtalen+KA-sektoren+010122-311225
Delegasjonsreglement Sola kirkelige fellesrad - vedtatt 260820
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, GKONOMI-

Sola kirkelige fellesrad 112.0, PERSONAL-

250.0
JournalpostiD:  24/127

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 18.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/007 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Revisjon av gjeldende telefonordning for tilsatte medarbeidere i Sola kirkelige
fellesrad

Bakgrunn for saken:

Sola kirkelige fellesrad (SKF) fastsatte 22.06.2016 gjeldende Telefonordning for tilsatte
medarbeidere under sak 34/2016: Etablering av ny telefonordning for tilsatte medarbeidere.
Hovedgrunnen til det var utfasing av fasttelefoner pa kontorene og overgang til kun
mobiltelefonbruk, med digitalt sentralbord.

Fra ordningen ble inngatt ligger det i telefoniavtalen at ansatte som omfattes vil matte
overfgre sitt abonnement / tif.nr. til SKF sa lenge de er ansatte i viksomheten. Den ansatte
tar med seg sitt tif. ved fratredelse fra stillingen. Det er SKF som inngar telefoniavtale, og
ansatte medarbeidere, og arbeidsgivers dekning av mobiltelefon innberettes til
likningsmyndighetene etter det til enhver tid gjeldende regelverk.

Saksopplysninger:

Gjeldende telefoniavtale med TELIA er inngatt pa grunnlag av KNIF — avtale (Kristennnorges
innkjgpsfellesskap). SKF har i 2022 og 2023 utgiftsfart falgende utgifter til telefoni: kr. xx xxx
/ xx xxx 0g kr. xx xxx / xx xxx til anskaffelse / utskift av mobiltelefoner til ansatte
medarbeidere.

Fellesradets telefonordning har veert i funksjon siden 2016. Den har erfaringsmessig fungert
godt, og har gitt en betydelig bedre jobbmessig fleksibilitet enn med den gamle
fasttelefonordningen. Ordningen har fungert pa en god mate med sveert fa negative
tilbakemeldinger. Det har samtidig skjedd en betydelig teknologisk og digital utvikling ogsa
innen telefoni de vel 7 arene som har gatt, og vare ansatte medarbeidere og vi alle bruker
mobiltelefonen i jobbutfarelsen pa en helt annen mate enn for fa ar siden. Nye applikasjoner
er tatt i bruk i Den norske kirke, som skal forenkle og effektivisere arbeidet (eks.
MEDARBEIDEREN / TID / ECCLESIA mv.). Mange slike forhold muliggjer fleksible
arbeidssituasjoner (mobilt kontor), gkt bruksomfang og farer ogsa til sterre slitasje
(batterivarighet / skjermskader mv.).

Med mobiltelefoni som ordning i stillinger i menighetene og kirkevergeadministrasjonen er
det samtidig mer utfordrende & skille arbeidstid og fritid. Det har bade den ansatte og
arbeidsgiver et ansvar for a ivareta og verne om sa godt som mulig i det daglige arbeidet.

Ledermgtet (daglige ledere og kirkevergestab) har 18.01.24 dreftet behovet for en revisjon
av gjeldende telefonordning (vedlagt). Framlagt forslag (med endringer i r@d tekst) speiler
kirkevergens og ledermatets vurderinger i saken. Forslag til en sa betydelig gkning i
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kostnadsbelgpet for mobiltelefoner grunner seg i generelt prisgkning og behovet for robuste
og godt nok spesifiserte modeller. Foreslatt belgp pa kr. 8 000 vil for noens del dekke hele
telefonutgiften ifm. utskifting, mens for andre er behovene og gnskene for modell enda mer
kostbare.

Kirkevergen understreker at ndvaerende og foreslatt revidert telefonordning ikke er en
«rettighet» til utskift av personlig mobiltelefon pa eget fastsatt tidspunkt og f.eks. i forbindelse
med lansering av nye modeller, men skal vaere begrunnet i at alle medarbeidere skal ha en
telefon som fungerer i den stillingen en innehar.

Det er i forslag til driftsbudsjett 2024 tatt hgyde for gkte utgifter til utskift av mobilttelefoner
etter foreslatt ny kostnadsramme pa inntil kr. 8000 inkl. mva., forutsett vedtak i saken.

Framlagt forslag om revisjon av telefonordning skulle etter kirkevergens vurdering i prinsippet
veert framlagt ogsa overfor partssammensatt SKF Administrasjonsutvalget for behandling /
uttalelse. Da dette utvalget farst far sin formelle etablering i inneveerende mgte 31.01.24
legges forslaget fram til behandling direkte i fellesradet, for & spare tid. Eventuelle
innvendinger av betydning for saken ma eventuelt formelt behandles i etterkant.

Forslag til vedtak:
SKF fastsetter framlagt forslag til revisjon av telefonordning for tilsatte medarbeidere i Sola
kirkelige fellesrad:

i. Sola kirkelige fellesrad holder mobiltelefon og abonnement for sine ansatte som
bruker telefon i sitt daglige arbeid.

ii. Falgende stillinger omfattes av ordningen: Kirkeverge, assisterende kirkeverge,
daglige ledere | menighetene, menighetsprester, diakoner, kateketer,
kantorer/organister, trosoppleerings-, barne- og  ungdomsarbeidere,
vaktmester/kirketienere og administrativt ansatte.

iii. For stillinger opprettet av menighetsradene belastes respektive menighetsrad
for utgiftene til telefonordningen.

iv. Anskaffelse av mobiltelefoner gjares innenfor en kostnadsramme pa kr. 3 500
8000 inkl. mva. Ansatte som g@nsker dyrere telefoner ma dekke det
overskytende belap selv.

v. Forventet brukstid for mobiltelefoner forventes & vaere minst 3 ar.

vi. Telefonordning til stillinger pa 50% eller mindre far statte ihht. prosentvis
stillingsstarrelse.

vii. Pa grunnlag av fellesradets retningslinjer har daglig leder sammen med ass.
kirkeverge fullmakt til & avgjere telefonordning ved tvilstilfeller. Ved evt. uenighet
fatter administrasjonsutvalget endelig vedtak.

viii.Arbeidsgivers dekning av mobiltelefon innberettes til likningsmyndighetene etter
det til enhver tid gjeldende regelverk.

Fastsatt telefonordning fra 2016 ble revidert i Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024 og trer i
kraft fom. 01.02.2024.

Vedlegg:

Revisjon 2024 Telefonordning for tilsatte medarbeidere sept 16
Telefonordning for tilsatte medarbeidere fra sept 16
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, GKONOMI-

Sola kirkelige fellesrad 112.0, AR-2024
JournalpostiD:  24/71

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 24.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/008 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Forslag til driftsbudsjett 2024 for Sola kirkelige fellesrad

Bakgrunn for saken:
SAKSDOKUMENTER
Sola kirkelige fellesrad behandlerbudsjettforslag og - vedtak for 2024 gjeres pa grunnlag av
folgende dokumenter:

Budsjettrundskriv 11.04.2023 fra gkonomisjef Sola kommune: BUDSJETTRUNDSKRIV
VEDR@RENDE ARSBUDSJETT 2023 OG HANDLINGS- OG @KONOMIPLAN 2023-2026
E-post 13.04.22 Budsjettprosessen 2024 for Sola kirkelige fellesrad til menighetsradene /
daglige lederne

Budsjettskriv 05.06.23 til Sola kommune: Forslag til budsjett 2024 og handlings- og
gkonomiplan 2024-2027 fra Sola kirkelige fellesrad

Kommunedirektarens forslag 24.11.23 til Handlings- og skonomiplan 2024 - 2027 samt
vedtatt HOP 2024 - 2027: Se: hitps://www.sola.kommune.no/planer-og-rapporter/handlings-
o0g-okonomiplan/

Forslag til driftsbudsjett 2024 Sola kirkelige fellesrad (talldel)

Personalmatrise Sola kirkelige fellesrad januar 2024

Skriv fra Sola kommune 15.01.2024 Vedtatt budsjett 2024

Premiesatser i KLP pensjonsordning 2024

Forskrift om gkonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke, gjeldende fra 01.01.2021, styrer
gkonomiforvaltningen i Sola kirkelige fellesrad. Forskriftens formal er a legge til rette for en
tjenlig og forsvarlig skonomiforvaltning i fellesradet og menighetene i Sola, og pa den maten
sikre en god gkonomistyring i virksomhetene. Ref.:
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-08-2646

Bestemmelsene i Kirkeordning for Den norske kirke § 17.Kirkelig fellesrads oppgaver
forordner SKF ansvar. Kirkeordningen er styrende for innretning av og prioriteringen av
fellesradets gkonomi: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-
2307/KAPITTEL 4#%C2%A722

TIDLIGERE BEHANDLING

SKF sak 23/021 til behandling 24.05.23: Budsjettprosess 2024 - innspill til Sola kommune fra
Sola kirkelige fellesrad

FR-sak 23/040: Kort orientering om Sola kommune / kommunedirektgrens forslag til HGP
2024 - 2027 og Sola kirkelige fellesrads budsjettprosess for 2024

Saksopplysninger:
A. Innledning
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Sola kirkelige fellesrad (SKF) skal ihht. gkonomiforskriften og etablerte rutiner forvalte
gkonomien slik at den gkonomiske handleevnen blir ivaretatt over tid, og skal utarbeide
samordnete og realistiske planer for egen virksomhet og gkonomisk forvaltning. Radet
har ansvar for & ivareta tjenlig og forsvarlig gkonomiforvaltning i sin virksomhet, for pa den
maten sikre en ansvarlig og forutsigbar god gkonomistyring i alle forhold som radet har
ansvar for. Dette ansvaret er overordnet nar fellesradet skal fastsette sitt driftsbudjsett ogsa
for 2024.

Fellesradet har lannsansvar som arbeidsgiver for 14,9 fast tilsatte arsverk i 2024. Stillingene
er fordelt i de 4 menighetene i Sola (daglige ledere), gudstjenester / vielser / begravelser
(«biskopens forordnede tjenester»), til barne — og ungdomsarbeid / konfirmantarbeid,
trosoppleering (ref. punkt C), kirkemusikk samt fellesradets administrasjon, som ogsa er
gravplassforvaltningen i Sola kommune ihht. gravferdsloven. Stillingene forvaltes av
fellesradet som formell arbeidsgiver pa vegne av menighetene, og skal sa langt som mulig
bidra til & realisere menighetsradenes strategi og vedtak, i samarbeid med mange frivillige
medarbeidere.

Erfaringsmessig er det arlig noe utfordrende at nytt driftsbudsjett fastsettes far endelig
regnskapsresultat fra foregdende ar foreligger. Budsjettforslaget presenterer imidlertid faste,
forutsigbare budsijettforpliktelser (personalrelatert), og budsjettpostene ellers er vurderte i
forhold til neer avsluttede regnskapstall for 2023 og erfaringstall fra tidligere ar.
Driftsregnskap 2023 er pr. 24/1-23 ikke avsluttet. Forelgpig regnskapsresultat viser et
mindreforbruk pa om lag 1 mill. kr. i forhold til vedtatt budsjett. Kjente faringer som gjenstar
gjelder avskrivninger, betaling for gravstell, verdi av tjenesteytingsavtale og
pensjonsavregning. De fleste av disse pavirker ikke resulatet pga at de blir fgrt bade inn og
ut i driftsregnskapet.

Energikostnadene endte i 2023 pa kr. 1 021 133, kr. 1 230 000 i 2022, 665 000 i 2021. Det
vises til eget punkt om energikostnader.

Fellesradet i forrige periode var godt kjent med og brukte mye tid pa at det reelle
gkonomiske handlingsrommet de siste 2-3 arene var mindre enn tidligere.
Budsjettsituasjonen for 2023 har veert noe bedre enn 2022. Kirkevergen anbefaler fortsatt
ngkternhet forhold til snsker om nye tiltak, utvidelse av stillinger og volumgkning av
kostnadsdrivende aktiviteter. Virksomheten klarte i 2021 og 2022 & redusere kostnadsnivaet
tilstrekkelig til & handtere rammetilskuddsreduksjonen fra Sola kommune i 2021, og et
ngkternt budsjett ogsa for 2024 vil ivareta menighetenes og fellesradets primaeroppgaver.
Fellesradet ber alltid veere arvaken overfor mulige uforutsette ekstrakostnader som
ekstraordineere energikostnader, uforutsette og akutte vedlikeholdsbehov samt tilskuddskutt
fra kommune / Den norske kirke og andre.

| trdd med arelang praksis forutsetter fellesradet at menighetene tar gkonomisk ansvar for
opprettelse av nye stillinger, og radet skal alltid godkjenne det, ihht. bestemmelsene i
Kirkeordning for Den norske kirke.

Saksframlegget sammen med saksvedleggene belyser i det fglgende vesentlige punkter i
fellesradets driftsbudsjett for 2024.

B. Fellesradets gkonomiske situasjon for 2024

Fellesradet mottok 15.01.24 fra Sola kommune skriv om vedtatt tilskudd 2024 til Sola
kirkelige fellesrad. Rammetilskuddet fra Sola kommune ble fastsatt i kommunestyremgtet
14.12.23.

Rammetilskuddet for 2024 inkluderer faktisk helarseffekt av lgnnsoppgjaret 2023 inn i 2024.

Til fratrekk fra tilskuddsbelgpet kommer etter gjeldende ordning mva — kompensasjon til SKF
pa kr. 450 000.
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Fellesradet vil som det fremgar av oversikten fa fullt kompensert reelle utgifter til tariffhjemlet
lonnsoppgjer 2024, samt utgifter til reguleringspremie og AFP (KLP), ihht. gjeldende ordning
mellom kommunen og fellesradet.

Det inngar heller ikke i Sola kommunes rammetilskudd for 2024 kompensasjon for generell
prisstigning for driftsbudsjettet. Fellesradet har ikke fatt kompensert prisstigning siden 2014,
tilsvarende kommunens egen praksis mht. budsjettstyring og innsparingstiltak i sine
virksomhetsomrader.

Storparten av stillingene i fellesradsadministrasjon og menigheter er enkeltfunksjoner som
fyller oppgaver som er knyttet til tienester som er forordnet av Stavanger biskop, realisering
av menighetenes strategi og planer for diakoni, kirkemusikk mv. Menighetenes stillinger
rekrutterer og forvalter et stort antall frivillige medarbeidere i Den norske kirkes 4 menigheter
i Sola. Kirkevergekontoret / solakirkenes servicetorg har bl.a. ansvar for
gravplassforvaltningen, som kirkelig fellesrad utfgrer for befolkningen i Sola, slik gravferdslov
og - forskrift regulerer det.

C. Driftsbudsijett for trosoppleering

Sola-menighetene har siden 2011 mottatt faste, arlig trosoppleeringsmidler til
trosoppleeringsarbeid. Pengene bevilges av Stortinget gjennom rammebevilgning til
Kirkeradet, og tildeles formelt fellesradet via Stavanger bispedgmme etter fastsatt
fordelingsnakkel og sentralt nedfelte kriterier. Tilskuddene har de siste arene blitt noe
indeksregulert. Kirkevergen har for 2024 mottatt signaler fra Stavanger bispedgmmekontor
om innsparingstiltak, og tildeling av tilskuddsmidler for kommende ar gis en gkning pa 3,9%.
Midlene forvaltes etter regelverket av fellesradet og stilles til disposisjon for menighetene.
Trosoppleeringsregnskapene fares i egne avdelinger og rapporteres direkte til
bispedgmmekontoret. Fellesradet far sak vedrarende fastsettelse av driftsbudsjett for
trosopplaering farst til sitt mgte i mai, da tilskuddsmidlene bygger pa innrapportert bruk i 2023
0g avregning mv.

Kirkevergeadministrasjonen gjer arlig fellesradet oppmerksom pa at det i
trosoppleeringstilskuddet ikke ligger inne gremerket tilskudd til framtidige
pensjonsforpliktelser. Fellesradet har fra og med 2020 avsatt noe av tildelte midler til disse
framtidige kostnadene. Dette vil naturligvis legge beslag pa deler av de tildelte midlene og
fare til noe mindre stillingshjemler innen trosoppleering over tid.

Fellesradet innfarte fra og med 2021 fast ordning med 5% andel av tildelte
trosoppleeringsmidler disponeres til inndekning av kostnadene til administrativt og
personalmessig ressursbruk.

D. Andre vesentlige inntekter
Sola kirkelige fellesrads budsijett vil for 2024 ha fglgende andre inntektsposter:

1. Statlig tilskudd (via Stavanger BDR) til diakoni og undervisning: kr. 760 000
(2020-tilskudd kr. 685 000, 2021-tilskudd 766 000 kr og 2022-tilskudd kr. 722 000.)

2. Refusjon fra Tananger menighet

Refusjon pa kr. 126 000 fra Tananger menighet, som betaling for fellestjenester i Tananger
kirke knyttet til menighetens barnehage / SFO, jfr. FR-sak 05/2014 og FR-sak 42/18.
Behovet for rvisjon av denne ordningen er blitt kommentert og behandlet av fellesradet ved
flere anledninger, og vil bli igangsatt nar det ila ferste halvar 2024 foreligger erfaringstall pa
det. Da vil det bli bestilt en ekstern energiradgiver for a beregne en forholdsmessig fordeling
av energikostnadene i i kirkebygget mellom fellesradet og Tananger menighetsbarnehage,
eid av Tananger menighet.

3. Leieinntekter fra apne barnehager
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Ordningen ble fastsatt fom.budsjettaret 2021 og utgjorde kr. 57 000. For 2024 er det
budsjettert med kr. 42 000.

4. Inntekter fra utleie ifm. vielser og begravelser i solakirkene

Det budsjetteres med kr. 150 000 i inntekter ifm vielser og begravelser. Inntektene de siste
arene har veert kr . 172 000 (2023), kr. 179 000 (2022), kr. 133 000 (2021) og kr. 106 000
(2020).

5. Festeavgift for graver pa gravplassene i Sola

SKF har hgsten 2023 igangsette arbeidet med innkreving av festeavgifter, jfr. radets
opprinnelige behandling av saken 22.05.19 FR-sak 21/19 Forslag om etablering av
festeavagifter for gravplassene i Sola og formannskapets behandling 12.05.2020 sak 40/2020:
Fastsettelse av festeavgiftens storrelse. Det er i budsjettforslaget for 2024 lagt inn kr. 200
000 i festeavgiftinntekter. Det har siden varen 2022 i regi av Solakirkenes servicetorg pagatt
et tidkrevende og sveert ngdvendig oppdateringsarbeid av festeregisteret.. Det
totalomfattende oppdateringsarbeidet har ogsa medfart en god del sletting av eldre graver,
som frigjgr gravarealer til framtidig bruk.

E. Lonn — personalutgifter

Fellesradet har i 2023 lgnns — og personalansvar for 16 medarbeidere i 11,4 arsverk.
Menighetene finansierer i tillegg 2,6 arsverk av egne, innsamlede midler (kirkeofringer og
givertjeneste). Opprettelsen av disse stillingene er etter kirkeloven i sin tid godkjent av
fellesradet. Disse lgnnskostnadene figurerer i menighetenes driftsbudsjetter, mens selve
lznnsutbetalingen skjer gjennom fellesradets ordning. Menighetene baerer alt gkonomisk
ansvar for disse stillingene.

Personalkostnadene i framlagt forslag til driftsbudsjett har med alle kjente lgnnsforpliktelser
pr januar 2024 etter tariffjusteringene i 2023 ihht. KAs HTA for perioden 01.05.22 — 30.04.24.

F. KLP Pensjon

Til Fellesradets informasjon er vedlagt skriv fra KLP 01.09.2023 vedr. premiesatser i
pensjonsordningen 2024. Reguleringspremien blir i sin helhet dekket av lannsreserven i
tildelingen fra Sola kommune.

G. Godtgjarelse for folkevalgte

Godtgjarelse for folkevalgte ble siste gang behandlet i mgter 29.08.19 og 06.11.19 under
sakene 30/19 og 37/19: Forslag om ny godtgjaringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige
fellesrad og menighetene og radet etablerte en ny, redusert ordning med en stipulert arlig
kostnad pa om lag kr. 271 000. Kostnadene har i foregadende ar veert som falger:

2023: 210 000
2022: 278 000
2021: 294 000
2020: 312 000

Variasjoner i mgtefrekvensen bade for menighetsradene og fellesradet gir arlig noen
kostnadsvariasjoner.

H. Vedlikehold bygg og anlegg (kirkebygg)

Fellesradet har siden august 2018 hatt vaktmester — driftslederstilling i 80 %, etter at Sola
kommune i 2016 gkte rammetilskuddet med kr. 300 000 for & imatekomme fellesradets
behov for denne viktige funksjonen. Stillingen som ivaretar en faglig god forvaltning av og
lzpende vedlikehold pa kirkebyggene er etter kirkevergens vurdering uunnveerlig.
Regnskapsfarte vedlikeholdsutgifter av kirkebygg og anlegg har de siste arene veert som
falger:

2023: 2 437 000 kr.
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2022: 1 293 000 kr.
2021: 565 000 kr.
2020: 846 000 kr.
2019: 812 000 kr.
2018: 554 000 kr.

Det er i framlagt budsjettforslag avsatt totalt kr. 2 594 000 for 2024. Vedlikeholdsutgiftene
planlegges fordelt som fglger:

1. Kr. 250 000 - Lgpende vedlikeholds — og serviceavtaler
2. Kr. 750 000 - L@pende, prioritert og forefallende vedlikehold
3. Kr. 1594 000 - stgrre prosjekter / investeringer

Kirkevergen vil i etterkant av godkjenning av driftsregnskap 2023 (mgte 20.03.) foreberede
en revidert budsjett — sak til fellesradets mgte 29.05.24, i lys av et forventet mindreforbruk i
2023, for & imgtekomme noen flere nadvendige og sterkt gnskelige vedlikeholds — og
oppgraderingsbehov.

Identifisering og prioritering av vedlikeholdstiltak samt evt. omrokering av disse behandles i
manedlige statusmater med driftsleder/vaktmester og kirkevergeadministrasjonen. Disse
lzpende vurderingene gjares for at vedlikeholdstiltakene blir sa tjenlige som mulig. Det
oppstar ogsa muligheter underveis i driftsaret til & finne rom for mindre kostbare
nyanskaffelser, utskiftninger og andre gode tiltak. | noen tilfeller er det verdifullt & aktivere og
tilrettelegge for/organisere dugnadsfolk i menighetene til & utfare noen av planlagte
vedlikeholdstiltak. Dette ma alltid skje innenfor trygge rammer som sikrer bade HMS og
ngdvendig fagkompetanse.

Vedr. vedlikehold av Ryde & Berg - orgelet i Sola kapell:

Kirkevergen velger ogsa ifm. 2024 — budsjettbehandlingen - for historikkens skyld - & gjenta

tidligere ars informasjon om dennne saken:
Kirkevergen la ifm. budsjettbehandlingen for 2018 fram en fyldig orientering om
vedlikeholdsbehovene for orgelet i Sola kirke med et prisoverslag pa kr. 558 000 (eks.
mva), Det 14 videre i prisoverslaget en mulighet til & oppgradere orgelet med et
elektronisk registratursystem, som er blitt mer og mer vanlig. Dette hadde en ca. pris pa
kr. 480 000 eks. mva. | 2018 ble det utfart helt nadvendige reparasjonsarbeider pa
orgelet, utgiftsfert til kr. 46 000. Status pa saken ogsa for 2022 er at det dessverre ikke
vil veere mulig & finne midler til disse @anskede arbeidene. | Sola kapell er det arlig 70-80
begravelsesseremonier samt en del vielser, og vedlikeholdsbehovet av orgelet fra 1985
vil far eller siden bli ufravikelig hvis instrumentet skal kunne brukes.

Det er i 2023 gjennomfgrt noen helt ngdvendige reparasjoner av orgelet. For 2024 er det lagt

inn forslag om kr. 130 000 til for & starte pa rehabiliteringstiltaket. Sola kapell skal brukes i all

uoverskuelig framtid, og kirkevergen understreket overfor fellesradet viktigheten av dette

starre vedlikeholds — og reparasjonsbehovet, for at dette ikke blir forsgmt eller glemt.

I. Renhold i kirkene

Fellesradets stramme gkonomiske situasjon paskyndet i 2021 arbeidet med anbudsutlysing
for & etablere ny rammeavtale med én leverandgr av rengjaringstjenestene i kirkene. Det ble
i 2021 inngatt en 3 - arig avtale med renholdsleverandgren Effektivt renhold AS. Det er et
saudabasert vaskebyrd, som ogsa har avtale med bl.a. Stavanger kirkelige fellesrad. Ref.:
https://www.effektivt-renhold.no/_Tidligere ars totale renholdsvolum ble i innevaerende avtale
redusert i forhold til tidligere. Det ble i 2022 gjort mindre renholdsjusteringer underveis bade
ift. endrede behov og ved lav aktivitet. Virksomheten har gode erfaringer med
renholdstjenestene. Det er i januar 2024 igangsatt foreberedende prosess med tanke pa ny
anbudsutlysing.

J. Forsikring av kirkebygg og personalforsikringer
Hele forsikringspakken ble i 2.halvdel 2021 gjennomgatt pa nytt overfor WACO. KA
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Kirkeforsikring. Kirkebyggforsikringen ble fom.2022 flyttet fra KLP Skadeforsikring til KA
Forsikring / KNIF Trygghet Forsikring AS, hvor mange andre kirkelige fellesrad ogsa har
Forsikringsordningen er spesielt tilrettelagt for kirkebygg i Den norske kirke.

K. Velferdstiltak og kursmidler

For 2024 foreslas kr. 80 000 til kursutgifter samt kr. 15 000 til velferdstiltak for ansatte. Som
arbeidsgiver har SKF ansvar for at ansatte far ngdvendig faglig utvikling og
kompetanseutvikling. Webinartilbudene som pandemien tvang fram gav KA, Kirkeradet og
andre relevante kurstilbydere nye, gode muligheter til effektiv kompetansebygging og faglig
pafyll for kirkelige medarbeidere til gunstig kostnad og tidsbesparende faktor.

L. Sgknad om statte til jubileumsfest CONFESSION 50 ar

Kirkevergen har 11.01.24 mottatt sgknad om arrangementstilskudd péa kr. 20 000 i
forbindelse med at Ungdomskoret Confession skal markere 50-arsjubileum 9-10. mars
2024. Utallige solabuer har siden starten 14. januar 1974 funnet et kreativt og inkluderende
fellesskap i Confession. Betydningen det har hatt for den enkelte, for menighetsarbeid,
lokalsamfunn, musikk- og kulturliv kan ikke verdsettes hgyt nok. Fellesradet er til vanlig
tilbakeholdne med gkonomisk stgtte til arrangementer i menighetene, fordi det primaert er
menighetens eget ansvar. Kirkevergen anbefaler i dette tilfellet & gjere et unntak, i lys av den
store betydningen CONFESSION har hatt gjennom 50 ar i Sola, som et fellestiltak alle
menighetene star bak. Omsgkt belgp er lagt inn i framlagt budsjettforslag.

M. Energi (strgm og gass)

Sola kirkelige fellesrad kjgper stram gjennom KNIF innkjgpsavtale hos FIORDKRAFT (Knif
Sikret 50). De ekstraordinaere energiprisene som utviklet seg i 2022 gjorde det svaert
utfordrende a budsjettere for 2023. Det var pa kr. 1 366 000, mot opprinnelig budsjett i 2022
pa 747 000 kr.

Mens stramkostnadene i 2019 utgjorde 3,1% av fellesradets totale omsetning (kr. 660 000)
var tilsvarende tall i 2022 6,8%, dvs. 1 230 000 kr. og 2023 1 021 133 som er en nedgang pa
17% fra 2022. Menighetene dekker fom. 2022 15% andel av energiforbruket i soknekirkene.
Mens SKF fikk for 2022 dekket en god del av sine ekstraordingere energikostnader fra stat
(kr. 144 000) og kommune (kr. 400 000) matte fellesradet for 2023 dekke alle
energikostnader selv, som i normale driftsar.

Kraftprisene fram mot 2022 hadde et prisniva som noe av det laveste pa naermere 20 ar, og
eskalerte kraftig i 2022. Energiforbruket (kroner /kwh) har for solakirkene siden 2018 veert:

Energiforbruk (belgp) etter ref. fra menighetsrad (2021/2022)

Kirke kvm 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Raege 1224 156 180 115 | 93884 137 129
061 126 803 896 154
Sola kirke 1515 139 189 131 | 42952
419 782 762
Sola kapell 578 | 56393 | 56642 | 39284 | 48163 | 53630 | 56 660
Seremonibygg 138 | 13312 | 16340 | 10648 7761 | 10032 9 061
Sgrnes 943 148 141 | 79700 | 82993 | 89627 116
838 150 739
Tananger 1465 502 641 280 231 325 287
323 271 106 607 229 154
TMB/SFO 995 112 183 154 | 53599 100 | 86450
876 582 084 731
Tananger 280 4787 4691 7955 | 17914 | 34537 | 26574
kapell
Energiforbruk (belgp) per kvm
Kirke kvm 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Reaege 1 127,50 147,16 94,61 76,70 112,66 105,52
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224
Sola kirke 1 92,03 125,27 86,97 28,35

515
Sola kapell 578 97,57 98,00 67,97 83,33 92,79 98,03
Seremonibygg 138 96,46 118,41 77,16 56,24 72,70 65,66
Sgrnes 943 157,83 149,68 84,52 88,01 95,04 123,80
Tananger 1 342,88 437,73 | 191,20 158,09 222,00 196,01

465
TMB/SFO 995 113,44 184,50 | 154,86 53,87 101,24 86,88
Tananger kapell 280 17,10 16,75 28,41 63,98 123,35 94,91
Tananger inkl. 2 250,08 335,31 | 176,50 115,94 173,15 151,87
TMB 460

Kirkevergeadministrasjonen har i 2022 - 2023 ikke kommet i mal med a utarbeide forslag til
ny tienesteytingsavtale mellom Tananger menighet og Sola kirkelige fellesrad, for & ivareta
en rettferdig og relevant fordeling av energikostnadene mellom Tananger MBH/SFO —
Tananger menighet og Sola kirkelige fellesrad. Tananger menighets utredningsarbeid med
mulig rehabilitering av barnehagebygget som har pagatt over flere ar. Det vil vaere viktig at at
Tananger menighet i sitt pagaende prosjekteringsarbeid for rehabilitering av/nybygg for
Tananger menighetsbarnehage/SFO innkalkulerer etableringen av egen
ventilasjonsfunksjon, adskilt fra kirkebyggets. | desember 2023 ble det store EN@K —
prosjektet pa totalt vel 1,8 mill.kr i Tananger kirke fullfart, med installasjon av 2 nye luft — til -
vann varmepumper samt utskift av delvis defekt og svaert energikrevende el — kjele fra
byggear 2002. Sola kommunes H@P - bevilgning med kr. 750 000 muliggjorde denne viktige
EN@K — oppgraderingen, og dette vil pa faglig grunnlag varig redusere de store, arelange
energikostnadene i Tananger kirke.

| foreslatt energibudsjett for 2024 ligger Tananger kirke fremdeles inne med en betydelig del
av energibudsjettet (460 000 av 960 000 kr). Kirkevergen vurderer det som fremdeles sveert
heyt, og erfaringstallene i 2024 forventes & avklare framtidig normalt stramforbruk. Det vil
selvsagt veere ngdvendig videre med EN@K - tiltak i forhold til planlegging av arrangementer
og aktiviteter i kirkerommene, for & unnga ungdvendig oppvarming av store rom (f.eks.
kirkerom) til «<sméa» arrangementer mv. EN@K — arbeid er bade gode og moderne tekniske
tittak, men det er ogsa et holdningsarbeid som alle som bruker kirkebyggene (ansatte,
frivillige, ledere, menighetsrad mv.) har et stor ansvar for!

N. Sola menighetsblad
Fellesradets kostnad til produksjon og distribusjon av Sola menighetsblad har de siste arene
veert som fglger:

2023: kr. 318 000
2022: kr. 246 000
2021: kr. 192 000
2020: kr. 295 000
2019: kr. 311 000
2018: kr. 282 000

Kirkevergen er i kraft av sin daglig leder - rolle i Sola kirkelige fellesrad ansvarlig redakter
ihht. gjeldende lovverk (straffelovens kap. 24 - § 270. Andre forpliktelser ved utgivelse av
trykt skrift) Det manedlige ledermgtet som bestar av kirkeverge, assisterende kirkeverge
daglige lederne i menighetene fungerer som styringsgruppe og redaksjonsrad for
menighetsbladet pa vegne av menighetene i Sola, og Solakirkenes servicetorg ivaretar
sammen med daglige lederne administrativ og stoffmessig koordinering av menighetsbladets
utgivelser.

Frivillige lag og organisasjoner knyttet til bedehusene i Sola har siden 2015 betalt kr. 10 000 /
ar totalt for til sammen 3 sider informasjon om deres virksomhet. Annonsesalget
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(statteannonser) til lokale annonsgrer var som som fglger:

2023: kr. 70 000
2022: kr. 74 000
2021: kr. 76 000
2020: kr. 76 000
2019: kr. 77 000
2018: kr. 61 000

Solakirkenes servicetorg mottar dessverre ved hver utgivelse klager i forbindelse med
utleveringen. En del av disse skyldes faktiske forhold der distributgren i Schibsted
Distribusjon Vest AS ikke har adgang til lukkede bleilighetsanlegg. Alle klager oversendes
distributgren for oppfalging. Det ble hgsten 2023 avdekket at diverse pakker med bladet var
dumpet i sgppelcontainer hos et firma pa Forus. Kirkevergen klagde umiddelbart til
distributgren om dette, og interne tiltak skal ha blitt gjort. Kirkevergen frykter dessverre
marketall mht. fulldistribusjonen, og ser et behov for at fellesradet i inneveerende periode
gjennomgar menighetsbladets rolle og informasjonsoppgave grundig.

O. Vedrgrende MR'’s budsjettinnspill for 2024

Radene anmodes hver var om konkrete innspill til kommende ars budsjett, som pa en god
mate identifiserer og prioriterer gnskede og ngdvendige tiltak vedr. kirkebygg, stillinger og
andre forhold. Administrasjonen og fellesradet vurderer alltid innkomne innspill fra
menighetsradene ngye. Fellesrddets ansvar er a gjare endelige prioriteringer i sine
budsjettdrgftinger pa forsommeren som munner ut i formelt budsjettskriv til Sola kommune
vedr kommende ar. Fellesradets mgter med menighetenes ledelse og besgk i kirkebyggene
har ogsa en viktig funksjon

P. Bruk av disposisjonsfond

Fellesradets disposisjonsfond pr. 01.01.2023 var pa kr. 1 368 000. Fellesradets
gkonomiforvaltning kan ikke forutsette bruk av av oppsparte fondsmidler. Reservemidlene
bar kun brukes til strengt prioriterte behov og tiltak eller andre ekstraordinzere
budsjettsituasjoner.

Kirkevergen foreslar i driftsbudsjett 2024 bruk av kr. 358 000 av disposisjonsfondet for &
oppna budsjettbalanse. Regnskapet for 2023 blir fgrst avsluttet mot slutten av februar.
Kirkevergen planlegger en revidert budsjett — sak til fellesradets mgte 29.05.24 i lys av et
forventet mindreforbruk i driftsregnskapet for 2023, med tanke pa & kunne styrke
vedlikeholdsbudsjettet noe til identifiserte vedlikeholdstiltak som star pa «venteliste».

Q. Avslutning

Fellesradet og kirkeverne har i samarbeid ansvar for at virksomhetens gkonomiforvaltning er
ansvarlig og sa langt som mulig forutsigbar, for at vi som lokal kirke kan yte best mulig
tienester og tilbud innenfor fastsatte gkonomiske rammer.

Som for tidligere ar, ma fellesradets gkonomi veere ngkternt innstilt ogsa for budsjettaret
2024. | trdd med siste ars erfaringer tilrar kirkevergen fellesradet & viderefare streng
stillingskontroll, i regi av gkonomi — og ressursutvalget. Det betyr i praksis at enhver vakant
stilling skal vurderes fgr ny utlysing. Samtidig ma det skje sa raskt og smidig at det i minst
mulig grad forsinker tilsettingsprosesser og pafgre funksjonene og menighetene
ungdvendige ekstra belastning i kortere perioder. Det ma alltid veere en aktiv
kostnadskontroll, iseer pa de store utgiftspostene i driftsregnskapet.

Det méa vaere en normalsituasjon, som i offentlig sektor og i samfunnet rundt oss en villighet
og positiv innstilling til & tenke ut nye og rimeligere lgsninger, der det er mulig og hvor vi far
tilgjengelig dataverktgy mv. som muliggjer det. og en ma innse at noen tjenester muligens
ma reduseres. Den norske kirke - og Sola kirkelige fellesrad, har lite erfaring med og svak
kultur p& omstrukturering og omorganisering i sin virksomhet. Samtidig har Den norske
kirkes menigheter og fellesradets administrasjon mye erfaringer med a strekke tilgjengelige
midler langt og skape gode kirkelige tilbud for knappe midler.
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Forslag til vedtak:

a. Framlagt forslag til driftsbudsjett 2024 for Sola kirkelige fellesrad vedtas i balanse
med en brutto tilskuddsramme fra Sola kommune pa kr. 17 836 000 og en total
budsjettramme pa kr. 26 748 000.

b. Sola kirkelige fellesrad viderefgrer streng stillingskontroll ogsa for 2024. Alle
vakanser skal vurderes og avgjgres av gkonomi- og ressursutvalget far ny utlysing.

Vedlegg:

sgknad om stgtte

Premiesatser 2024 i KLPs pensjonsordninger

Budsjettrundskriv 2024-2027

Budsjettprosessen 2024 for Sola kirkelige fellesrad

MR budsjettskjema til FR 2024

Budsjettskriv: Forslag til budsjett 2024 og H@P 2024 - 27 - SV: Innkalling til magte i Sola
kirkelige fellesrad onsdag 24.mai kl. 1900 i Sola kirke

Forslag til budsjett 2024 og handlings- og gkonomiplan 2024-20
Budsjett 2024

Personalmatrise 2024
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, ORGADM-

Sola kirkelige fellesrad 010.0, ZKONOMI-

110.0
JournalpostiD:  24/57

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 12.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/009 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Godtgjerelse for arbeid i kirkelige rad 2023 - 2027

Bakgrunn for saken:

Sola kirkelige fellesrad (SKF) fastsatte 06.11.2019 under FR-sak 37/19 GODTGJ@RELSE
FOR ARBEID | KIRKELIGE RAD 2019-2023 (vedlagt). Saken var ogsa behandlet i
foregaende mate 28.08.19, og vedtatt ordning ble fastsatt av det avtroppende fellesradet i
forkant av nye fellesradsperiode.

SKF fikk til sitt mate 26.05.21 framlagt et forslag om revisjon av Godtgj@ringsordningen for
folkevalgte i Sola kirkelige fellesrad. Bakgrunnen for at saken kom til ny behandling sa kort
tid etter nylig revisjon og fastsettelse av godtgj@ringssatser hasten 2019 var at fellesradets
oppnevnte arbeidsgruppe i sin oversikt over tiltak som kunne redusere fellesradets utgifter
forela et forslag om at nylig vedtatt ordning, som for 2021 hadde et budsjett pa kr. 271 000
inkl. sosiale kostnader — ble vurdert pa nytt av fellesradet, for a klare a varig redusere
virksomhetens kostnader.

Fellesradet gjorde falgende vedtak i saken: «Saken utsettes til et senere mgte».Ordningen
som ble opprinnelig ble fastsatt h@sten 2019 har derfor ligget til grunn for godtgjarelse for

tillitsvalgte i perioden 2019 — 2023. Det tilligger SKF a fastsette ordning for dette, og saken
legges derfor fram for SKF i fgrste ordinaere mate i ny valgperiode til behandling og vedtak.

Saksopplysninger:
Det vises i saken innledningsvis til fellesradets tidligere behandlinger av godtgjeringsordning
for folkevalgte, far 2019:

FR-SAK 61/2007: Mategodtgjarelse for fellesradets medlemmer og menighetsradenes
medlemmer 2008

FR-sak 13/2009: Ordning med lederhonorar og mgtegodtgjerelse for fellesradet og
menighetsradene

FR-sak 13/2012: Ordning med lederhonorar og mategodtgjarelse for fellesradet og
menighetsradene

15/2016: Ordning med lederhonorar og mgtegodtgjorelse for Sola kirkelige fellesrad og
menighetsradene

De 348 kirkelige fellesrad innen Den norske kirke er selvstendige enheter og fastsetter selv
sine budsjetter, reglementer og ordninger ellers, ihht. gjeldende lov — og regelverk som
kirkelige virksomheter er underlagt, jfr. www.kirken.no sin informasjon om Lover og regler.
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/slik-styres-kirken/lover-og-regler/
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Saken er videre grundig redegjort for og begrunnet i saksforelegget til sak 21/020 Forslag om
revisjon av Godtgjaringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige fellesrad. Ordning med
mgtegodtgjgrelse er omtalt i Hdndbok for menighetsrad og kirkelig fellesrad laget av
Kirkeradet og KA som falger (https:/ressursbanken.kirken.no/nb-
NO/r%C3%A5dsmedlem/h%C3%A5ndbok/handbok-for-menighetsrad-og-kirkelig-fellesrad/ ):

2.19 Mategodtgjersle o.a. Det er ulik praksis med omsyn til om medlemmer av soknerad og
fellesrad far dekt mateutgifter, utgifter til skyss og anna. Det 4 sitte i eit rad er eit tillitsverv
som ein har plikt til & utfgre om ein blir vald i samsvar med kyrkjeordninga. Det er ikkje ei
frivillig sak som anna kyrkjelydsarbeid. Sparsmalet om godtgjersle bar avgjerast av radet
sjalv ut fra lokale forhold.

Kirkevergen finner det derfor ikke ngdvendig a utdype og begrunne ordningen ytterligere.
Fast ledergodtgjarelse samt mgtegodtgjerelse var for arene 2013 - 2018 som falger:

Ar Mgtegodtgj./verv Inkl. sos. utg.

2013 506 184 652638
2014 500 532 645 351
2015 453409 584 594
2016 674 000 869 008
2017 557000 718157
2018 602 646 777 010

SKF har i perioden 2019 — 2023 utgiftsfart fglgende arlige kostnader:
Tabell budsjett / utgift— v/Johannes — fra VISMA

Ordning med verv — og mgtegodtgjarelse har erfaringsmessig fungert godt i siste
valgperiode. Fellesradet gjorde ngdvendige grep i revisjonen hgsten 2019 og fikk redusert
totale kostnader, som i sin tid var skyhgyt over tilsvarende ordninger i andre kirkelige
fellesrad. Folkevalgt — godtgjerelsene for forrige valgperiode er kostnadsmessig pa et
akseptabelt niva innenfor fellesradets gkonomiske baerekraft, og godt sammenlignbart i
forhold til andre kirkelige fellesrad.

P& bakgrunn av erfaringene og kostnadene gjennom sist periode 2019 — 2023 foreslar
kirkevergen derofr at samme ordning viderefgres for perioden 2023 — 2027.

Forslag til vedtak:

Sola kirkelige fellesrad videreferer samme ordning for «Godtgjarelse for arbeid i kirkelige rad
2019 — 2023 for perioden 2023 — 2027.

Vedlegg:

Reglement for mgtegodtgjerelse - vedtatt FR-mgte 06.11.2019
Forslag om revisjon av Godtgjaringsordning for folkevalgte i Sola kirkelige fellesrad
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Opprettelse av Arbeidsmiljeutvalg (AMU) for 2024 - 2025

Bakgrunn for saken:

Alle virksomheter med minst 30 arbeidstakere har ihht. Arbeidsmiljglovens bestemmelser
(AML) plikt til & opprette et arbeidsmiljgutvalg (AMU). Hvis en av partene krever det, skal
ogsa virksomheter med mellom 10 og 30 ansatte ha AMU. Kirkelig fellesrad er som
lovregulert virksomhet underlagt AML’s bestemmelser; sistnevnte bestemmelse tradte i kraft
fra 1. januar 2024 (endret §7-1 fagrste ledd) i arbeidsmiljgloven om arbeidsmiljgutvalget i kraft
(i kursiv):

§ 7-1. Plikt til & opprette arbeidsmiljoutvalg

(1) 1 virksomhet hvor det jevnlig sysselsettes minst 30 arbeidstakere, skal det veere
arbeidsmiljgutvalg, der arbeidsgiveren, arbeidstakerne og bedriftshelsetjenesten er
representert. Arbeidsmiljgutvalg skal opprettes ogsa i vicksomhet med mellom 10 og 30
arbeidstakere, nar en av partene ved virksomheten krever det. Der arbeidsforholdene tilsier
det, kan Arbeidstilsynet bestemme at det skal opprettes arbeidsmiljgutvalg i virksomhet med
feerre enn 30 arbeidstakere.

(2) Arbeidsmiljgutvalget kan opprette underutvalg.

(3) Hvilke personer som til enhver tid er medlemmer av utvalget skal kunngjgres ved oppslag
pa arbeidsplassen.

(4) Arbeidsgiveren og arbeidstakerne skal ha like mange representanter i utvalget. Lederen
for utvalget velges vekselvis av arbeidsgiverens og arbeidstakernes representanter.
Representantene for bedriftshelsetjenesten har ikke stemmerett i utvalget. Ved stemmelikhet
gj@r lederens stemme utslaget.

(5) Departementet kan gi forskrift med naermere regler om arbeidsmiljgutvalget, herunder om
sammensetning, valg og funksjonstid. Departementet kan gi regler om at andre
samarbeidsorgan i virksomheten, pa naermere vilkar, kan fungere som arbeidsmiljgutvalg.

Det skal opprettes arbeidsmiljgutvalg i vicksomheter med minst 30 arbeidstakere, eller i
virksomheter med 10-30 arbeidstakere nar en av partene i virksomheten krever det.
Der arbeidsforholdene tilsier det, kan Arbeidstilsynet bestemme at det skal opprettes
arbeidsmiljgutvalg i virksomheter med feerre enn 30 arbeidstakere.

Arbeidstilsynet informerer om AMU og nylige endringer her:
https://www.arbeidstilsynet.no/hms/roller-i-hms-arbeidet/arbeidsmiljoutvalg-amu/#endringer-i-
regelverket KA har til sine medlemmer ogsa gjort kjent nevnte endringer, bade her:
https://www.ka.no/sak/article/1748035 samt i ukentlig nyhetsbrev.

Sola kirkelige fellesrad (SKF) har mindre enn 30 arbeidstakere, og er derfor ikke forpliktet til
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& opprette AMU. Det er verken fra arbeidstaker — eller arbeidsgiversiden fremmet krav om
opprettelse av AMU. | forbindelse med og i etterkant av HMS — dagen 24.10.23 ble temaet
imidlertid drgftet uformelt sammen med arbeidsgruppen for og tillitsvalgte, og det ble uttrykt
et samstemt gnske om a fa opprettet AMU.

Kirkevergen inviterte virksomhetens verneombud Anne Marit Vigdel til draftingsmgte
04.01.24 vedrgrende opprettelse av AMU, og mgtet konkluderte med et samstemt gnske om
& fa opprette dette.

Kirkevergen tilrar med dette at SKF oppretter AMU i virksomheten. Felles begrunnelse for
det er forpliktelsen til og behovet for & formalisere og organisere HMS — og
arbeidsmiljgansvaret og - samarbeidet i virksomheten pa en mer ryddig, ansvarlig og
prioritert mate enn tidligere.

Saksopplysninger:

AMU skal arbeide for et fuullt forsvarlig arbeidsmilja i virksomheten. Utvalget skal delta i
planleggingen av verne — og miljgarbeidet i SKF, og felge ngye med pa utviklingen av
arbeidsmiljget. AMU har oppgaver etter AML og etter Forskrift om organisering ledelse og
medvirkning:

1. AMU sine oppgaver og myndighet er etter AML som fglger:

Behandle sparsmal som angar bedriftshelsetjenesten og vernetjeneste.

Behandle sparsmal om opplaering og instruksjon pa omrader som har betydning for
arbeidsmiljget.

Behandle planer om nye lokaler, prosesser eller ombygginger som krever samtykke fra
Arbeidstilsynet.

Behandle andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, som nye maskiner,
rasjonaliseringstiltak, endringer i arbeidsprosesser og forebyggende vernetiltak.

Delta aktivt i vicksomhetens helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid. Delta i kartlegginger,
utarbeidelser av handlingsplaner og gi rad til prioriteringer og tiltak.

Vurdere helse- og velferdsaspekter ved arbeidstidsordninger.

Gjennomga alle rapporter om ulykker, nestenulykker og sykdom som kan skyldes
arbeidsmiljget. Ha fokus pa arsaken til hendelsen og se til at arbeidsgiveren gjar det som er
nadvendig for & hindre at det skjer igjen.

Gjennomga alle rapporter om yrkeshygieniske undersgkelser og maleresultater.

Behandle sparsmal om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert funksjonsevne.
Utarbeide en arsrapport om arbeidet.

Utvalgets oppgaver er videre beskrevet i ihht. § 7-2. Arbeidsmiljgutvalgets oppgaver:

(1) Arbeidsmiljgutvalget skal virke for gjennomfaring av et fullt forsvarlig arbeidsmilja i
virksomheten. Utvalget skal delta i planleggingen av verne- og miljgarbeidet, og naye falge
utviklingen i spgrsmal som angdr arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.(2)
Arbeidsmiljoutvalget skal behandle:

a. a.sparsmal som angar bedriftshelsetjeneste og den interne vernetjeneste,

b. b.sparsmal om opplaering, instruksjon og opplysningsvirksomhet i virksomheten, som
har betydning for arbeidsmiljoet,

c. c.planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til § 18-9,

d. d.andre planer som kan fa vesentlig betydning for arbeidsmiljget, s& som planer om
byggearbeider, innkjgp av maskiner, rasjonalisering, arbeidsprosesser, o0g
forebyggende vernetiltak,

e. e.etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid, jf. § 3-1,

f. f.helse- og velferdsmessige sparsmal knyttet til arbeidstidsordninger.

2. Valg av medlemmer
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Medlemmene til AMU velges for 2 ar av gangen.
Arbeidsgiver utpeker sine representanter til utvalget. EN representant fra gverste ledelse i
virksomheten skal alltid veere med i AMU, ihht. gjeldende bestemmelser.

Arbeidstakernes representanter velges normalt ved flertallsvalg. Hovedverneombudet skal
vaere en av representantene for de ansatte. Bortsett fra den gverste ledelse, har alle ansatte
stemmerett, og kan velges som AMU-medlem. Dette inkluderer ogsa deltids- og
korttidsansatte, verneombud og andre tillitsvalgte. Valget skal veere skriftlig og hemmelig.
Det skal ogsa velges varamedlemmer for representantene.

Der det finnes flere lokale fagforeninger som sammen organiserer et flertall av
arbeidstakerne, kan de avtale at valget skal skje som forholdstallsvalg eller at fagforeningene
kan utpeke de ansattes representanter.

Medlemmene velges for to ar av gangen.

Utvalgets leder velges for ett ar. Leder velges blant medlemmer i AMU, og annen hver gang
fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. Dersom partene ikke blir enige om leder skal veere fra
arbeidsgiver- eller arbeidstakersiden det fgrste aret, skal dette avgjeres ved loddtrekning.
Ettersom det er en del administrativt arbeid i tilknytning til AMU, for eksempel referater,
saksframlegg og lignende, kan det veere praktisk & velge en sekretzer. Dette vervet bar
veksle mellom arbeidsgivers og arbeidstakers representanter, slik at den parten som ikke har
ledervervet patar seg sekreteeroppgaven.

3. Saksbehandling i utvalget:

AMU bestemmer selv hvor ofte de skal ha mgter. Normalt skal det holdes minst 4 mater
hvert ar. Dersom to medlemmer krever det, skal utvalget holde mgte. For SKFs AMU vil det
bli utarbeidet mgteplan for hele aret.

Alle arbeidstakere kan henvende seg til AMU med et problem, og be utvalget ta opp saken.
Ellers tar AMU opp spgrsmal pa eget initiativ, eller etter innspill fra verneombud.

| situasjoner hvor AMU ikke Klarer & finne en Igsning alle medlemmene er enige om, skal det
foretas en avstemning. Standpunkt fra begge sider skal fremkomme av mgtereferatet. Det
skal skrives referat fra alle mgtene i utvalget.

Medlemmene av AMU har taushetsplikt om personlige forhold og opplysninger som kan
utnyttes av andre til naeringsvirksomhet (forretningshemmeligheter). Taushetsplikten gjelder
ikke nar det er gitt samtykke, eller nar det er ngdvendig for & informere bergrte arbeidstakere
om ulykke- eller helsefare.

4. Arsrapport fra AMU

AMU utvalget skal hvert ar avgi en rapport om sitt arbeid til virksomhetens styrende organer
og arbeidstakernes organisasjoner. For SKF sin del vil rapporten bli lagt fram for fellesradet
og Administrasjonsutvalget (partssammensatt utvalg). Det er ikke plikt til at rapporten skal
sendes inn til Arbeidstilsynet, men oppbevares i virksomheten og skal kunne forevises
dersom Arbeidstilsynet ber om det.

5. Krav til oppleering

Medlemmene av SKF AMU har krav pa ngdvendig opplaering. Kostnadene til det skal dekkes
av arbeidsgiver. Oppleeringen skal giennomferes sa snart som mulig etter et nyvalg, og vil
veere en del av vedkommendes arbeidstid ihht. gjeldende bestemmelser.

Avsluttende kommentarer:

P& grunnlag av fellesradets starrelse og antall ansatte foreslar kirkevergen at AMU for
virksomheten ar 4 medlemmer. Hvis det evt. oppstar uenighet mellom partene ang. antall
representanter, er det ihht. regelverket arbeidsgiver som bestemmer antallet.

For SKF sin del foreslas assisterende kirkeverge og kirkeverge.Med sa liten virksomhet /
ledelse kan det eventuelt foreslas at 2 daglige ledere utpekes som vararepresentanter.

SKF har bedriftshelsetjeneste (Falck Norge AS Vassbotnen 15, 4314 Sandnes). Ihht.
gjeldende bestemmelser skal den veere representert i utvalget. Bedriftshelsetjenesten skal
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veere et rddgivende og uavhengig organ, og representere bade arbeidsgiver og
arbeidstakersiden. Bedriftshelsetjenesten har ikke stemmerett i AMU. Ledelsen i SKF har
ogsa hatt arlige mgter med bedriftshelsetjenesten, bl.a. i forbindelse med utarbeidelse av
arsplan for HMS — arbeidet.

Forslag om opprettelse av Arbeidsmiljgutvalg (AMU) i Sola kirkelige fellesrad skulle i
prinsippet veert framlagt ogsa overfor partssammensatt SKF Administrasjonsutvalget for
behandling / uttalelse. Da dette utvalget fgrst far sin formelle etablering i inneveerende mgte
31.01.24 legges forslaget fram til behandling direkte i fellesradet, for & spare tid.

Kirkevergen tar formell kontakt med representantene for fagforeningene som sammen
organiserer et flertall av arbeidstakerne med anmodning at de avtaler om valget av
arbeidstakerrepresentanter skal skje som forholdstallsvalg eller at fagforeningene kan utpeke
de ansattes representanter.

Forslag til vedtak:
a. Sola kirkelige fellesrad oppretter arbeidsmiljgutvalg (AMU) for virksomheten fra februar
2024.

b. Assisterende kirkeverge og kirkeverge oppnevnes som ledelsens representanter i AMU.
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DEN NORSKE KIRKE

a i Arkiv: KF-KF, BYGG-415.0
Sola kirkelige fellesrad

JournalpostIiD:  24/135
Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 19.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/011 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Forslag om mindre revisjon: Vedtatt felles reglement for utleie av kirkene i Sola
gjeldende fra 01.08.2023

Bakgrunn for saken:
Sola kirkelige fellesrad (SKF) behandlet 24.05.2023 under sak 23/022 Felles reglement for
utleie av kirkene i Sola, og gjorde falgende vedtak:

1. Framlagt Reglement for utleie av lokaler i kirkene i Sola vedtas.

2. Utleiepriser fastsettes som i framlagt Felles utleiekategorier og prisliste

3. Regelverket gjgres gjeldende fra 1. august 2023. Allerede inngatte leieavtaler gar
som avtalt.

Tidligere og forberedende behandling i Sola kirkelige fellesrad av felles utleiereglement var
26.01.2022. Saken ble ogsa behandlet i menighetsradene i Raege, Sola, Sernes og
Tananger i perioden oktober 2022 til januar 2023.

Forskrift om regler for bruk av kirkene https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2021-11-14-
3325/KAPITTEL 1#KAPITTEL 1 regulerer bruk av kirkebyggene.

Forvaltningen av kirkene harer under kirkelig fellesrad, ref. Kirkeordning for den norske kirke
§20: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-03-30-

2307 ?2g=kirkeordning%20den%20norske%20kirke Kirkelig fellesrad kan kreve betaling etter
naermere regler godkjent av bispedemmeradet ref. § 22.Betaling for bruk av kirken mv. Det
er bakgrunnen for at SKF i 2023 etter en lang prosess som inkluderte hgringsrunde i
menighetsradene fastsatte et felles utleiereglement for kirkebyggene i Sola.

Forskrift om gkonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2020-12-08-2646

Bakgrunnen for at SKF na far seg framlagt forslag om mindre revisjon er konkrete
utfordringer og noe krevende erfaringer hasten 2023 i forhold til utleie av kirkebyggene til
skoler i Sola kommune.

Saksopplysninger:

Prosessen i 2022 — 2023 med a etablere et nytt, felles utleiereglement synliggjorde at det
forstaelig nok i arevis har utviklet seg noe ulik utleiehistorikk og - kultur i de ulike kirkene. Pa
den bakgrunnen var det ogsa noe utfordende a arbeide seg fram til definisjoner for utleie og
en felles policy.

Utfordringene knyttet konkrete utfordringer og noe krevende erfaringer hgsten 2023 i forhold
til utleie av kirkebyggene til skoler i Sola kommune er blitt draftet fortigpende mellom daglige
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ledere og kirkevergen hgsten 2023, i forbindelse med at flere av menighetene opplevde det
utfordrende a presentere nye og hgyere utleiesatser overfor skolene i kommunen som i ulike
former har hatt arelange samarbeidsrelasjoner til den lokale kirke. Det har veert og skal alltid
veere viktig for den lokal menighet og kirken i Sola a pleie og utvikle relasjonene mellom
barnehager, skoler, frivillige lag og organisasjoner i naermiljget. Et utleiereglement ma ha en
profil overfor dette som ikke skaper ungdvendige spenninger og

Det er normalt noe uvanlig & komme tilbake til besluttende organ med forslag om revisjon
kort tid etter at det nye, felles reglement for utleie av kirkene i Sola ble fastsatt. Kirkevergen
innser at de forholdene og hensyn som en anser som viktige i dette, ikke er blitt fanget opp
og presisert, verken i saksforberedelsen eller i hgringsrunden i menighetsradene. Saken er
sist drgftet i ledermgte 18.01.23, og kirkevergen legger pa bakgrunn av det forslag om et
tilleggspunkt (i radt) i utleiereglementet under avsnitt 4. Betalingssatser ved utleie

Sola kirkelige fellesrad fastsetter satser for utleie til vielser og begravelser.

For avrige utleieforhold fastsetter Sola kirkelige fellesrad satser for utleie etter forslag fra de
respektive menighetsrad. Satser for utleie justeres ved behov.

Kommunens barnehager, barne — og ungdomsskoler far leie kostnadsfritt en gang arlig. Ut
over dette beregnes leie til selvkost (oppvarming og renhold).

Utleier kan etter en konkret vurdering i enkelttilfeller tilby leiefritak ved veldedige
arrangementer.

Betalingssatser for langtidsleie til virksomhet i menighetens regi som f.eks. (4pen) barnehage
fastsettes i egen leieavtale/tienesteytingsavtale.

Kirkevergen anbefaler at satsen for «leie til selvkost» (oppvarming og renhold) fastsettes
administrativt ar for ar, og bar vaere forutsigbar samt ha innslag av symbolsk belgp. Samtidig
vil alle forsta at det bade koster en del & varme opp store kirkerom, og arrangementer med
stor oppslutning genererer stgrre renholdsbehov. Disse ekstrakostnadene kan til en viss grad
inndekkes med «leie til selvkost» - sats.

Felles utleiereglement skal ivareta en sa lik utleiekultur som mulig for solakirkene, og skal
bl.a. bidra til & hente inn inntekter ved utleie av kirkerommene til kommersielle aktgarer.

Kirkevergen legger med dette fram forslag om et lite, men viktig tillegg i felles reglement for
utleie av kirkene i Sola, for & ivareta og viderefgre de ulike og viktige, lokale
samarbeidsrelasjonene mellom kirke og lokalsamfunn.

Forslag til vedtak:
Sola kirkelige fellesrad tilfayer falgende formulering under avsnitt 4 i gjeldende Reglement
for utleie av lokaler i kirkene i Sola:

Kommunens barnehager, barne — og ungdomsskoler far leie kostnadsfritt en gang arlig. Ut
over dette beregnes leie til selvkost (oppvarming og renhold).

Vedlegg:

Felles utleiekategorier og prisliste
Felles reglement for utleie av kirkene i Sola
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, KRK VIRK-

Sola kirkelige fellesrad 360.0, SOKN-Raege

sokn, PERSONAL-
216.0
JournalpostiD:  24/105

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 24.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/012 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Henvendelse fra Det norske misjonsselskap (NMS) vedr. tilbud om oppstart av
prosjektet «Kristent fellesskap blant thaier» tilknyttet Reege menighet —
opprettelse av 30% prosjektstilling til eksisterende 70% stilling

Bakgrunn for saken:

Det ble pa initiativ fra Det norske misjonsselskap (NMS) opprettet kontakt og dialog med hhv.
Raege menighet, Stavanger bispedemmekontor og Sola kirkelige fellesrad (SKF) v/
kirkevergen i mai 2023 vedr.grende et mulig samarbeidsprosjekt med formal «Kristent
fellesskap blant thaier, tilknyttet Reege menighet. Den konkrete bakgrunnen for dette var at
en tilsatt medarbeider i SKF / Raege menighet fra sommeren 2023 ville komme tilbake til
70% stilling som barnepastor, etter 3 ars ulgnnet permisjon.

Kirkevergen har ikke fullmakt til & opprette stillinger pa egen hand, verken faste eller for
prosjektstillinger. Det er fellesradets ansvar ihht. Kirkeordning for den norske kirke § 17 — pkt.
c. opprettelse og nedleggelse av stillinger som lgnnes over fellesradets budsjett. Saken
legges derfor fram til behandling i fellesradet.

Saksopplysninger:

| behandling av denne saken fra mai 2023 har Raege menighet veert representert ved daglig
leder Qystein Viland, SKF ved kirkeverge Trygve Torgersen og assisterende kirkeverge
Jogannes Byberg, Stavanger bispedgmmekontor ved @en og NMS ved Qivind Refvik,
radgiver menighetsutvikling og generalsekreteer Helge Gaard.

Av hensyn til allmenne GDPR - regler kan ikke NMS sitt brev mottatt 04.01.24 vedlegges; all
relevant informasjon i brevet gjengis i det fglgende:

Vi takker for gode samtaler og mater om oppstart av prosjektet «Kristent fellesskap blant
thaier». Sa vidt vi kan bedgmme er alle parter optimistiske til at ...

Det er, som dere vet, bevilget prosjektstatte i tre ar, og vi har tro pa at dette prosjektet vil
kunne utlose giverglede slik at det er grunnlag for videre drift. Den lutherske kirken i Thailand
vokser jevnt, men det er ingen hemmelighet at det er vanskelige a na de store massene med
evangeliet. Det er med stor spenning vi @nsker veere med a starte et prosjekt som har thaier
som malgruppe i Norge. Vanligvis statter vi «nye kirkelige naerveer- prosjekter» kun i tre ar,
men ut fra prosjektets spesielle karakter @nsker vi a signalisere at det kan vaere mulig for oss
a stotte dette prosjektet i flere perioder, uten at vi her og na kan love fremtidige budsjett.
Avgjgrelse om fortsatt drift ut over en prosjektperiode, vil jo matte avhenge av de
evalueringer som gjeres underveis i en prosjektperiode.
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Vi gnsker ikke & starte opp noen prosjekter uten at aktuell lokal partner (kirke, organisasjon,
menighet i inn- eller utland) har eierskap til dem. Med bakgrunn i darlige erfaringer fra
tidligere, ensker vi derfor ikke a ta arbeidsgiveransvar for prosjektstillinger, men stiller midler
til disposisjon for & dekke 30% lann, pensjon og sosiale utgifter i tre &r + evt. noen
driftsmidler dersom det er penger til overs (230 000 kr pr &r i tre &r).

I tillegg til & svekke muligheten til lokalt eierskap, vil det & ha to arbeidsgivere
erfaringsmessig veere teknisk og samarbeidsmessig krevende for bade arbeidsgiverne og
arbeidstaker. Arbeidstaker vil fa to sett med reglement, tariffavtale og personalhandbaker.
Det vil vaere usikkerhet om hva som skal gjelde og hvem som skal falge opp arbeidstaker
ved sykdom, konflikter eller andre uforutsette ting som oppstar. Arbeidstaker taper pa a veere
medlem i to ulike pensjonsordninger. Det vil ogsé veere slasing av ressurser & ha to sett med
forsikringer.

Det har blitt reist sparsmal om lovligheten av & ha prosjektstilling i tre ar. Vi kan ikke se at de
endringer som gjares i AML fra 2024 i s& mate byr pa noen juridiske utfordringer. Dersom det
er usikkerhet om midlene strekker til for & dekke alle personalkostnader (inkl. pensjon), kan
kanskje en mulighet veere a redusere stillingen til f.eks. 25 %.

NMS stiller altsa midler til disposisjon for en tredrsperiode med mulighet for
forlengelse, men vi ensker at Sola kirkelige fellesrad skal ta pa seg
arbeidsgiveransvaret. Saken har blitt behandlet i NMS ledermote.

Med vennlig hilsen

divind Refvik

Radgiver menighetsutvikling | NMS

Kirkevergen har i denne prosessen presisert tydelig arbeidsgiverforpliktelsen som pahviler
SKF, og har hevdet / utfordret NMS pé& at organisasjonen gjerne bgr ta pa seg det formelle
arbeidsgiveransvaret. Dette er begrunnet med at NMS er tidligere arbeidsgiver for den
aktuelle personen til denne prosjektstillingen, samt at all finansiering i stipulert 3 ar skal
komme fra NMS. Dette har NMS imidlertid avvist som ikke aktuelt, «<med bakgrunn i darlige
erfaringer fra tidligere». Det er ogsa helt tydelig fra Stavanger bispedgmmerad sin side &
pata seg et slikt formelt arbeidsgiveransvar.

Kirkevergen har videre papekt at det for formell arbeidsgiver vil palgpe framtidige
pensjonsforpliktelser for en ansatt medarbeider, ogsa i en tidsbegrenset prosjektperiode, selv
om det i praksis ikke vil belgpe seg til store summer for en 30% stilling i inntil 3 ar. Men det
har veert ngdvendig i dialogen som har veert fart med NMS & ogsa papeke dette.

Fra SKF sin side er det ogsa blitt tydelig hevdet en usikkerhet med & ga inn i denne type
samarbeid pa bakgrunn av endring fra 01.01.2024 om at den tidligere 4-arsregelen for
midlertidig ansettelse er redusert til 3 ar, ref.Arbeidstilsynets informasjon om dette:
https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/midlertidig-ansettelse/ H

Kirkevergen har i denne saken ved flere anledninger radfert seg med advokat i KA, og har
bl.a. fatt rdd om & innga en egen arbeidsavtale for den midlertidige stilingen pa 30% for &
tydeliggjere at dette er et eget arbeidsforhold med andre vilkar enn for 70% stillingen. En
avtale pa 2 ar og 10 mnd. bgr veere innenfor den nye AML-bestemmelsen.

Ved inng&else av en samarbeidsavtale med NMS om denne type prosjektstilling ma det
veere helt avklart at verken Raege MR eller SKF kan forplikte seg til inngaelse av en fast
stilling videre, med den gkonomiske forpliktelsen det medfgrer. Fellesradet har ingen ledige
lsnnsmidler, og kan heller ikke legge til grunn eller forutsette at Reege menighet skal ta det 2-
3 ar fram i tid og «for all framtid». Kirkevergen har i dialog med Raege menighet oppfattet at
menigheten stiller seg positiv til og gnsker at den aktuelle medarbeideren kan engasjeres inn
i en inntil 30% - stillingsdel i tillegg til eksisterende stilling, for en prosjektperiode. Det er
imidlertid viktig at det nye engasjementet ikke gar ut over navaerende stilling.
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Avslutningsvis presiserer kirkevergen at alle involverte parter ser muligheten for og
potensialet i at en slik stilling kan engasjere bade Raege menighet og de andre menighetene
i Sola etter hvert til & finansiere denne type stilling fast etter prosjektperioden, men vi kan
ikke ved inngaelse av en samarbeidsavtale med NMS forutsette et slikt engasjement.

Under forutsetning av at Reege MR gnsker a ga inn for dette — saken behandles formelt i
mgte 25.01.24, ser kirkevergen at fellesradet kan stgtte opprettelse av en prosjektstilling i
Reege menighet, i tilknytning til 70% stilling for en periode av f.eks. 2 ar og 10 mnd. Reeges

representanter vil i kommende fellesrddsmgte informere og utdype naermere radets
vurdering og beslutning i saken.

Pa grunn av sakens karakter legges saken fram uten utformet forslag til vedtak.

Forslag til vedtak:
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DEN NORSKE KIRKE _
Arkiv: KF-KF, GRAVPL-

Sola kirkelige fellesrad 513.0, GRPLNAVN-

Sola kirkegard
JournalpostiD:  24/21

Saksbehandler:  Trygve Torgersen

Dato: 17.01.2024
Saksframlegg
Saksnr. Rad Motedato
24/013 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Omorganisering av gravfelt V til gravfelt V og gravfelt W pa Sola kirkegard

Bakgrunn for saken:

Stavanger bispedgmmerad godkjente 08.09.2003 framlagt kirkegardsplan for utvidelse av
Sola kirkegard, etter avgitt vurdering 25.08.2003 fra Kirkegardskonsulenten. Denne
godkjenningen omfattet gravfeltene P, Q, R, S, U og V.

Sola kirkelige fellesrad (SKF) behandlet i sitt mate 20.4.2022 en liknende sak til den som na
legges fram, under sak 22/012 Omorganisering av gravfelt Q Sola kirkegard. Formalet med &
endre disponeringen av gravfeltet fra kistegravfelt til urnegravfelt var a gke kapasiteten for
urnegraver pa gravplassen. Omorganiseringen av gravfelt Q er blitt planlagt med gravene
plassert i sekskantformasjoner. Statsforvalteren i Vestfold og Telemark godkjente
omorganisering av felt Q, Sola kirkegard i brev 16.10.23, pa grunnlag av sgknad fra SKF
08.08.23.

Urnegravfelt Q pa Sola kirkegard vil bli tatt i bruk i lgpet av 2024.

Denne saken omhandler forslag til omorganisering av godkjent kistegravfelt V pa Sola
kirkegard med opprinnelig 190 graver til tilsvarende, redusert kistegravfelt V og nytt gravfelt
W for kistegravlegging, tilrettelagt for retningsbestemt gravlegging.

Pa det nye gravfeltet W legges det blant annet til rette for det aller viktigste prinsippet for
muslimsk gravferd er a begraves i retning Mekka. Samtidig vil det veere mulig for andre tros —
og livssynsamfunn a benytte samme gravfelt ved liknende @nsker og behov.

Saksopplysninger:

Normalordningen er at kirkelig fellesrad i hver kommune er gravplassmyndighet. Sola
kirkelige fellesrad (SKF) er gravplassmyndighet i Sola kommune jfr. gravferdlovens § 23
1.avsnitt. Gravplassene i Sola er soknenes eiendom jfr. gravplasslovens § 1 - 4 avsnitt.
Anlegg, utvidelse og vesentlig endring av gravplass skal skje i henhold til plan for
gravplassen som vedtas av gravplassmyndigheten og godkjennes av statsforvalteren, jf.
gravplassloven § 4 forste ledd. Ved anlegg, utvidelse og vesentlig endring skal behovet for
seerskilt tilrettelagte graver vurderes. Helsefaglig myndighet i kommunen skal gis anledning
til & uttale seg om plan for gravplassen fer vedtak fattes.

Ref.. https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1997-01-10-
16?qg=forskrift%20til%20gravferdsloven

Statsforvalteren i Vestfold og Telemark er fra 01.01.2021 regional gravplassmyndighet.
Oppgavene for hele landet er samlet hos Statsforvalteren i Vestfold og Telemark:
https://www.statsforvalteren.no/nb/vestfold-og-telemark/folk-og-
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samfunn/gravplassmyndighet/ og er hjemlet i ny lov om tro og livssynssamfunn , vedtatt av
Stortinget samt revideringer i gravplassloven. Denne ordningen avlgste landets 11
bispedgmmerad (Dnk), som fram til 31.12.2020 hadde dette ansvaret. En av de mest
sentrale oppgavene til statsforvalteren er & godkjenne anlegg, utvidelse, nedleggelse eller
annen vesentlig endring av gravplass og bygninger pa gravplass. Statsforvalteren
godkjenner ogsa vedtekter for gravplassene i hver kommune. Statsforvalteren i Vestfold og
Telemark bistar videre Barne- og familiedepartementet i arbeidet med kunnskapsinnhenting,
statistikk og regelverksutvikling innenfor gravplassektoren. Statsforvalteren veileder ogsa
lokale gravplassmyndigheter om gravplassloven og gravplassforskriften, blant annet
gjennom & holde faglige innlegg pa kurs og bidra i annen kompetanseoppbygging.

Forslag til omorganisering av gravfelt V pa Sola kirkegard legges fram til behandling og
avgjerelse pa bakgrunn av gravferdlovens § 1.Grunnleggende bestemmelser:

Gravlegging skal skje med respekt for avdades religion eller livssyn.

Gravlegging skal skje pa offentlig gravplass eller pa gravplass anlagt av et tros- eller
livssynssamfunn i henhold til tillatelse etter trossamfunnsloven § 21.
N&r en omkommet person ligger pd havets bunn eller ute i naturen, utgjer dette en naturlig
grav som ikke ma berares i annen hensikt enn a flytte hele legemet til gravplass etter annet
ledd eller utsettes for direkte forstyrrende eller krenkende virksomhet.
Gravplassene er soknets eiendom, med mindre annet falger av seerskilt rettsgrunnlag.
Soknene i en kommune kan i fellesskap eie gravplasser.

Det vises videre til Statsforvalteren i Vestfold og Telemark sin gravplassveileder -
https://www.gravplassveileder.no/nb/graven/sarlig-om-tilrettelagte-graver/

Seerlig om tilrettelagte graver
Gravilegging skal skje med respekt for avdades religion eller livssyn, jf. gravplassloven § 1
farste avsnitt. Folgende falger av lovforarbeidene til bestemmelsen:1

Bestemmelsen innebeerer at det skal tas hensyn til de seerskilte behov som medlemmer av
tros- og livssynsminoriteter har i forbindelse med gravferd, og at det er hensynet til avdades
religion eller livssyn som skal tillegges seerlig vekt. Den innebeerer en tilskyndelse i retning av
a legge forhold praktisk til rette, og 0ogsd 4 ta i bruk den myndighet organene har til a fravike
gjeldende regelverk nar dette er rimelig og nadvendig for & imatekomme slike ansker.

Vi presiserer at regelverket bare kan fravikes der det er adgang til det.

Av lovforarbeidene til gravplassloven § 1 farste avsnitt og av departementsrundskriv P-
15/2011 av 20. desember 2011 folger det at gravplassmyndighetene og andre i rimelig grad
bar imatekomme religiast og livssynsmessig begrunnede gnsker ved gravlegging.2 Som
normalordning bar tilrettelagt gravlegging kunne skje i bopelkommunen til avdade.3

Det ma antas at en muslim normalt har rett pa grav som er orientert mot Mekka.
Gravplassloven § 6 annet avsnitt siste setning har tatt hayde for at ikke alle
gravplassmyndigheter ma anlegge graver orientert mot Mekka:

Ved gravlegging i grav som er seerskilt tilrettelagt for & imatekomme religigse og
livssynsmessige minoriteters behov, dekkes kostnadene av gravplassmyndigheten i
hjemkommunen ndr denne ikke selv har anlagt slike graver.

Da denne bestemmelsen kom var det starste behovet forventet & veere at gravene skulle
orienteres i en saerskilt retning,4 men bestemmelsen er generell og gjelder ogsa andre
tilrettelagte graver enn graver orientert mot Mekka.5

Siterte setning fra gravplassloven § 6 innebaerer eksempelvis at gravplassmyndigheten i
hjemkommunen til avdade dekker kostnadene for grav vendt mot Mekka i en annen
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kommune nér ikke hiemkommunen selv har slike graver. Det er verdt & merke seg at
gravplassmyndigheten i avdades hjemkommune som skal ha regningen. Der
gravplassmyndigheten ser at det er behov for tilrettelagte graver for innbyggere i sitt omrade,
ma disse kostnadene foreslas lagt inn i driftsbudsjettet til gravplassmyndigheten slik at
kommunen kan behandle dette som ledd i sin budsjettering av overfaringer til fellesradet.

Det er verken for dem som tilbyr tilrettelagte grav for andre gravplassmyndigheter eller for
gravplassmyndigheter som benytter seqg at disse, regulert hvordan kostnader for tilrettelagte
graver beregnes. Prissettingen av denne tienesten vil nok blant annet variere geografisk, og
variere etter hvilke religigse og livssynsmessige minoriteters behov som skal imgtekommes.
For informasjon om hvor langt plikten etter loven strekker seg, se omtale av dette over.

Omorganisering av av gravfelt V pa Sola kirkegard vil vaere en vesentlig endring av
gravplass etter gravplassloven § 4 og krever tilslutning fra kommunen og tillatelse fra
Statsforvalteren i Vestfold og Telemark.

| forbindelse med revisjon av forskrift til gravferdsloven 18.12.2012 kom det inn et nytt avsnitt
i 84, 2. ledd om ID for gravplass, gravfelt og grav i henhold til standard fra Statens kartverk.
Bestemmelsen lyder som fglger:

Ved anlegg, utvidelse eller vesentlig endring av gravplass skal, gravplassen, hvert
gravfelt og hver grav ha sin egen ID i henhold til standard fastsatt av Statens kartverk
(SOSI). Gravene bgar veere stedfestet ved hjelp av koordinater og skal vaere forankret i
marken med gravfeltfastmerker, som regel minst fire for hvert gravfelt. Graver skal kunne
pavises entydig, enten direkte ved hjelp av koordinater eller ved utmal fra
gravfeltfastmerkene.

I medhold av rundskriv V-006/18B fra Barne- og familiedepartementet tradte gravferdslovens
forskrift § 4.2 i kraft fra 1.januar 2019: https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-v-
00618b-standard-fastsatt-av-statens-kartverk-sosi-for-gravplasser/id2623090/

| forbindelse med revisjon av gravplassforskriften kom det inn et nytt avsnitti § 4, 2. ledd om
ID for gravplass, gravfelt og grav i henhold til standard fra Statens kartverk. Bestemmelsen
lyder som fglger:

Ved anlegg, utvidelse eller vesentlig endring av gravplass skal, gravplassen, hvert gravfelt og
hver grav ha sin egen ID i henhold til standard fastsatt av Statens kartverk (SOSI). Gravene
bor veere stedfestet ved hjelp av koordinater og skal vaere forankret i marken med
gravfeltfastmerker, som regel minst fire for hvert gravfelt. Graver skal kunne pavises entydig,
enten direkte ved hjelp av koordinater eller ved utmal fra gravfeltfastmerkene.

| trad med disse bestemmelsene vil sgknaden til Statsforvalteren i Vestfold og Telemark
vedlegges gravkart ihht. til SOSI-standard, ref. www.sosigravplass.no

Opprinnelig gravfelt V som na sgkes omrgegulert til ligger helt i utkanten pa den hittil nyeste
delen av Sola kirkegard, helt sgrast, og grenser mot privat naboeiendom. Det nye gravfeltet

W omtales som gravfelt for retningsbestemt gravlegging. Det betyr at gravfeltet kan benyttes
av andre tros — og livssynssamfunn som har andre tradisjoner og ordninger for gravlegging,

som f.eks. islam, bahai og asatro.

Ved oppdeling av kistegravfelt V til felt VV og felt W vil det i praksis ga tapt noe tilgjengelig
gravareal pga. endret retning pa gravplasseringen, fra totalt 190 graver til tilsvarende likt
kistegravfelt V tilrettelagt for 72 graver og nytt gravfelt W for kistegravlegging med totalt 91
graver, tilrettelagt for retningsbestemt gravlegging.

Kirkevergen fant det i 2016 ngdvendig a tilrettelegge for og tilby gravlegging etter muslimsk
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tradisjon, uten formell saksbehandling og godkjenning av gravfeltet som tilrettelagt for
retningsbestemt gravlegging. Gravplassforvaltningen var godt kjent med at «muslimsk
gravfelt» var etablert en del steder i landet, i farste omgang i Oslo og andre urbane strgk, og
var kjent med KAs og andres faginstansers informasjon om dette. Det var imidlertid pa det
tidspunktet allikevel gjort en grundig nok vurdering av hvor det ville veere tjenlig a plassere
retningsbestemte graver pa Sola kirkegard. Dette skjedde i samrad med fagperson i Park og
Gravlund, Sola kommune. Det var da, som nd, pa den nyeste delen av Sola kirkegard det
har veert godkjente, ledige og ubrukte gravarealer, og omradet var tjenlig ogsa i forhold til
gravlegginger der begravelsesseremonien skjer ute ved graven, og ikke inne i Sola kapell,
moske eller andre lokaliteter. Kirkevergen er fullt klar over at dene formelle
godkjenningsprosessen skulle veert igangsatt i tide far farste retningshestemte
gravleggingsbestilling. Administrasjonen var ikke ngdvendig forberedt pa nar gnsket og
behovet ville komme, og da et tilfelle oppstod, valgte kirkevergen & imgtekomme dette, i trad
med gravplasslovens 81, og for & imgtekomme gnsket fra pargrende i Sola kommune. Hvis
familie / pargrende ikke kunne fa dette tilbudet i Sola, matte de sgkt om grav i en av
nabokommunene. | slike situasjoner er det ihht. gjeldende bestemmelser hiemmekommunen
som star ansvarlig for kostnadene knyttet til gravleggingen.

| den aktuelle situasjonen stilte Kart og Oppmaling sammen med Park og Gravlund, Sola
kommune velvillig opp med ressurser og la pa kort tid til rette for den farste graven, oppmalt
etter muslimsk ordning. Det var da som na viktig og en plikt for gravplassforvaltningen &
likebehandle og imgtekomme behovet i den aktuelle situasjonen,

Som gravplassforvaltning var det formelt ikke en korrekt mate a igangsette dette tilbudet i
Sola pa, og gravplassforvaltningen erkjenner behovet for a bringe denne saken formelt i
orden. | forbindelse med andre sgknader til Statsforvalteren i Vestfold og Telemark forrige ar
hadde kirkevergen sommeren 2023 telefonkontakt med saksbehandler hos Statsforvalteren,
og orienterte da ogsa om denne saken, som ville bli oversendt for behandling, etter
forutgdende behandling i SKF.

Forslag til vedtak:

Sola kirkelige fellesrad godkjenner framlagt forslag til omorganisering av kistegravfelt V pa
Sola kirkegard til kistegravfelt V og nytt gravfelt W for kistegravlegging, tilrettelagt for
retningsbestemt gravlegging, med totalt ca. 160 graver, hvorav 91 tilrettelagt for
retningsbestemt gravlegging.

Vedlegg:

Sola_Felt Q V W - Oversikt
Sola kirkegard
20160427103323475

Felt V mot nordgst

Felt V mot sgrvest

Felt V mot vest

Felt V mot gst

Felt V retningsbestemte graver
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24/014 Sola kirkelige fellesrad 31.01.2024

Henvendelse fra Rogaland musikkrad vedr. kandidater til verv Sola kulturrad

Bakgrunn for saken:

Interimstyret i Sola kulturrad har i uke 3/24 hatt et arbeidsmgte, hvor det ble utarbeidet
forslag til vedtekter og strategi — og handlingsplan for nytt Sola kulturrad. 04.april 2024 er
fastsatt som tidspunkt for stiftelsesmgte.

Kirkevergen har 19.01.24 mottatt, pa vegne av Sola kirkelige fellesrad, henvendelsefra
Rogaland musikkrad med anmodning om innspill til personer som er engasijert for a jobbe for
kulturlivet i Sola kommune. Henvendelsen har gatt til en lang rekke organisasjoner og og
ideelle virksomheter, inkludert Sola kirkelige fellesrad:

Kandidater valg

Har du — eller kienner du noen som har et engasjement for a jobbe for kulturlivet i Sola
kommune? Vi vil na henvende oss til dere om & melde inn kandidater til de ulike vervene:
Styreleder (velges for 1 ar), 4 styremedlemmer (to av de skal denne gangen bare velges for
1 ar, ellers 2 ar) og 3 personer valgkomite (velges for 1 ar).

Svarfrist SONDAG 4. FEBRUAR.

Det er viktig at denne henvendelsen ikke kun behandles administrativt, men legges fram for
Sola kirkelige fellesrad, hvor alle 4 menighetene i Sola er representert med respektive 2
folkevalgte representanter / menighetsradsmedlemmer.

Saksopplysninger:

Den norske kirke er som en landsdekkende, nasjonal folkekirke og er pa en del steder ofte
den eneste store kulturarenaen lokalsamfunnet har. De vel 1600 kirkebyggene har i
arhundrer vaert som Norge starste kunstgalleri, der ulike kunstarter er representert i et
tidsspenn pa tusen ar. Med sine praktbygg har kirken veert og fremdeles er en sentral
kulturbeerer innen arkitektur og utsmykning, representert med en lang rekke
monumentalbygg. Kirkerommet med dets orgler og andre instrumenter legger til rette for og
inviterer til mangfoldig musikalsk utfoldelse bade til gudstjeneste og konsertvirksomhet. |
Den norske kirke i dag er det naermere 900 personer er ansatt som kirkemusikere.

Pa henvendelse til Stavanger bispedemmes kulturradgiver 23.01.24 om Stavanger
bispedgmme har utarbeidet egen kulturmelding, er tilbakemeldingen at bispedemmene
bruker Den norske kirkes kulturmelding fra 2005. Sola kirkelige fellesrad eller menighetene
har heller ikke utformet egne kulturmeldinger.

Oppdraget til & utarbeide kirkens kulturmelding ble i 2003 gitt av Kirkeradet til Norske
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kirkeakademier som en anmodning fra Kirkeradet om & ta pa seg & utarbeide en kirkelig
kulturmelding. Oppdraget besto av falgende bestilling:

Kirkens kulturelle rolle i samfunnet skal klarlegges ved a kartlegge ulike typer kunstnerlig
kirkelig virksomhet. Det er viktig at bredden i den kunstnerlige aktivitet skal vektlegges.
Det skal utvikles en teologisk refleksjon rundt kirkens kulturelle oppdrag og uttrykksformer.
Det skal utarbeides en strategi for en fremtidig kirkelig kultursatsing.

Meldingen skal synliggjore det nasjonale, regionale og det lokale aspekt ved kulturelle
uttrykksformer. Dette skal ogsa synliggjeres i strategien.

Kirkeradet hadde videre en oppfelging av Kulturmeldingen fra 2005; ref.
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/kultur/kirkens-kulturmelding/

Den norske kirke kan beskrives som en kirke som hviler pa og utgver sin virksomhet pa 3
hoivedpilarer:

1. Folkekirke
2. Trossamfunn
3. Kulturkirke

De 3 pilarene gir en god beskrivelse av kirken og hva dens oppgaver er. Den lokale kirke
vekter disse pilarene noe ulikt fra sted til sted og ogsa fra landsdel til landsdel. Kirkebyggene
i Sola har pa samme mate som nasjonalt en viktig rolle som kulturbaerer og bidragsyter, pa
mange ulike mater, og menighetene framstar som kulturapne i sin mangfoldige virksomhet.
Det er mange og varierte eksempler pa verdifulle og lokale kulturinnslag bade i
gudstjenestelivet, kulturarrangementer og en lang rekke ulike konserter i solakirkene. P&
bakgrunn av dette og fordi solakirkene er en viktig kulturakter i lokalsamfunnet anbefaler
kirkevergen overfor fellesradet & aktivt foresla kandidat(er) til det nye Sola kulturrad som skal
etableres.

Det er ryddig at fellesradets medlemmer pa forhand foretar en forespgrsel til aktuelle
kandidat(r) en gnsker a foresl4, i forkant av fellesradets mgte 31.01.

Forslag til vedtak:

Sola kirkelige fellesrad foreslar fglgende kandidat(er) til
a. styre for Sola kulturrad:

Vedlegg:

Notat infomgte Sola kulturrad 14.11.23

Vedr. stiftelsesmate 04.04.24 Sola kulturrad - invitasjon til forslag om kandidater til styreverv
kulturmeldingen_2005
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