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I tilknytning til kirkelig fel
opprettes et partssammensatt utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet mellom 
de tilsatte og soknene eller soknet som arbeidsgiver. Hvis partene avtaler det, kan slike 
utvalg erstatt
representanter for de tilsatte. De tilsattes representanter velges av og blant de tilsatte for to 

t velger 
utvalgets leder og nestleder blant disse. 
 

vegne. 
 
Representante - 

 
 
Representanter for 
arbeidsgivers forberedelse av forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikt, rettstvister 
med arbeidstakere eller oppsigelse av tariffavtaler. 
 

 
 

-  
 
a)  Det skal i alle  administrasjonsutvalg  for 
behandling av saker som gjelder forholdet mellom soknene eller soknet som arbeidsgiver og 

. 
  

 
b)  Utvalget behandler bl.a. saker som gjelder virksomhetens personalpolitikk, for eksempel 
personalpolitiske retningslinjer, reglementer og rutiner, og dessuten utviklings- og 
omstillingsprosesser. Utvalget skal ikke behandle personalsaker. 

 
 
c)   Arbeidstakernes representant(er) og personlige vararepresentanter utpekes av 
arbeidstakerorganisasjonene. Antall arbeidstakerrepresentanter i utvalget er normalt minst 2 
personer. 
Representanten(e) utpekes etter forholdstallsprinsippet. Som delingstall benyttes tallet 1,4 og 

 
De tilsattes representanter har i administrasjonsutvalg/partssammensatte utvalg de samme 
rettigheter og plikter som arbeidsgivers representanter. Valgperioden er som hovedregel den 
samme som  
 

MEDBESTEMMELSE: https://handbooks.simployer.com/nb-no/folder/100014 samt til 
Hovedavtalen i sin helhet: https://www.ka.no/static/article/1159331  
 
Dette utvalget skal samm

utvalgets leder og nestleder blant disse. Valget skal holdes som flertallsvalg etter 
bestemmels  
 
SKF 
medlemmer utpekt av og blant arbeidstakerne.  
SKF har i sak 06/2017 fastsatt Reglement for Administrasjonsutvalget  SKF (vedlagt) 
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Tillitsvalgte i virksomheten samt alle ansatte er skriftlig orientert 21.09.23 og 10.11.23 om 
valg av ansatterepresentanter til SKF Administrasjonsutvalget. Der hvor en eller flere 
arbeidstakere er medlem i en arbeidstakerorganisasjon med partsrett, skjer utpekingen i 

 
 
Kirkevergen har 22.

Det er: 
 

 Fast medlem: Jone Oltedal (repr. Fagforbundet / CREO) 
 Fast medlem: Hege Skrikrud (repr. Utdanningsforbundet) 
 Felles vararepresentant: Berit K. Edvardsen (Delta) 
 Felles vararepresentant Randi L. Tveit (Delta) 

 

saksforelegget at: 
kl. 18.00 samme dag, om ikke annet blir angitt. Utvalget kan ved behov og

 
 

 
Forslag til vedtak: 
Valg av medlemmer til SKF Administrasjonsutvalget: 
 

om leder av administrasjonsutvalget for 
perioden 01.12.23   
 

for perioden 01.12.23   
 
 
for perioden 01.12.23   
 

for perioden 01.12.23   
 
 
Vedlegg: 

 
Reglement for administrasjonsutvalg -  
rundskriv nr (DokID 19823) 
Vedr. valg av partssammensatt utvalg til SKF Administrasjonsut 
skanner@solakirkene.no_20240122_084845 
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6.1.3. Delegert myndighet kan til enhver tid trekkes tilbake, og delegerende organ kan selv ta 

 
6.2. Generelle saker  

 

avskjed, suspensjon eller ordensstraff. Slike vedtak skal refereres 
 

 
6.3. Gravlundssaker  

 
saker under forskrift til gravferdsloven kapittel III, om gravminner.  

 

 
 

delegasjonsreglement. 
 
Forslag til vedtak: 
SKF oppnevner for perioden 2023   
1. Leder i SKF 
2. Nestleder i SKF 
3. 2 valgte representanter til SKF Administrasjonsutvalget, med respektive valgte 
vararepresentanter 
 
Vedlegg: 

- vedtatt 260820 
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menighetene. 
 

c) Andre saker som framl
kirkevergen. 

- 
 

 
 
Saksopplysninger: 

https://www.ka.no/tariff/hovedavtalen  
har felles

 og 
for at nytt 

 og ressursutvalg opprettes som et partssammensatt utvalg, ihht. Hovedavtalens 
bestemmelser (vedlagt)   
 

 
-1 Samarbeid  

De tillitsvalgte er representanter for vedkommende organisasjoners medlemmer. 

 
et mellom arbeidsgiver og 

de kan ivareta sine oppgaver etter de retningslinjer som er 
fastsatt i denne avtale.  

eid og 
 

 
-2 Former for medbestemmelse  

representasjon i lovbestemte utvalg, og andre utvalg hvor det fattes vedtak av vesentlig 
betydning for de tilsatte. Representasjon i utvalg er ikke til erstatning for de tillitsvalgtes rett til 
medbestemmelse.  

-utvalg o.l. som utreder 
 

 
 og 

ressursutvalget, hvor leder har fast sete.  
 

 og ressursutvalg. 
 
Forslag til vedtak: 
a. I tillegg til SKFs leder velges  og 
ressursutvalg, med varamedlemmer: 
 

 
 

 
 
Vara: 
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Vedlegg: 
Hovedavtalen+KA-sektoren+010122-311225 

- vedtatt 260820 
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og g  000 vil for noens del dekke hele 

kostbare. 
 

onordning ikke er en 

telefon som fungerer i den stillingen en innehar.  
 

 
 
Framlagt forslag om revisjon av telefonordning skulle etter kirkevergens vurdering i prinsippet 

legges forslaget fram til behandling d
 

 
Forslag til vedtak: 
SKF fastsetter framlagt forslag til revisjon av telefonordning for tilsatte medarbeidere i Sola 
kirkel  
 
i. 

bruker telefon i sitt daglige arbeid.  
ii. 

daglige ledere i menighetene, menighetsprester, diakoner, kateketer, 
-, barne- og ungdomsarbeidere, 

vaktmester/kirketjenere og administrativt ansatte.  
iii. 

for utgiftene til telefonordningen.  
iv. 

8000 
 

v.  
vi. 

 
vii. 

kirkeverge ful Ved evt. uenighet 
fatter administrasjonsutvalget endelig vedtak.  

viii.Arbeidsgivers dekning av mobiltelefon innberettes til likningsmyndighetene etter 
det til enhver tid gjeldende regelverk. 

 
Fastsatt tele
kraft fom. 01.02.2024. 
 
Vedlegg: 
Revisjon 2024 Telefonordning for tilsatte medarbeidere sept 16 
Telefonordning for tilsatte medarbeidere fra sept 16 
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konomiske handleevnen blir ivaretatt over tid, og skal utarbeide 

 

for 2024. 
 

 verk i 2024. Stillingene 
er fordelt i de 4 menighetene i Sola (daglige ledere), gudstjenester / vielser / begravelser 

 og ungdomsarbeid / konfirmantarbeid, 

gravplassforvaltningen i Sola kommune ihht. gravferdsloven. Stillingene forvaltes av 

 og vedtak, i samarbeid med mange frivillige 
medarbeidere. 
 

forutsigbare budsjettforpliktelser (personalrelatert), og budsjettpostene ellers er vurderte i 

Driftsregnskap 2023 er pr. 24/1- et 

gjelder avskrivninger, betaling for gravstell, verdi av tjenesteytingsavtale og 
 

ut i driftsregnskapet.  
 

 021 133, kr. 1 230 000 i 2022, 665 000 i 2021. Det 
vises til eget punkt om energikostnader. 
 

lle 
-

kost

aver. 

fra kommune / Den norske kirke og andre. 
 

Kirkeordning for Den norske kirke.  
 

e punkter i 
. 

 
 

14.12.23. 
 

 kompensasjon til SKF 
 000. 
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for 2024 kompensasjon for generell 

tilsvarende kommunens egen praksis mht. budsjettstyring og innsparingstiltak i sine 
 

 
Storparten av still
fyller oppgaver som er knyttet til tjenester som er forordnet av Stavanger biskop, realisering 
av menighetenes strategi og planer for diakoni, kirkemusikk mv. Menighetenes stillinger 
rekrutterer og forvalter et stort antall frivillige medarbeidere i Den norske kirkes 4 menigheter 
i Sola. Kirkevergekontoret / solakirkenes servicetorg har bl.a. ansvar for 

 gravferdslov 
og  - forskrift regulerer det.  
 

 
Sola-

 

om inns

l 

og avregning mv. 
 

r av de tildelte midlene og 
 

 

personalmessig ressursbruk.  
 
D. Andre vesentlige inntekter 

 
 
1. Statlig tilskudd (via Stavanger BDR) til diakoni og undervisning: kr. 760 000 
(2020-tilskudd kr. 685 000, 2021-tilskudd 766 000 kr og 2022-tilskudd kr. 722 000.) 
 
2. Refusjon fra Tananger menighet 

kirke knyttet til menighetens barnehage / SFO, jfr. FR-sak 05/2014 og FR-sak 42/18. 

regne en forholdsmessig fordeling 

eid av Tananger menighet. 
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or 2024 er det 
budsjettert med kr. 42 000. 
 
4. Inntekter fra utleie ifm. vielser og begravelser i solakirkene 
Det budsjetteres med kr. 150 000 i inntekter ifm vielser og begravelser. Inntektene de siste 

 000 (2023), kr. 179 000 (2022), kr. 133 000 (2021) og kr. 106 000 
(2020). 
 

 

opprinnelige behandling av saken 22.05.19 FR-sak 21/19 Forslag om etablering av 
festeavgifter for gravplassene i Sola og formannskapets behandling 12.05.2020 sak 40/2020: 

 Det er i budsjettforslaget for 2024 lagt inn kr. 200 
000 i festeavgiftinntekter. 

l sletting av eldre graver, 
 

 
 personalutgifter 

  
ler (kirkeofringer og 

givertjeneste). Opprettelsen av disse stillingene er etter kirkeloven i sin tid godkjent av 

 
ansvar for disse stillingene. 
 

pr januar 2024 etter tariffjusteringene i 2023 ihht. KAs HTA for perioden 01.05.22  30.04.24. 
  
F.  KLP Pensjon 

tildelingen fra Sola kommune.  
 

 
Go

 
 
2023: 210 000 
2022: 278 000 
2021: 294 000 
2020: 312 000 
 

kostnadsvariasjoner. 
 
H. Vedlikehold bygg og anlegg (kirkebygg) 

 driftslederstilling i 80 %, etter at Sola 

behov for denne viktige funksjonen. Stillingen som ivaretar en faglig god forvaltning av og 

 
 
2023: 2 437 000 kr. 
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2022: 1 293 000 kr. 
2021:    565 000 kr.  
2020:    846 000 kr. 
2019:    812 000 kr. 
2018:    554 000 kr. 
 
Det er i framlagt budsjettforslag avsatt totalt kr. 2 594 000 for 2024. Vedlikeholdsutgiftene 

 
 
1. Kr. 250 000 -  og serviceavtaler 
2. Kr. 750 000 -  
3. Kr. 1 594 000 -  
 

en revidert budsjett  
 og 

oppgraderingsbehov. 
 
Identifisering og prioritering av vedlikeholdstiltak samt evt. omrokering av disse behandles i 

 
 
Vedr. vedlikehold av Ryde & Berg - orgelet i Sola kapell: 

 budsjettbehandlingen - for historikkens skyld - 
sjon om dennne saken: 

Kirkevergen la ifm. budsjettbehandlingen for 2018 fram en fyldig orientering om 

rgelet med et 

 at det dessverre ikke 
-80 

begravelsesseremonier samt en del vielser, og vedlikeholdsbehovet av orgelet fra 1985 
kal kunne brukes.  

inn forslag om kr. 130 000 
uoverskuelig framtid, og kirkevergen under

  
 
I. Renhold i kirkene 

anbudsutlysing 

- 

https://www.effektivt-renhold.no/  
redusert i forhold til tidligere. Det ble i 2
ift. endrede behov og ved lav aktivitet. Virksomheten har gode erfaringer med 

anbudsutlysing. 
 
J. Forsikring av kirkebygg og personalforsikringer  
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Kirkeforsikring.  Kirkebyggforsikringen ble fom.2022 flyttet fra KLP Skadeforsikring til KA 
Forsikring / KNIF Trygghet Forsikring AS, hvor mang
Forsikringsordningen er spesielt tilrettelagt for kirkebygg i Den norske kirke.  
 
K. Velferdstiltak og kursmidler 

arbeids
kompetanseutvikling. 
andre relevante kurstilbydere nye, gode muligheter til effektiv kompetansebygging og faglig 

r kirkelige medarbeidere til gunstig kostnad og tidsbesparende faktor.  
 

 

forbindelse med at  Ungdomskoret Confession skal markere 50- -10. mars 
2024. Utallige solabuer har siden starten 14. januar 1974 funnet et kreativt og inkluderende 
fellesskap i Confession. Betydningen det har hatt for den enkelte, for menighetsarbeid, 
lokalsamfunn, musikk- og kulturliv kan i

menighetens eget ansvar. 
store betydningen C

 
 

 

S
 366 000, mot opprinnelig budsjett i 2022 

 
ale omsetning (kr. 660 000) 

var tilsvarende tall i 2022 6,8%, dvs. 1 230 000 kr. og 2023 1 021 
17% fra 2022. Menighetene dekker fom. 2022 15% andel av energiforbruket i soknekirkene. 
Mens SKF fikk for 2022 dekket en god del av sine 
(kr. 144 000) og kommune (kr. 400 

 
 

es  
 

 
Kirke kvm 2023 2022 2021 2020 2019 2018 

 1 224 156 
061 

180 
126 

115 
803 

93 884 137 
896 

129 
154 

Sola kirke 1 515 139 
419 

189 
782 

131 
762 

42 952   

Sola kapell 578 56 393 56 642 39 284 48 163 53 630 56 660 
Seremonibygg 138 13 312 16 340 10 648 7 761 10 032 9 061 

 943 148 
838 

141 
150 

79 700 82 993 89 627 116 
739 

Tananger 1 465 502 
323 

641 
271 

280 
106 

231 
607 

325 
229 

287 
154 

TMB/SFO 995 112 
876 

183 
582 

154 
084 

53 599 100 
731 

86 450 

Tananger 
kapell 

280 4 787 4 691 7 955 17 914 34 537 26 574 

 
Kirke kvm 2023 2022 2021 2020 2019 2018 
 1 127,50 147,16 94,61 76,70 112,66 105,52 
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224 
Sola kirke 1 

515 
92,03 125,27 86,97 28,35   

Sola kapell 578 97,57 98,00 67,97 83,33 92,79 98,03 
Seremonibygg 138 96,46 118,41 77,16 56,24 72,70 65,66 

 943 157,83 149,68 84,52 88,01 95,04 123,80 
Tananger 1 

465 
342,88 437,73 191,20 158,09 222,00 196,01 

TMB/SFO 995 113,44 184,50 154,86 53,87 101,24 86,88 
Tananger kapell 280 17,10 16,75 28,41 63,98 123,35 94,91 
Tananger inkl. 
TMB 

2 
460 

250,08 335,31 176,50 115,94 173,15 151,87 

 
Kirkevergeadministrasjonen har i 2022 - 

en rettferdig og relevant fordeling av energikostnadene mellom Tananger MBH/SFO  

ilitering av/nybygg for 
Tananger menighetsbarnehage/SFO innkalkulerer etableringen av egen 

 
 av 2 nye luft  til - 

 kjele fra 
- bevilgning med kr. 750 000 muliggjorde denne viktige 

  
energikostnadene i Tananger kirke. 
 

av energibudsjettet (460 000 av 960 

 tiltak i forhold til planlegging av arrangementer 
(f.eks. 

 

 
 
N. Sola menighetsblad 

 
 
2023: kr. 318 000 
2022: kr. 246 000 
2021: kr. 192 000 
2020: kr. 295 000 
2019: kr. 311 000 
2018: kr. 282 000 
 
Kirkevergen er i kraft av sin daglig leder - 
ihht. gjeldende lovverk (straffelovens kap. 24 - 

dag

sammen med daglige lederne administrativ og stoffmessig koordinering av menighetsbladets 
utgivelser. 
Frivillige lag og organisasjoner knyttet til bedehusene i Sola har siden 2015 betalt kr. 10 000 / 



Side 24 av 43 
 

 
 
2023: kr. 70 000 
2022: kr. 74 000 
2021: kr. 76 000  
2020: kr. 76 000 
2019: kr. 77 000 
2018: kr. 61 000 
 
Solakirkenes servicetorg mottar dessverre ved hver utgivelse klager i forbindelse med 

ibsted 
Distribusjon Vest AS ikke har adgang til lukkede bleilighetsanlegg. Alle klager oversendes 

 umiddelbart til 

ve grundig. 
 

 

andre forhold. Adm

 
 
P. Bruk av disposisjonsfond 

v oppsparte fondsmidler. Reservemidlene 

budsjettsituasjoner. 
 

. 
Kirkevergen planlegger en revidert budsjett  

vedlikeholdsbud  
 
Q. Avslutning 

 langt som mulig forutsigbar, for at vi som lokal kirke kan yte best mulig 
 

 og ressursutvalget. Det betyr i praksis at enhver vakant 

mulig g

 
 

 i offentlig sektor og i samfunnet rundt oss en villighet 

res. Den norske kirke - 

lige 
midler langt og skape gode kirkelige tilbud for knappe midler. 
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Forslag til vedtak:  

a. 

 748 000. 
b. 

-  

 
Vedlegg: 

 
Premiesatser 2024 i KLPs pensjonsordninger 
Budsjettrundskriv 2024-2027 

 
MR budsjettskjema til FR 2024 

- 27 - 
kirkelige  
Forslag til budsjett 2024 og handlings- -20 
Budsjett 2024 
Personalmatrise 2024 
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Saken er videre grundig redegjort for og begrunnet i saksforelegget til sak 21/020 Forslag om 

 laget av 
https://ressursbanken.kirken.no/nb-

NO/r%C3%A5dsmedlem/h%C3%A5ndbok/handbok-for-menighetsrad-og-kirkelig-fellesrad/ ): 
 

 
 

 
-  

 
SKF har i perioden 2019  2023 utgi  
 
Tabell budsjett / utgift  v/Johannes  fra VISMA 
 
Ordning med verv  

 
art i 

 
 

 
 2027. 

 
Forslag til vedtak: 

2019  2023 for perioden 2023  2027. 
 
Vedlegg: 

- vedtatt  FR-  
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 eller arbeidsgiversiden fremmet krav om 
opprettelse av AMU. I forbindelse med og i etterkant av HMS  dagen  24.10.23 ble temaet 

 
 

 
 

 

 og 
nsvaret og  - 

 
 
Saksopplysninger: 

planleggingen av verne  

medvirkning: 
 

 
ten og vernetjeneste. 

 
Behandle planer om nye lokaler, prosesser eller ombygginger som krever samtykke fra 
Arbeidstilsynet. 

rasjonaliseringstiltak, endringer i arbeidsprosesser og forebyggende vernetiltak. 
Delta aktivt i virksomhetens helse- - og sikkerhetsarbeid. Delta i kartlegginger, 
utarbeidelser av handlingsplaner  
Vurdere helse- og velferdsaspekter ved arbeidstidsordninger. 

 
 

 
 

 
-  

 

virksomheten. Utvalget skal delta i planleggingen av verne- og 

 
a.  
b. instruksjon og opplysningsvirksomhet i virksomheten, som 

 
c. c.planer som krever Arbeidstilsynets samtykke i henhold til -9, 
d. 

forebyggende vernetiltak, 
e. e.etablering og vedlikehold av virksomhetens systematiske helse- - og 

sikkerhetsarbeid, jf. -1, 
f. f.helse-  

 
2. Valg av medlemmer 



Side 30 av 43 
 

 av gangen. 

 
 
Arbeidstakernes representanter velges normalt ved flertallsvalg. Hovedverneombudet skal 

stemmerett, og kan velges som AMU- - og 
g og hemmelig. 

 
Der det finnes flere lokale fagforeninger som sammen organiserer et flertall av 
arbeidstakerne, kan de avtale at valget skal skje som forholdstallsvalg eller at fagforeningene 
kan utpeke de ansattes representanter. 

 
 

fra arbeidsgiver- 
arbeidsgiver-  
Ettersom det er en del administrativt arbeid i tilknytning til AMU, for eksempel referater, 

veksle mellom arbeidsgivers og arbeidstakers representanter, slik at den parten som ikke har 
 

 
3. Saksbehandling i utvalget: 

 
Alle arbeidstakere kan henvende seg til AMU med et problem, og be utvalget ta opp saken. 
Ellers tar AMU opp  

skal skrives  
Medlemmene av AMU har taushetsplikt om personlige forhold og opplysninger som kan 

om ulykke- eller helsefare. 
 

 

og arbeidstakernes organisasjoner. For SKF sin del vil rappor
og Administrasjonsutvalget (partssammensatt utvalg). Det er ikke plikt til at rapporten skal 
sendes inn til Arbeidstilsynet, men oppbevares i virksomheten og skal kunne forevises 
dersom Arbeidstilsynet ber om det. 
 
5. Krav  

er.  
 
Avsluttende kommentarer: 

representanter, er det ihht. regelverket arbeidsgiver som bestemmer antallet.  

 
 
SKF har bedriftshelsetjeneste (Falck Norge AS Vassbotnen 15, 4314 Sandnes). Ihht. 
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arbeidstakersiden. Bedriftshelsetjenesten har ikke stemmerett i AMU. Ledelsen i SKF har 

 arbeidet. 
 

 
 
Kirkevergen tar formell kontakt med representantene for fagforeningene som sammen 
organiserer et flertall av arbeidstakerne med anmodning at de avtaler om valget av 
arbeidstakerrepresentanter skal skje som forholdstallsvalg eller at fagforeningene kan utpeke 
de ansattes representanter. 
 
Forslag til vedtak: 

2024.  
 
b. Assisterende kirkeverge og kirkeverge oppnevnes som ledelsens representanter i AMU. 
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i ulike 

 
 

kort tid etter at det nye, felles reglement for utleie av kirkene i Sola ble fastsatt. Kirkevergen 
innser at de forholdene og hensyn som en anser som viktige i dette, ikke er blitt fanget opp 

4. Betalingssatser ved utleie 
 

 

 
Kommunens barnehager, barne  
over dette beregnes leie til selvkost (oppvarming og renhold). 
Utleier kan etter en konkret vurdering i enkelttilfeller tilby leiefritak ved veldedige 
arrangementer. 

fastsettes i egen leieavtale/tjenesteytingsavtale. 
 

e kirkerom, og arrangementer med 

- sats.  
 

og skal 
 

 
Kirkevergen legger med dette fram forslag om et lite, men viktig tillegg i felles reglement for 

ike og viktige, lokale 
samarbeidsrelasjonene mellom kirke og lokalsamfunn. 
 
Forslag til vedtak: 

Reglement 
for utleie av lokaler i kirkene i Sola: 
 
Kommunens barnehager, barne  
over dette beregnes leie til selvkost (oppvarming og renhold). 
 
Vedlegg: 
Felles utleiekategorier og prisliste 
Felles reglement for utleie av kirkene i Sola 
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menighet i inn- eller utland) har eiersk

driftsmidler dersom  
 

arbeidstaker. Arbeidstaker vil 

medlem i to u
forsikringer.  
 

ridiske utfordringer. Dersom det 

 
d mulighet for 

 
Med vennlig hilsen  

 
 

 
Kirkevergen har i denne 

arbeidsgiveransvaret. Dette er begrunnet med at NMS er tidligere arbeidsgiver for den 
aktuelle pers

erfaringer fra tidligere
 

 

om det i praksis ikke vi
 

 

kgrunn av endring fra 01.01.2024 om at den tidligere 4-

https://www.arbeidstilsynet.no/arbeidsforhold/ansettelse/midlertidig-ansettelse/ H 
 

-bestemmelsen. 
 

-

i en inntil 30% - stillingsdel i tillegg til eksisterende stilling, for en prosjektperiode. Det er 
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Avslutningsvis presiserer kirkevergen at alle involverte parter ser muligheten for og 
pote

asjement. 
 

 saken behandles formelt i 

vurdering og beslutning i saken. 
 

 
 
Forslag til vedtak: 
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samfunn/gravplassmyndighet/ og er hjemlet i ny lov om tro og livssynssamfunn , vedtatt av 

mest 

Vestfold og 
- og familiedepartementet i arbeidet med kunnskapsinnhenting, 

lokale gravplassmyndigheter om gravplassloven og gravplassforskriften, blant annet 
 

 

elser: 
 

 
          - eller 
livssynssamfunn i henhold til tillatelse etter  

ledd eller utsettes for direkte forstyrrende eller krenkende virksomhet. 

Soknene i en kommune kan i fellesskap eie gravplasser. 
 
Det vises videre til Statsforvalteren i Vestfold og Telemark sin gravplassveileder - 
https://www.gravplassveileder.no/nb/graven/sarlig-om-tilrettelagte-graver/  
 

 
Gravlegging skal skje med res

 
 

tros- og livssynsminoriteter har i 

g  
 
Vi presiserer at regelverket bare kan fravikes der det er adgang til det. 
 

-
15/2011 a

 
 

 
 

livssynsmessige minoriteters behov, dekkes kostnadene av gravplassmyndigheten i 
 

 
lle 

tilrettelagte graver enn graver orientert mot Mekka.5 
 

dekker kostnadene for grav vendt mot Mekka i en annen 
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gravplassmyndigheten ser at det er behov for tilret

 
 
Det er verken for dem som tilbyr tilrettelagte grav for andre gravplassmyndigheter eller for 
gravplassmyndigheter som benytter seg at disse, regulert hvordan kostnader for tilrettelagte 
graver beregnes. Prissettingen av denne tjenesten vil nok blant annet variere geografisk, og 
variere 
For informasjon om hvor langt plikten etter loven strekker seg, se omtale av dette over. 

 
 

vesentlig endring av 

Statsforvalteren i Vestfold og Telemark.  
 
I forbindelse med revisjon av forskrift til gravferdsloven 18.12.2012 kom det inn et nytt avsnitt 

 2. ledd om  ID for gravplass, gravfelt og grav i henhold til standard fra Statens kartverk. 
 

 
Ved anlegg, utvidelse eller vesentlig endring av gravplass skal, gravplassen, hvert 
gravfelt og hver grav ha sin egen ID i henhold til standard fastsatt av Statens kartverk 

marken med gravfeltfastmerker, som regel minst fire for hvert gravfelt. Graver skal kunne 

gravfeltfastmerkene. 
 
I medhold av rundskriv V-006/18B fra Barne- 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-v-
00618b-standard-fastsatt-av-statens-kartverk-sosi-for-gravplasser/id2623090/  
 
I forb
ID for gravplass, gravfelt og grav i henhold til standard fra Statens kartverk. Bestemmelsen 

 
 
Ved anlegg, utvidelse eller vesentlig endring av gravplass skal, gravplassen, hvert gravfelt og 
hver grav ha sin egen ID i henhold til standard fastsatt av Statens kartverk (SOSI). Gravene 

gravfeltfastmerker, som regel minst fi
 

 

vedlegges gravkart ihht. til SOSI-standard, ref. www.sosigravplass.no  
 

W omtales som gravfelt for retningsbestemt gravlegging. Det betyr at gravfeltet kan benyttes 
av andre tros  og livssynssamfunn som har andre tradisjoner og ordninger for gravlegging, 

 
 
Ved oppdeling av kistegravfelt V til felt V og felt W vil det i p

kistegravfelt V tilrettelagt for 72 graver og nytt gravfelt W for kistegravlegging med totalt 91 
graver, tilrettelagt for retningsbestemt gravlegging.  
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tradisjon, uten formell saksbehandling og godkjenning av gravfeltet som tilrettelagt for 
retningsbestemt gravlegging. Gravplassforvaltninge

tidspunktet allikevel gjort en grund

gravlegginger der begravelsesseremonien skjer ute ved graven, og ikke inne i Sola kapell, 
moske eller andre lokaliteter. Kirkevergen er fullt klar over at dene formelle 
godkjenningspro

med gravpla

nabokommunene. I slike situasjoner er det ihht. gjeldende bestemmelser hjemmekommunen 
 ansvarlig for kostnadene knyttet til gravleggingen. 

 

etter muslimsk ordnin
 

 

hadde kirkevergen sommeren 2023 telefonkontakt med saksbehandler hos Statsforvalteren, 
og orienterte da 

 
 
Forslag til vedtak: 

retningsbestemt gravlegging, med totalt ca. 160 graver, hvorav 91 tilrettelagt for 
retningsbestemt gravlegging. 
 
Vedlegg: 
Sola_Felt Q V W - Oversikt 

 
20160427103323475 

 
 

Felt V mot vest 
 

Felt V retningsbestemte graver 
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Kirkens kulturelle rolle i samfunnet skal klar
kirkelig virksomhet. Det er viktig at bredden i den kunstnerlige aktivitet skal vektlegges. 
Det skal utvikles en teologisk refleksjon rundt kirkens kulturelle oppdrag og uttrykksformer. 
Det skal utarbeides en strategi for en fremtidig kirkelig kultursatsing. 

 
 

turmeldingen fra 2005; ref. 
https://www.kirken.no/nb-NO/om-kirken/kultur/kirkens-kulturmelding/    
 
Den norske kirke kan beskrives som en 
hoivedpilarer:  
 
1. Folkekirke 
2. Trossamfunn 
3. Kulturkirke 
 
De 3 pilarene gir en god beskrivelse av kirken og hva dens oppgaver er. Den lokale kirke 
vekter disse pilarene noe ulikt fra sted 

Det er mange og vari

bakgrunn av dette og fordi solakirkene er 
kirkevergen ove
etableres.  
 

 
 
Forslag til vedtak: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
Vedlegg: 

14.11.23 
- invitasjon til forslag om kandidater til styreverv 

kulturmeldingen_2005 
 
 
  




